COM/TA/COMP/23/AD5

GHAZLA TA’ PERSUNAL TEMPORANJU (LIVELL AD5)
GHAT-TIM TAL-KAP EKONOMISTA
FID-DIRETTORAT GENERALI GHALL-KOMPETIZZJONI TAL-
KUMMISSJONI EWROPEA

[I-Kummissjoni qieghda torganizza procedura tal-ghazla biex tfassal lista ta’ 8 kandidati
adegwati, biex timla madwar 4 pozizzjonijiet ta’ amministratur fi hdan it-Tim tal-Kap
Ekonomista (CET, Chief Economist Team) tad-Direttorat Generali ghall-Kompetizzjoni (DG
COMP).

Is-CET jassisti lid-DG COMP fl-izvilupp ta’ analizijiet ekonomi¢i u evidenza kwantitattiva fl-
implimentazzjoni tar-regoli tal-kompetizzjoni. Barra minn hekk, l-ekonomisti tas-CET
jipprovdu wkoll gwida dwar kwistjonijiet metodologi¢i u zviluppi tal-politika, u jassistu
f’kawzi pendenti quddiem il-Qrati tal-Unjoni Ewropea.

Matul il-proc¢edura tal-ghazla, il-kandidati se jigu mistiedna jaghmlu testijiet kif stabbilit fit-
Titolu 5.3 hawn taht. I[I-Kummissjoni se tizgura li I-kundizzjonijiet li fihom il-kandidati
jaghmlu dawn it-testijiet jikkonformaw mar-rakkomandazzjonijiet stabbiliti mill-Awtoritajiet
tas-Sahha Pubblika rilevanti (i¢-Centru Ewropew ghall-Prevenzjoni u 1-Kontroll tal-Mard, kif
ukoll awtoritajiet internazzjonali, Ewropej u nazzjonali ohra).

1. NATURA TAD-DMIRUJIET

L-ekonomisti u l-analisti finanzjarji li jappartjenu ghas-CET huma mistennija li jkunu jistghu
jahdmu b’mod indipendenti u jassistu fil-kompiti li gejjin:

e (Gwida generali dwar kwistjonijiet sostantivi f’kazijiet ta’ antitrust, ta’ fuzjoni u ta’
ghajnuna mill-Istat fejn ikun involut is-CET.

e Gwida specifika u xoghol applikat fuq il-kazijiet b’rabta ma’ kwistjonijiet
metodologi¢i tal-ekonomija u/jew Il-ekonometrija fl-applikazzjoni tar-regoli tal-
kompetizzjoni tal-UE.

e Kontribuzzjoni ghall-izvilupp ta’ strumenti tal-politika tal-kompetizzjoni.

2. TIP U DURATA TAL-KUNTRATT

[l-kandidati maghzula jistghu jigu offruti kuntratt temporanju skont il-punt (a) tal-Artikolu 2
tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti 1-Ohra tal-Unjoni Ewropea (CEOS)'
f’konformita mad-Decizjoni tal-Kummissjoni tas-16 ta’ Dicembru 2013 dwar politiki ghall-
ingagg u l-uzu ta’ agenti temporanji (“id-Decizjoni tal-2013”)2.

Id-durata tal-kuntratt ma tistax tagbez l-erba’ snin, u dan jista’ jiggedded ghal mhux aktar
minn sentejn.

! https://eur-lex.europa.cu/legal-content/MT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20210101&qid=1611304898611&from=MT
2

https://ec.curopa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the european_commission/job_opportunities/documents/com
mission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf.
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Id-durata totali tal-kuntratt tqis ukoll id-dispozizzjonijiet rilevanti tad-Decizjoni tal-
Kummissjoni tat-28 ta’ April 2004 dwar id-durata ta’ rikors ghall-persunal mhux permanenti
(seba’ snin fuq perjodu ta’ 12-il sena), kif emendata bid-Dec¢izjoni tal-Kummissjoni C(2013)
9028 final tas-16 ta’ Dicembru 2013 u d-Decizjoni tal-Kummissjoni C(2019) 2548 final tal-5
ta’ April 2019°.

POST TAL-IMPJIEG Brussell

LIVELL AD 5 (bhala indikazzjoni, is-salarju baziku fix-
xahar tal-bidu jkun ta’ EUR 5.453,02)

3. ELIGIBBILTA

3.1. Kundizzjonijiet generali

Il-kandidati jridu jissodisfaw ir-rekwiziti stabbiliti fl-Artikolu 12 tas-CEOS, fosthom:

e Lijkunu ¢ittadini ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea;

e Lijissodisfaw kwalunkwe obbligu skont il-ligijiet nazzjonali dwar is-servizz militari;
u

e Lijissodisfaw ir-rekwiziti tal-karattru ghad-dmirijiet ikkoncernati.

L-istituzzjonijiet tal-Unjoni Ewropea japplikaw politika ta’ opportunitajiet indaqs u jaccettaw
applikazzjonijiet minghajr diskriminazzjoni abbazi tas-sess, ir-razza, il-kulur, I-origini etnika
jew socjali, il-fatturi genetici, il-lingwa, ir-religjon jew it-twemmin, l-opinjoni politika jew
kwalunkwe opinjoni ohra, l-appartenenza ghal minoranza nazzjonali, il-proprjeta, it-twelid,
id-dizabbilta, I-eta jew l-orjentazzjoni sesswali.

3.2. Gharfien tal-lingwi

L-Artikolu 12.2(e) tas-CEOS jipprevedi li agent temporanju jista’ jinhatar biss bil-kundizzjoni
li jipproduci evidenza li ghandu gharfien profond ta’ wahda mil-lingwi tal-Unjoni u gharfien
sodisfacenti ta’ lingwa ohra.

Ghaldagstant trid tkun taf minn tal-anqas 2 lingwi uffi¢jali tal-UE, b’minn tal-anqas livell
C1 (gharfien profond) f"wahda minnhom u minn tal-anqas livell B2 (gharfien sodisfacenti) fl-
ohra.

Gentilment ninfurmawk li I-livelli minimi mehtiega hawn fuq iridu japplikaw ghal kull hila
lingwistika (tahdit, kitba, gari u smigh) mitluba fil-formola ta’ applikazzjoni. Dawn il-hiliet
jirriflettu  dawk tal-Qafas Komuni Ewropew ta’ Referenza ghal-Lingwi Tabella ta’
valutazzjoni - Malti (coe.int).

3 https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail ?ref=C(2013)9028 &lang=mt
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail ?ref=C(2019)2548 &lang=mt
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F’dan l-avviz dwar 1-ghazla, se nirreferu ghal-lingwi bhala:

e Lingwa 1 (L1): Il-lingwa uzata ghall-abbozzar tal-ittra ta’ motivazzjoni u I-formola ta’
applikazzjoni msemmija fit-Titolu 6, bl-e¢¢ezzjoni tal-Punt 9.2 tal-formola tal-
applikazzjoni;

e Lingwa 2 (L2): Il-lingwa uzata meta jimtela I-punt 9.2 tal-formola tal-applikazzjoni kif
ukoll fl-intervista u fit-test bil-miktub imsemmi fit-Titolu 5.3.

II-Lingwa 2 trid tkun differenti mil-Lingwa 1.

Fil-Punt 9.2 tal-formola tal-applikazzjoni, il-kandidati huma mistiedna jispjegaw kif il-
kwalifiki u l-esperjenza professjonali taghhom jissodisfaw il-kriterji tal-ghazla stabbiliti fit-
Titolu 5.1. Ghaldagstant, dan se jkollu rwol importanti fil-preselezzjoni li ssir mill-kumitat
tal-ghazla, li tipprevedi valutazzjoni komparattiva tal-kandidati.

Dettalji ulterjuri dwar il-lingwi uzati f'din il-procedura tal-ghazla, kif ukoll dwar ir-ragunijiet
ghal dan ir-regim lingwistiku, huma disponibbli fit-Titolu 4.

3.3. Kriterji specifici tal-ghazla
3.3.1. Kwalifiki

Sal-iskadenza ghas-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet, il-kandidati jrid ikollhom:

e Livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma u ¢certifikati
b’diploma, meta l-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja jkun ta’ erba’ snin
jew aktar

jew
e Livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ccertifikati

b’diploma meta l-perjodu normali ta’ edukazzjoni universitarja jkun minn tal-anqas
tliet snin u esperjenza professjonali xierqa ta’ minn tal-anqgas sena.

Ghandhom jitqiesu biss diplomi li jkunu nghataw fl-Istati Membri tal-UE jew li jkunu s-
suggett ta’ Certifikati ta’ ekwivalenza mahrugin mill-awtoritajiet fl-Istati Membri msemmija.

3.3.2. Esperjenza

Qabel ma taghlaq is-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet, il-kandidati jrid ikollhom esperjenza
professjonali full-time ta’ minn tal-anqas sentejn wara li jkunu kisbu 1-kwalifiki mehtiega
ghall-ammissjoni ghall-pro¢edura tal-ghazla, kif stabbilit fil-punt 3.3.1 hawn fuq, f’qasam
relatat man-natura tad-dmirijiet (kif stabbilit fit-Titolu 1 hawn fuq).

Perezempju, din l-esperjenza professjonali tista’ tinkiseb fil-konsulenza ekonomika, id-dinja
akkademika, 1-agenziji tal-kompetizzjoni / l-agenziji regolatorji, u ogsma ohra ta’ hidma li
huma rilevanti ghan-natura tad-dmirijiet (ez. organizzazzjonijiet u/jew korpi internazzjonali,
istituzzjonijiet u/jew agenziji tal-UE, amministrazzjonijiet nazzjonali u/jew regjonali, istituti
ta’ ricerka, l-industrija, istituzzjonijiet finanzjarji, konsulenzi ekonomici u finanzjarji, agenzija
tal-klassifikazzjoni, ditti tal-awditjar, organizzazzjonijiet mhux governattivi jew bhala attivita
minn persuni li jahdmu ghal rashom).
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L-esperjenza professjonali titqies biss:

o Jekk tikkostitwixxi xoghol genwin u effettiv.
e Jekk tkun rimunerata (hlief fil-kaz ta’ dottorat; ara hawn taht).

e Jekk tinvolvi relazzjoni ta’ subordinazzjoni jew il-forniment ta’ servizz.

L-esperjenza professjonali mill-arrangamenti 1i gejjin se titqies skont il-kundizzjonijiet li
gejjin:

e Jistghu jitqiesu t-traineeships biss jekk ikunu rimunerati.

e Jista’ jitqies is-servizz militari obbligatorju biss jekk ikun mitmum (qabel jew wara
d-diploma mehtiega), u ghal perjodu li ma jagbizx id-durata statutorja fl-Istat Membru
rilevanti.

e Jista’ jitqies il-liv tal-maternita / tal-paternita / tal-adozzjoni biss jekk ikun kopert
f’kuntratt ta’ impjieg.

e Jista’ jitgies dottorat anke jekk ma jkunx rimunerat, izda sa massimu ta’ tliet snin
biss, u dment li d-dottorat verament jinkiseb.

e Jista’ jitgies ix-xoghol part-time, ikkalkulat pro rata abbazi tan-numru ta’ sighat
mahduma (ez. xoghol half-time ghal sitt xhur jghodd bhala tliet xhur).

4. ASPETTI LINGWISTICI TA’ DIN L-GHAZLA

Fil-formola tal-applikazzjoni taghhom, il-kandidati huma mistiedna jaghzlu liema lingwa tkun
il-Lingwa 1 (L1) u l-Lingwa 2 (L2) taghhom, rispettivament. Gentilment ninfurmawk 1i 1-
lingwa li taghzel bhala L1 u L2 tista’ tkun differenti mil-lingwa materna tieghek, diment li
tikkonforma mar-rekwiziti ta’ gharfien stabbiliti fit-tieni paragrafu tat-Titolu 3.2.

II-Lingwa 1 tista’ tkun kwalunkwe wahda mill-24 lingwa uffi¢jali tal-UE.
1l-Lingwa 2 trid tkun I-Ingli; jew il-Francéiz, ghar-ragunijiet 1i gejjin.

Fl-interess tas-servizz, il-kandidati 1i jintghazlu u 1i jigu rreklutati ghal dan il-qasam
partikolari huma mehtiega 1i jkollhom gharfien sodisfacenti (minn tal-anqgas livell B2) tal-
Ingliz jew tal-Franciz. Il-kandidati li jintghazlu se juzaw l-aktar 1-InglizZ u ftit inqas il-Fran¢iz
ghal xogholhom (komunikazzjoni interna jew komunikazzjoni mal-partijiet ikkoncernati
esterni, abbozzar ta’ briefings, diskorsi, stqarrijiet ghall-istampa). Ghaldagstant, I-gharfien
sodisfacenti ta’ wahda minn dawn iz-zewg lingwi huwa essenzjali fir-rigward tas-servizzi tad-
DG COMP. Din I-ghazla hija ddeterminata mill-interess tas-servizz: kandidat maghzul 1i ma
jissodisfax dan ir-rekwizit ma jkunx jista’ jibda jahdem minnufih.

Ghandhom jitqiesu wkoll l-aspetti li gejjin:

e [-Ingliz huwa l-lingwa prin¢ipali uzata fil-laqghat interni fi hdan it-Tim tal-Kap
Ekonomista u fil-laqghat ma’ servizzi ohra tal-Kummissjoni.
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e L-Ingliz huwa wkoll il-lingwa ewlenija ghall-hidma analitika, ghall-komunikazzjoni
mal-partijiet ikkoncernati esterni (inkluz il-kuntatti mal-Istati Membri u I-hidma matul
iz-zjarat fl-Istati Membri), kif ukoll ghat-tfassil ta’ pubblikazzjonijiet, rapporti u
proposti legizlattivi. Barra minn hekk, il-persunal l-aktar jabbozza l-briefings u d-
diskorsi bl-Ingliz.

e [It-Tim tal-Kap Ekonomista jorganizza laqghat mal-ekonomisti mill-awtoritajiet
nazzjonali tal-kompetizzjoni fi hdan in-Network Ewropew ghall-Kompetizzjoni.
Dawn il-laqghat isiru bl-InglizZ minghajr interpretazzjoni. Barra minn hekk, it-Tim tal-
Kap Ekonomista jorganizza laqghat ma’ esperti fil-Grupp Konsultattiv Ekonomiku
ghall-Politika tal-Kompetizzjoni. Dawn il-laqghat isiru bl-Ingliz minghajr
interpretazzjoni.

e Il-bi¢éa I-kbira tal-konferenzi organizzati mid-DG COMP isiru bl-Ingliz.

e Kaultant jintuza 1-Franéiz ghal skopijiet ta’ komunikazzjoni interna fi hdan id-DG
COMP.

5. TWETTIQ TAL-PROCEDURA TAL-GHAZLA
5.1. Preselezzjoni

[lI-kumitat tal-ghazla, maghmul f’konformita mal-Artikolu 2(c) tad-Decizjoni tal-
Kummissjoni tas-16 ta’ Dicembru 2013 dwar politiki ghall-ingagg u l-uzu ta’ agenti
temporanji, u, jekk mehtieg, meghjun minn ezaminatur wiched jew aktar ezaminaturi li
jservi/u f'kapacita konsultattiva, se jwettaq preselezzjoni abbazi tal-kwalifiki, I-esperjenza, kif
ukoll 1-gharfien provat tal-lingwi tal-kandidati.

Ghal dan l-iskop, il-kumitat tal-ghazla se juza din il-ponderazzjoni ghal kull kriterju sabiex
jikklassifika I-kandidati:

Kwalifiki 40 %
Esperjenza 55%
Lingwi 5%

Il-kriterji tal-ghazla li gejjin se jitqiesu meta jigu vvalutati l-kwalifiki u l-esperjenza
professjonali tal-kandidati skont it-Titolu 3.3:

o Kwalifiki: Gharfien sod tal-finanzi, tal-kontabbilta, tal-mikroekonomija, tal-
ekonometrija, tal-ekonomija pubblika u/jew l-ekonomija regolatorja, kif evidenzjat
minn lawrja universitarja tal-ewwel grad jew lawrja b’korsijiet f'minn tal-inqas
wiehed minn dawn l-ogsma.

Il-kwalifiki li gejjin jitqiesu bhala vantagg:

o Lawrja universitarja tal-ewwel grad jew lawrja universitarja b’enfasi ewlenija fuq
il-finanzi korporattivi, il-valutazzjoni, l-analizi finanzjarja, il-kontabbilta, 1-
organizzazzjoni industrijali, I-ekonomija pubblika u/jew 1-ekonomija regolatorja;

u/jew
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o Lawrja universitarja fil-finanzi, fil-kontabbilta, fil-mikroekonomija, fl-
ekonometrija, fl-ekonomija pubblika u/jew fl-ekonomija regolatorja

u/jew;

o Kwalifika/certifikazzjoni professjonali fl-analizi finanzjarja (bhal CFA, ACCA).

e Esperjenza Esperjenza professjonali fil-qasam tal-finanzi (l-analizi finanzjarja, il-
finanzi korporattivi, il-valutazzjoni, il-finanzjament tal-progetti, il-klassifikazzjoni tal-
kreditu, il-gestjoni tar-riskju finanzjarju, il-banek tal-investiment jew is-swieq
kapitali), l-awditjar, il-kontabbilta, il-politika tal-kompetizzjoni, l-organizzazzjoni
industrijali, 1-ekonomija pubblika jew l-ekonomija regolatorja.

L-esperjenza professjonali li gejja titqies bhala vantagg:

o Esperjenza professjonali fl-applikazzjoni ta’ analizi finanzjarja tal-oghla livell inkluz
il-finanzjament korporattiv, il-valutazzjoni tal-assi (ez. ekwita, introjtu fiss,
derivattivi), il-klassifikazzjoni tal-kreditu, il-gestjoni tar-riskju finanzjarju, l-attivitajiet
tal-banek tal-investiment jew tas-swieq kapitali;

u/jew

o Esperjenza professjonali fl-analizi tal-pjan tan-negozju u/jew fil-valutazzjoni jew fit-
thejjija tar-rapporti finanzjarji;

u/jew

o Esperjenza professjonali fl-uzu ta’ bazijiet tad-data finanzjarji uzati b’mod wiesa’ fl-
analizi finanzjarja (ez. Bloomberg, Capital 1Q);
u/jew

o Esperjenza professjonali fl-applikazzjoni tal-ekonomija finanzjarja fil-politika tal-
kompetizzjoni u/jew fl-applikazzjoni tal-mikroekonomija, tal-mikroekonometrija jew
tal-analizi finanzjarja fir-regolamentazzjoni;

u/jew

o PhD, esperjenza ta’ ricerka jew xoghol ta’ konsulenza relatati mal-attivitajiet
imsemmija hawn fugq;

Il-kumitat tal-ghazla jikklassifika l-kandidati fordni dixxendenti skont il-marki 1i jgibu fl-
istadju tal-preselezzjoni, u mbaghad jipprocedi bil-verifika tal-eligibbilta tal-kandidati (ara t-
Titolu 5.2 hawn taht).

5.2 Verifiki tal-eligibbilta

IlI-kandidati li jkunu gabu l-oghla marki fil-preselezzjoni jigu mistiedna jipprovdu d-
dokumenti ta’ sostenn uffi¢jali u jaghtu prova tal-informazzjoni moghtija fil-formola tal-
applikazzjoni taghhom u fl-ittra ta’ motivazzjoni (kif stabbilit fit-Titolu 6 hawn taht). Jekk
wiehed jonqos milli jibghat id-dokumenti fiz-zmien stipulat, 1-applikazzjoni titqies bhala nulla
u bla effett.
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Ir-rekwiziti tal-eligibbilta stipulati fit-Titolu 3 hawn fuq se jigu vverifikati skont id-data
pprovduta fl-applikazzjonijiet tal-kandidati u skont dawn id-dokumenti ta’ sostenn. Il-kumitat
tal-ghazla se jivverifika jekk il-kandidati jissodisfawx il-kundizzjonijiet tal-eligibbilta kollha.
Il-kandidati li jissodisfaw il-kundizzjonijiet kollha tal-eligibbilta biss jigu ammessi ghall-
istadju tal-ghazla.

[lI-kumitat tal-ghazla se jivverifika l-eligibbilta fordni dixxendenti tal-marki li jgibu I-
kandidati fl-istadju ta’ preselezzjoni sakemm in-numru ta’ kandidati eligibbli jilhaq mhux
aktar mid-doppju tal-ghadd ta’ kandidati mfittxija li jkunu ntghazlu. Jekk ghadd ta’
kandidati jgibu l-istess marka ghall-ahhar post disponibbli, jigu mistiedna kollha kemm huma.
[1-fajls 1-ohra mhux se jigu vverifikati.

5.3. Ghazla

Il-kandidati 1i jkunu gabu l-oghla marki kumplessivi fil-preselezzjoni, fil-limitu ta’ mhux
aktar mid-doppju tal-ghadd ta’ kandidati mfittxija li jintghazlu, se jigu mistiedna ghal:

e Test bil-miktub bl-L2 biex issir valutazzjoni ta’ dawn il-kompetenzi tal-kandidati: a)
l-analizi u s-soluzzjoni tal-problemi; b) il-kwalita u r-rizultati; ¢) il-prijoritizzazzjoni u
l-organizzazzjoni; u d) il-komunikazzjoni bil-miktub, kif ukoll I-gharfien taghhom
relatat mad-dmirijiet stabbiliti taht it-Titolu 1. Il-kandidati se jaghzlu wiehed miz-
zewg suggetti relatati mad-dmirijiet stabbiliti fit-Titolu 1.

e Intervista bl-L2 biex issir valutazzjoni tal-motivazzjoni tal-kandidati kif ukoll ta’
dawn il-kompetenzi: a) 1-analizi u s-soluzzjoni tal-problemi; b) il-kwalita u r-rizultati;
¢) it-taghlim u l-izvilupp; u d) il-komunikazzjoni orali, kif ukoll I-gharfien taghhom
relatat mad-dmirijiet stabbiliti taht it-Titolu 1.

L-informazzjoni prattika kollha dwar l-organizzazzjoni tat-testijiet se tinghata fl-ittra ta’
stedina ghat-testijiet.

Il-kandidati 1i jgibu l-marka minima mehtiega ta’ 10/20 fit-test bil-miktub u 35/60 fl-
intervista biss jistghu jitpoggew fil-lista ta’ rizerva, dment i jissodisfaw il-kundizzjonijiet 1-
ohra stabbiliti ’dan 1-Avviz.

5.4. Lista ta’ kandidati adegwati maghzula

Fil-lista ta’ kandidati adegwati, il-kumitat tal-ghazla se jpoggi l-ismijiet tal-kandidati
maghzula i jkunu gabu I-marki minimi mehtiega, kif ukoll l1-oghla marki kumplessivi fit-
testijiet bil-miktub u dawk orali minn 80, fil-limitu tal-ghadd ta’ kandidati mfittxija li
jintghazlu fl-ghazla. Jekk ghadd ta’ kandidati jgibu l-istess marka ghall-ahhar post
disponibbli, jitpoggew kollha kemm huma fil-lista tal-kandidati adegwati.

Il-lista ta’ kandidati adegwati se tkun valida ghal sentejn mid-data 1i fiha I-kumitat tal-
ghazla jkun fassalha. Il-validita tal-lista tista’ tigi estiza.

6. APPLIKAZZJONUJIET
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I1-kandidati jridu jipprovdu d-dokumenti li gejjin fil-fajl tal-applikazzjoni taghhom:

- Il-formola tal-applikazzjoni, mimlija kif suppost
- Ittra ta’ motivazzjoni, imfassla bl-L1;

- Kopja ta’ dokument uffi¢jali 1i jaghti prova taé¢-Cittadinanza (karta tal-identita jew
passaport), bil-lingwa originali;

- Kopja tad-diploma/i jew ¢ertifikat(i) tal-livell ta’ edukazzjoni mehtieg, bil-lingwa
originali;

- Certifikati tal-impjieg li jaghtu prova tat-tul ta’ zmien tal-esperjenza professjonali. Dawn
id-dokumenti jridu juru, b’mod c¢ar, id-data tal-bidu u tat-tmiem u l-kontinwita ta’ kull
wiehed mill-perjodi ta’ esperjenza professjonali li ghandhom jinghaddu ghal din il-
proc¢edura tal-ghazla. Biex dan isir, idealment il-kandidati ghandhom jipproducu ¢-
certifikati tal-impjieg minn min kien ihaddimhom qabel u min qed ihaddimhom bhalissa.
Jekk dan ma jsirx, jigu accettati kopji tad-dokumenti li gejjin, perezempju: il-kuntratti tal-
impjieg, flimkien mal-ewwel u l-ahhar dikjarazzjonijiet tal-paga u d-dikjarazzjoni tal-paga
finali ta’ kull xahar ghal kull sena intermedja fil-kaz ta’ kuntratt ta’ aktar minn sena; 1-ittri
uffi¢jali jew l-atti tal-hatra, flimkien mal-ahhar dikjarazzjoni tal-paga; ir-rekords tal-
impjieg; id-dikjarazzjonijiet tat-taxxa (bil-lingwa originali).

L-acc¢ettazzjoni finali tal-applikazzjoni hija soggetta ghall-prezentazzjoni tad-dokumenti ta’
sostenn mehtiega.

Jekk il-kandidati jkollhom xi dubju dwar in-natura jew il-validita tad-dokumenti li ghandhom
jigu pprezentati, dawn ghandhom jikkuntattjaw lis-segretarju tal-kumitat tal-ghazla mill-inqas
10 ijiem tax-xoghol gabel ma jaghlaq z-zmien, permezz ta’ dan l-indirizz elettroniku
funzjonali:

COMP-SELECTION2023-TACET-AD5@ec.europa.eu

L-ghan hu 1i I-kandidati jkunu jistghu joholqu fajl komplut u accettabbli gabel ma jaghlaq iz-
Zmien.

Aktar tard, il-kandidati maghzula 1i se jigu offruti impjieg se jkunu mehtiega jipproducu 1-
kopji originali tad-dokumenti kollha mehtiega ghall-iskop tar-reklutagg.

L-applikazzjonijiet kompluti, flimkien ma’ ittra ta’ motivazzjoni u d-dokumenti kollha
mehtiega, iridu jintbaghtu fl-indirizz elettroniku funzjonali:

COMP-SELECTION2023-TACET-AD5@ec.europa.cu

Il-kandidati ghandhom juzaw ukoll dan l-indirizz elettroniku funzjonali ghall-korrispondenza
kollha mal-kumitat tal-ghazla u ghal kull talba ghall-informazzjoni.

Iz-zmien ghas-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet jaghlaq fi t-8 ta’ Jannar 2024, 12h00
nofsinhar, il-hin ta’ Brussell.
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7.  APPROVAZZJONI TAS-SIGURTA

Skont 1-Artikolu 10(2) tad-Dec¢izjoni tal-Kummissjoni (UE, Euratom)2015/444 tat-
13 ta” Marzu 2015 dwar ir-regoli tas-sigurta ghall-protezzjoni ta’ informazzjoni klassifikata
tal-UE*, kull min ikollu dmirijiet li minhabba fihom jehtiegu acéess ghall-informazzjoni
klassifikata tal-UE, ghandu jkollu l-awtorizzazzjoni tas-sigurta sal-livell rilevanti
(EU SECRET) gabel ma jinghata a¢¢ess ghal din l-informazzjoni klassifikata tal-UE.

Peress li I-Kummissjoni tittratta informazzjoni sensittiva u klassifikata li tehtieg livell gholi
ta’ kunfidenzjalita fuq bazi regolari, huwa fl-interess tas-servizz li dawk il-membri tal-
persunal li minhabba d-dmirijiet taghhom jehtiegu access ghal informazzjoni sensittiva u
klassifikata, ikollhom l-approvazzjoni tas-sigurta xierqa ghal-livell rilevanti (EU SECRET).

Bhala prerekwizit ghar-reklutagg ghal certi karigi, il-kandidati li jintghazlu f’din il-pro¢edura
tal-ghazla ghaldagstant jistghu jintalbu joqoghdu ghall-procedura tal-awtorizzazzjoni tas-
sigurta skont id-Decizjoni tal-Kummissjoni (UE, Euratom) 2015/444 msemmija hawn fugq.

Ghalhekk, il-kandidati li jintghazlu f’din I-ghazla u li japplikaw ghal dawn il-pozizzjonijiet
jitgiesu lesti biex jghaddu mill-proc¢edura tal-awtorizzazzjoni tas-sigurta skont id-Decizjoni
tal-Kummissjoni (UE, Euratom) 2015/444. Fil-kazijiet kollha, dawn l-aspetti se jigu indikati
b’mod car fl-avviz ta’ pozizzjoni vakanti ghall-pozizzjoni kkonc¢ernata.

Il-proc¢edura tal-awtorizzazzjoni tas-sigurta titwettaq minn Awtorita tas-Sigurtda Nazzjonali
tal-Istat Membru tan-nazzjonalita tal-kandidat. Il-procedura tal-awtorizzazzjoni tas-sigurta
tista’ tvarja sew minn Stat Membru ghall-iehor. Qabel ma japplikaw ghal din 1-ghazla, naghtu
parir lill-applikanti biex jinfurmaw ruhhom dwar din il-procedura.

8. INFORMAZZJONI ADDIZZJONALI

Dan l-avviz tal-ghazla huwa ppubblikat bl-24 lingwa uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea fuq is-siti
web tad-DG EAC u tal-EPSO. Il-kandidati ghandhom jikkonsultaw is-sit web tad-
DG COMM, peress li hawnhekk il-kumitat tal-ghazla jista’ jtella’ informazzjoni addizzjonali.

Kwalunkwe komunikazzjoni diretta bejn il-kandidati u s-servizzi tal-Kummissjoni se ssir
eskluzivament bil-posta elettronika. Ghalhekk, il-kandidati kollha jridu jindikaw indirizz
elettroniku validu i jista’ jintuza matul il-procedura tal-ghazla kollha, biex is-servizzi tal-
Kummissjoni jkunu jistghu jikkuntattjawhom.

IlI-komunikazzjoni bejn is-segretarjat tal-kumitat tal-ghazla u l-kandidati ssir b’wahda mil-
lingwi li I-kandidati jkunu ddikjaraw fil-formola tal-applikazzjoni taghhom, fil-livell B2 jew
oghla.

4 1d-De¢izjoni tal-Kummissjoni (UE, Euratom) 2015/444 tat-13 ta’ Marzu 2015, GU L 72, 17.03.2015, p. 53.
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9. TALBA GHAL RIEZAMI - PROCEDURA TA’ APPELL — ILMENTI LILL-
OMBUDSMAN EWROPEW

Peress li r-Regolamenti tal-Persunal japplikaw ghal kull stadju tal-procedura tal-ghazla,
gentilment ninfurmawk i I-procedimenti kollha tal-kumitat tal-ghazla huma koperti bil-
kunfidenzjalita stipulata fl-Artikolu 6 tal-Anness IIl tar-Regolamenti tal-Persunal. Jekk fi
kwalunkwe stadju fxi parti mill-procedura tal-ghazla tqis li l-interessi tieghek ikunu gew
ippregudikati minn decizjoni partikolari, tista’ tiehu dawn [-azzjonijiet:

Q Talba ghal riezami

Fi zmien hamest ijiem kalendarji mid-data tan-notifika tad-decizjoni, tista’ tibghat posta
elettronika fuq:

COMP-SELECTION2023-TACET-AD5@ec.europa.eu

It-talba tieghek tintbaghat lill-President tal-kumitat tal-ghazla, u tinghata twegiba mill-aktar
fis possibbli.

Q Appell

Int tista’ tressaq ilment skont 1-Artikolu 90(2) tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali tal-
Unjoni Ewropea. Ghandha tintbaghat kopja wahda tal-ilment permezz ta’ mezz wiehed minn
dawn i gejjin:
e bil-posta elettronika, preferibbilment bhala fajl PDF, lill-indirizz elettroniku funzjonali
HR-MAIL-F6@ec.europa.eu;

jew
e bil-posta fl-indirizz 1i gej: [I-Kummissjoni Ewropea, DG HR.F.6, L107/20, BP-1049
Brussell

[I-limitu ta’ tliet xhur biex tibda din it-tip ta’ pro¢edura (ara r-Regolamenti tal-Persunal
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-

20180101 &from=FR) jibda jghodd minn meta tir¢ievi notifika dwar l-att i allegatament
jippregudika l-interessi tieghek.

Ta’ min isemmi li I-Awtorita tal-Hatra ma ghandhiex is-setgha li temenda d-decizjonijiet ta’
kumitat tal-ghazla. B’mod konsistenti, il-Qorti dejjem sostniet li d-diskrezzjoni wiesgha li
jgawdu l-kumitati tal-ghazla mhijiex soggetta ghal riezami mill-Qorti, sakemm ir-regoli li
jirregolaw il-pro¢edimenti tal-kumitati tal-ghazla ma jkunux inkisru b’mod car.

Q Ilment lill-Ombudsman Ewropew

Bhac-¢ittadini kollha tal-Unjoni Ewropea, int tista’ tressaq ilment lil:

Ombudsman Ewropew
1 avenue du President Robert Schuman
CS 30403
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F - 67001 Strasburgu Cedex
https://www.ombudsman.europa.cu/mt/home

Gentilment ninfurmawk li l-ilmenti 1i jitressqu lill-Ombudsman Ewropew m’ghandhomx
effett sospensiv fuq il-perjodu stipulat fl-Artikoli 90(2) u 91 tar-Regolamenti tal-Persunal
ghat-tressiq ta’ Imenti amministrattivi jew ghas-sottomissjoni ta’ appelli gudizzjarji.

Ninfurmawk ukoll 1i, skont 1-Artikolu 2(4) tal-kundizzjonijiet generali li jirregolaw il-qadi
tad-dmirijiet tal-Ombudsman, kull ilment li jitressaq quddiem 1-Ombudsman irid ikun
precedut mill-approc¢i amministrattivi xierqa fil-konfront tal-istituzzjonijiet u 1-korpi
kkoné¢ernati (ghall-proc¢edura, nitolbuk tivverifika:
https://www.ombudsman.europa.eu/mt/atyourservice/secured/complaintform.faces
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