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PAGAIDU DARBINIEKU ATLASE (AD5 LIMENIS)
GALVENO EKONOMISTU GRUPAI
EIROPAS KOMISIJAS KONKURENCES GENERALDIREKTORATA

Komisija riko atlases procediiru, lai izveidotu 8 atlasito kandidatu sarakstu noluka aizpildit
aptuveni 4 administratora amata vietas Konkurences generaldirektorata (COMP GD) galveno
ekonomistu grupa (CET).

CET palidz Konkurences generaldirektoratam izstradat ekonomiskas analizes un kvantitativus
pieradijumus saistiba ar konkurences noteikumu istenoSanu. CET ekonomisti ari sniedz
noradijumus par metodikas jautajumiem un politikas virzibu un sniedz palidzibu saistiba ar
lietam, kas iesniegtas izskatiSanai Eiropas Savienibas tiesas.

Atlases procediiras gaita kandidati tiks aicinati piedalities 5.3. punkta aprakstitajos
parbaudijumos. Komisija nodroSinas, ka apstakli, kados kandidati kartos Sos parbaudijumus,
atbilst ieteikumiem, ko izstradajusas attiecigas sabiedribas veselibas aizsardzibas iestades
(Eiropas Slimibu profilakses un kontroles centrs un citas starptautiskas, Eiropas un valstu
iestades).

1. DARBA PIENAKUMI

Tiek sagaidits, ka CET ekonomisti un finanSu analitiki spés stradat neatkarigi un sniegt
palidzibu $adu uzdevumu izpilde:

e sniegt visparigus noradijjumus par bitiskiem jautajumiem pretmonopola, apvienoSanas
un valsts atbalsta lietas, kuras CET ir iesaistita,

e sniegt Tpasus noradijumus un veikt konkrétu lietu izskatiSanu saistiba ar ekonomikas
un/vai ekonometrijas metodologiskajiem jautajumiem, kas attiecas uz ES konkurences
noteikumu piemeroSanu,

e veikt ieguldijumu konkurences politikas instrumentu izstrade.

2. LIGUMA VEIDS UN DARBIBAS ILGUMS

Veiksmigajam(-ajiem) kandidatam(-iem) var piedavat pagaidu ligumu atbilstigi Eiropas
Savienibas pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas (PDNK)' 2. panta a) punktam saskana
ar Komisijas 2013. gada 16. decembra lémumu par stratégiju pagaidu darbinieku pienemsanai
darba un nodarbinasanai (“2013. gada 1émums”)?.

Liguma ilgums nevar parsniegt Cetrus gadus, un to ir iesp&jams pagarinat uz vél ne vairak ka
diviem gadiem.

Nosakot liguma kopgjo ilgumu, tiks nemti vera ar attiecigie noteikumi Komisijas 2004. gada
28. aprila Lémuma par pagaidu personala maksimalo nodarbinatibas ilgumu Komisijas
dienestos (septini gadi 12 gadu perioda), kura grozijumi izdariti ar Komisijas 2013. gada

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20210101&qid=1611304898611&from=LV
2

https://ec.curopa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the european_commission/job_opportunities/documents/com
mission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf.
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16. decembra  Lémumu C(2013)9028 final un Komisijas 2019.gada 5. aprila
Lémumu C(2019)2548 final®.

DARBA VIETA Brisele

LIMENIS AD 5 (sakotn€ja ménesa pamatalga orient&josi ir
5453,02 EUR)

3. PIEMEROTIBA

3.1. Visparigie nosacijumi

Kandidatam jaatbilst PDNK 12. panta noteiktajam prasibam, tostarp:

e jabut kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim,
e jabut izpildijuSam valsts tiesibu aktos noteiktas militara dienesta prasibas un
e japiemit paredz&to pienakumu veikSanai vajadzigajam rakstura Tpasibam.

Eiropas Savienibas iestades piem&ro vienadu iesp&ju politiku, un pieteikumi tiek pienemti
neatkarigi no dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genctiskam
iezZimém, valodas, religijas vai ticibas, politiskiem vai citiem uzskatiem, piederibas
nacionalajai minoritatei, 1Ipasuma, dzimSanas vietas, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas.

3.2. Valodu prasmes

PDNK 12. panta 2. punkta e) apakSpunkta noteikts, ka pagaidu darbinieku var iecelt amata
tikai ar nosacfjumu, ka vin$ pierada, ka vinam ir loti labas kadas Savienibas valodas prasmes
un pietickamas kadas citas Savienibas valodas prasmes.

Kandidatam japarvalda vismaz 2 oficialas ES valodas — viena vismaz C1 liment (loti labas
prasmes) un otra vismaz B2 Iimeni (pietickamas prasmes).

Lidzam nemt veéra, ka iepriek§ noraditas minimalas prasibas ir japieméro katrai valodas
prasmei (runasana, raksti$ana, lasiSana un klausiSanas), kas prasitas pieteikuma veidlapa. Sis
prasmes atbilst Eiropas vienotaja valodu prasmes limena noteiksanas sistémd prasitajam:
Veérteésanas tabula (coe.int).

Saja pazinojuma par atlasi valodas tiks apzimétas $adi:

e 1.valoda (V1): valoda, ko lieto 6. punkta min&tas motivacijas véstules un pieteikuma
veidlapas (iznemot pieteikuma veidlapas 9.2. punktu) sagatavoSanai,

e 2. valoda (V2): valoda, ko lieto, aizpildot pieteikuma veidlapas 9.2. punktu, ka ari
intervija un 5.3. punkta min&taja rakstiskaja parbaudijuma.

3 https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail ?ref=C(2013)9028 &lang=Iv
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail ?ref=C(2019)2548 &lang=lv
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2. valoda nedrikst but ta pati, kas 1. valoda.

Pieteikuma veidlapas 9.2. punkta kandidati tiek aicinati paskaidrot, ka vinu kvalifikacija un
darba pieredze atbilst 5.1. punkta noteiktajiem atlases krit€rijiem. Tapéc Sim punktam bis
svariga loma atlases komitejas veiktaja priekSatlasé, kas ietver kandidatu salidzinoSu
novertgjumu.

Sikaka informacija par Saja atlases procedura lietotajam valodam, ka ar1 par $a valodu
lietojuma iemesliem ir pieejama 4. punkta.

3.3. Ipasie atlases kriteriji
3.3.1. Kvalifikacija
Lidz pieteikumu iesnieg§anas termina beigam kandidatam jabdt:
o izglitibai, kas atbilst pabeigtam studijam augstakaja macibu iestade, ko apliecina
diploms, ja parastais studiju ilgums augstakaja macibu iestadg ir vismaz Cetri gadi,
vai

o izglitibai, kas atbilst pabeigtam studijam augstakaja macibu iestade, ko apliecina
diploms, ja parastais studiju ilgums augstakaja macibu iestad€ ir vismaz tris gadi, un
vismaz vienu gadu ilgai atbilstoSai darba pieredzei.

Vera tiek nemti vienigi diplomi, ko izdevuSas ES dalibvalstis vai uz ko attiecas lidzvertibas
sertifikati, kurus izdevusas kadas dalibvalsts iestades.

3.3.2. Pieredze

Lidz pieteikumu iesniegSanas termina beigdm kandidatam ir jabiit vismaz divu gadu pilna
laika darba pieredzei, kas iegiita péc dalibai atlases procediira nepiecieSamo kvalifikaciju
(minétas ieprieks§ 3.3.1. punkta) iegiSanas un kas saistita ar darba pienakumiem (izklastiti
ieprieks 1. punkta).

Nepieciesama darba pieredze var biit iegiita, pieme&ram, ekonomisko konsultaciju,
akadémiska darba, konkurences/regulativo agentiiru un citas darba jomas, kas ir batiskas
darba pienakumu veikSanai (piem€ram, starptautiskas organizacijas un/vai strukturas, ES
iestadés un/vai agentiiras, valsts un/vai regionalas parvaldes iestades, pétniecibas institiitos,
nozarg, finansu iestades, ekonomikas un finanSu konsultaciju uznémumos, kreditreitingu
agentliras, revizijas uzn€mumos, nevalstiskas organizacijas vai stradajot pasnodarbinata
statusa).

Darba pieredze tiks nemta vera tikai tad, ja:
e tair bijusi reala,
o tatiek atalgota (iznemot doktorantiiras gadijuma; sikaku informaciju skatit turpmak),

e ta ir bijusi saistita ar padotibas attiecibam vai pakalpojuma sniegSanu.

Turpmak min€to var uzskatit par darba pieredzi atbilstosi $adiem nosacijumiem:
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e praksi var nemt véra tikai tad, ja par to tika sanemts atalgojums,

e obligato militaro dienestu var nemt véra tikai tad, ja tas ir nodienéts (pirms vai p&c
diploma iegtSanas) un par laiku, kas neparsniedz attiecigaja dalibvalsti likuma
noteikto obligato laiku,

e maternitates, paternitates vai adopcijas atvalinajums var tikt ieskaitits darba
pieredzg, ja tas ir bijis pieskirts darba liguma ietvaros,

e doktorantiiras studijas var nemt veéra ari tad, ja par tam netiek sanemts atalgojums,
bet tikai par laiku, kas neparsniedz tris gadus, un ar nosacijumu, ka doktora grads ir
faktiski iegiits,

e nepilna laika darbu var nemt veéra, to aprékinot proporcionali nostradato stundu
skaitam (pieméram, pusslodzes darbu seSu ménesu laika uzskata par tris méneSiem).

4. VALODAS ASPEKTI SAJA ATLASE

Kandidati tiek aicinati pieteikuma veidlapa izvéleties, kura valoda ir attiecigi vinu 1. valoda
(V1) un 2. valoda (V2). Nemiet véra, ka valoda, kuru izvelaties par V1 un V2, var atskirties
no jiisu dzimtas valodas, ja izpildat prasmju prasibas, kas noteiktas 3.2. punkta otraja dala.

1. valoda var bit jebkura no 24 oficialajam ES valodam.
2. valodai jabiit anglu vai francu valodai $adu iemeslu del.

Dienesta interesés veiksmigajiem kandidatiem, kas pienemti darba Saja konkrétaja joma, jabiit
pietickamam anglu vai francu valodas prasmém (vismaz B2 limeni). Veiksmigie kandidati
sava darba (ieks€jai sazinai vai sazinai ar argjam ieinteres€tajam personam, brifingu, runu un
pazinojumu presei sagatavoSanai) galvenokart izmantos anglu valodu un retak — francu
valodu. Tadel darbam COMP GD ir nepiecieSams pietickama Itment parvaldit vismaz vienu
no §im divam valodam. ST izvéle ir noteikta dienesta interes@s, un tapec veiksmigais
kandidats, kur$ neatbilst Sai prasibai, nebiitu sp&jigs nekavejoties sakt darbu.

Janem veéra ar1 §adi aspekti:

e anglu valoda ir galvena valoda, ko izmanto galveno ekonomistu grupas ieksgjas
sanaksmés un sanaksmges ar citiem Komisijas dienestiem,

e anglu valoda ir ari galvena valoda analitiska darba veikSanai, sazinai ar argjam
ieinteres€tajam personam (tostarp sazinai ar dalibvalstim un darbam dalibvalstu
apmeklgjumu laika), ka ar1 publikaciju, zinojumu un tiesibu aktu priekSlikumu
sagatavoSanai. Tapat arT brifingus un runas darbinieki sagatavo galvenokart anglu
valoda,

e FEiropas Konkurences tikla ietvaros galveno ekonomistu grupa riko sanaksmes ar
valstu konkurences iestazu ekonomistiem. Sis sanaksmes notiek anglu valoda bez
mutiskas tulkoSanas, Turklat galveno ekonomistu grupa riko sanaksmes ar ekspertiem
Konkurences politikas ekonomisko padomdevéju grupa. Sis sanaksmes notiek anglu
valoda bez mutiskas tulkoSanas,
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lielaka dala Konkurences generaldirektorata rikoto konferencu notiek anglu valoda,

francu valoda dazkart tiek izmantota iek$€jai sazinai Konkurences generaldirektorata.

5. ATLASES PROCEDURAS NORISE
5.1. Prieksatlase

Prieksatlasi, pamatojoties uz kvalifikaciju, pieredzi, ka ar1 pieraditam kandidatu valodu
prasmém, veiks atlases komiteja, kas izveidota saskana ar 2. panta c) punktu Komisijas
2013. gada 16. decembra lémuma par pagaidu darbinieku pienems$anas un nodarbinaSanas
strat€giju, un, ja nepiecieSams, atlases komitejai var palidzét viens vai vairaki eksaminétaji,
kam ir padomdevgja statuss.

Sim noliikam atlases komiteja katram kandidatu vért€Sanas krit€rijam izmantos $adu svérumu:

Kvalifikacija 40 %
Pieredze 55 %
Valodas 5%

Vertejot kandidatu kvalifikaciju un darba pieredzi saskana ar 3.3. punktu, tiks nemti véra sadi
atlases kriteriji.

Kvalifikacija. Labas zinaSanas par finansém, gramatvedibu, mikroekonomiku,
ekonometriju, publiska sektora ekonomiku un/vai planveida ekonomiku, ko apliecina
bakalaura vai magistra grads vismaz viena no $Im jomam.

Par prieksrocibu tiks uzskatita §ada kvalifikacija:

o bakalaura grads vai magistra grads joma, kas saistita ar korporativajam finansém,
vertéSanu, finanSu analizi, gramatvedibu, nozares organizaciju, publiska sektora
ekonomiku un/vai planveida ekonomiku;

un/vai

o bakalaura grads finanSu, gramatvedibas, mikroekonomikas, ekonometrijas,
publiska sektora ekonomikas un/vai planveida ekonomikas joma

un/vai

o profesionala kvalifikacija/sertifikats finanSu analizg (pieméram, CFA, ACCA).

Pieredze. Darba pieredze finansu (finansu analize, korporativas finanses, novertésana,
projektu finanses, kreditreitings, finansu riska parvaldiba, ieguldijumu pakalpojumi
vai kapitala tirgi), revizijas, gramatvedibas, konkurences politikas, nozares
organizacijas, publiska sektora ekonomikas vai planveida ekonomikas joma.

Par prieksrocibu tiks uzskatita §ada darba pieredze:

darba pieredze musdienigas finanSu analizes piemé&roSana, tostarp korporativo finansSu
joma, aktivu novertéSana (pieméram, paSu kapitals, fiksétie ienakumi, atvasinatie
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instrumenti), kreditreitingu, finanSu riska parvaldibas, ieguldijumu pakalpojumu vai
kapitala tirgu darbibu joma;

un/vai

o darba pieredze uznémejdarbibas planu analizé un/vai finansu parskatu novértésana vai
sagatavosSana

un/vai

o darba pieredze ar finanSu datubazém, ko plaSi izmanto finanSu analizé (piemé&ram,
Bloomberg, Capital 1Q);

un/vai

o darba pieredze finanSu ekonomikas piemérosana konkurences politika un/vai
mikroekonomikas, mikroekonometrijas vai finansu analizes piem&roSana reguléjuma

un/vai

o doktora grads, pétniecibas pieredze vai konsultaciju darbs saistiba ar ieprieks
minétajam darbibam.
Atlases komisija sarindos kandidatus dilsto$a seciba péc priekSatlases posma iegiito punktu
skaita un péc tam parbaudis kandidatu piemerotibu (sk. 5.2. punktu turpmak).

5.2. Piemérotibas parbaudes

Kandidati, kuri priekSatlasé biis ieguvusi visaugstako punktu skaitu, tiks aicinati iesniegt
oficialos apliecinoSos dokumentus, kas apliecina pieteikuma veidlapa un motivacijas vestule
sniegto informaciju (noraditi turpmak 6. punkta). Ja dokumenti netiks iesniegti noteiktaja
termina, pieteikumu uzskatis par nederigu.

Piemerotibas kritériji, kas noteikti 3. punkta, tiks parbauditi, pamatojoties uz datiem, kas
sniegti kandidatu pieteikumos, un uz apliecinoSo dokumentu pamata. Atlases komiteja
parbaudis, vai kandidati atbilst visiem piemérotibas nosacijumiem. Atlases posma var€s
piedalities tikai tie kandidati, kuri atbilst visiem piem&rotibas nosacijumiem.

Prieksatlasi izturgjusos kandidatu piemérotibu atlases komiteja parbaudis dilstosa iegiito
punktu skaita seciba, [idz pieméroto kandidatu skaits ne vairak ka divas reizes parsniegs
veiksmigo kandidatu skaitu. Ja attieciba uz ped€jo vietu saraksta izradisies, ka vairaki
kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, tiks aicinati visi Sie kandidati. Par§jo kandidatu
dokumentacija netiks izskatita.

5.3. Atlase

Ja kandidati atbilst piem&rotibas prasibam un vinu priekSatlases novert€jums ir viens no
augstakajiem kopé€jiem novertejumiem, tad kandidati, neparsniedzot vairak ka divas reizes
veiksmigo kandidatu skaitu, tiks uzaicinati uz:

e rakstisku parbaudijumu 2. valoda (V2), lai novértétu tadas kandidatu kompetences
ka a) analitiskas sp&jas un problému risinasana, b) orientacija uz kvalitati un rezultatu,
¢) maka noteikt prioritates un organizét un d) rakstiska sazina, ka ari zinaSanas
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saistiba ar 1.punktd aprakstitajiem pienakumiem. Kandidati izvélesies vienu no
diviem tematiem, kas saistiti ar 1. punkta aprakstitajiem pienakumiem;

e interviju 2. valoda, lai noveértétu kandidatu motivaciju, ka ar1 tadas kompetences ka
a) analitiskas sp€jas un problému risinasana, b) orientacija uz kvalitati un rezultatu, c)
sp&ja macities un pilnveidoties un d) rakstiska sazina, ka arT zinasanas saistiba ar
1. punkta aprakstitajiem pienakumiem.

Visa praktiska informacija par parbaudijumu organizéSanu tiks sniegta uzaicinajuma vestulg.

Kandidatu rezerves saraksta var ieklaut tikai tos kandidatus, kuri ieguvusi nepiecieSamo
punktu minimumu rakstiskaja parbaudijuma — 10/20 un intervija — 35/60 ar nosacijumu,
ka vini atbilst par€jiem Saja pazinojuma izklastitajiem nosacijumiem.

5.4. Atlasito veiksmigo kandidatu saraksts

Atlases komiteja, neparsniedzot veiksmigo kandidatu skaitu, atlasito kandidatu saraksta
ieklaus to kandidatu vardus, kuri visos rakstiskajos un mutiskajos parbaudijumos biis ieguvusi
nepiecieSamo punktu minimumu un lielako kop€jo punktu skaitu no 80. Ja attieciba uz pedgjo
vietu saraksta izradisies, ka vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, atlasito
kandidatu saraksta tiks ieklauti visi Sie kandidati.

Atlastto kandidatu saraksts biis derigs divus gadus, sakot no dienas, kad atlases komiteja to
izveidos. Saraksta deriguma terminu var pagarinat.

6. PIETEIKUMI

Kandidatiem_pieteikuma dokumentacija jaiesniedz $adi dokumenti:

- pienacigi aizpildita pieteikuma veidlapa,
- motivacijas vestule, kas sagatavota 1. valoda,

- pilsontbu apliecinosa oficiala dokumenta (personas aplieciba vai pase) kopija
originalvaloda,

- prasita izglitibas Iimena diploma(-u) vai atestata(-u) kopija(-as) originalvaloda,

- izzinas par nodarbinatibu, kas apliecina darba pieredzes ilgumu. Sajos dokumentos par
katru darba pieredzes periodu, kas tiks nemts veéra Saja atlases procediira, jabut skaidri
noraditam darba sakuma un beigu datumam un nodarbinatibas nepartrauktibai. Saja
noluka kandidatiem ir v€lams iesniegt izzinas par nodarbinatibu no ieprieks€jiem darba
devgjiem un pasreiz€ja darba dev€ja. Ja tadu nav, tiks pienemtas, piemeram, ari $adu
dokumentu kopijas: darba ligumi, kam pievienots pirmais un pédg€jais darba algas izraksts
un pédg¢jais méneSalgas izraksts par katru gadu, ja ligums bijis ilgaks par vienu gadu,
oficialas vestules vai dokumenti par iecelSanu amata, kam pievienots pedéjais darba algas
izraksts, darba gramatinas, nodoklu deklaracijas (originalvaloda).

Pieteikuma galiga pienemsSana ir atkariga no ta, vai ir iesniegti nepiecieSamie apliecinoSie
dokumenti.
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Ja kandidatiem rodas Saubas par iesniedzamo dokumentu veidu vai derigumu, viniem ne velak
ka 10 darba dienas pirms to iesniegSanas termina biitu jasazinas ar atlases komisijas sekretaru,
nosttot e-pastu uz $adu funkcionalo pastkasti:

COMP-SELECTION2023-TACET-AD5@ec.europa.cu

Sis prasibas mérkis ir laut kandidatiem noteiktaja termina iesniegt pilnigu un atbilstigu
dokumentaciju.

Veiksmigajiem kandidatiem, kuriem tiks piedavats darbs, vélak darba pienemsanas
vajadzibam tiks lagts uzradit visu prasito dokumentu originalus.

Aizpildits pieteikums kopa ar motivacijas vestuli un visiem pargjiem prasitajiem
dokumentiem nostitams uz $adu funkcionalo pastkasti:

COMP-SELECTION2023-TACET-AD5@ec.europa.eu

Sazinai ar atlases komiteju un informacijas pieprasijumos kandidatiem jaizmanto ieprieks
noradita funkcionala pastkaste.

Pieteikumu iesniegSanas termina beigu datums ir 2024. gada 8. janvaris plkst. 12.00
(diena) péc Briseles laika.

7.  DROSIBAS PIELAIDE

Saskana ar 10. panta 2. punktu Komisijas 2015. gada 13. marta Lémuma (ES, Euratom)
2015/444 par drosibas noteikumiem ES klasificétas informacijas aizsardzibai* visas personas,
kuru pienakumos var ietilpt vajadziba pieklut ES klasificetajai informacijai, pirms tam pieskir
piekluvi Sadai ES klasificétai informacijai, sanem attieciga Iimena drosibas atlauju (EU
SECRET).

Nemot véra to, ka Eiropas Komisija regulari apstrada sensitivu un klasificétu informaciju,
kurai nepiecieSama augsta konfidencialitates pakape, dienesta interes€s ir tas, lai tiem
darbiniekiem, kuru pienakumu izpildei ir nepiecieSama piekluve sensitivai un klasificetai
informacijai, bitu attieciga Ilimena droSibas pielaide (EU SECRET).

Tadgjadi kandidatus, kas iztur€jusi So atlasi, var aicinat — ka priekSnoteikumu pienemsanai
darba konkrétos amatos — pieteikties drosibas pielaides procedurai saskana ar iepriek§ minéto
Komisijas Lémumu (ES, Euratom) 2015/444.

Tadgjadi tiek uzskatits, ka kandidati, kuri veiksmigi ir izturjusi So atlasi un kuri pieteiksies
uz $adiem amatiem, ir gatavi iziet droSibas pielaides procediiru saskana ar Komisijas Lémumu
(ES, Euratom) 2015/444. Jebkura gadijuma Sie aspekti tiks skaidri noraditi pazinojuma par
vakanci uz attiecigo amatu.

4 Komisijas Lemums (ES, Euratom) 2015/444 (2015. gada 13. marts) (OV L 72, 17.3.2015., 53. Ipp.).
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Drosibas pielaides proceduru veic tas dalibvalsts valsts drosibas iestade, kuras valstpiederigais
ir kandidats. DroSibas pielaides procediira dazadas dalibvalstls var ievérojami atSkirties.
Pieteikuma iesniedz€jiem pirms pieteikSanas Sai atlasei ieteicams paSam iegtt informaciju par
procediiru.

8. PAPILDU INFORMACIJA

Sis pazinojums par atlasi ir publicéts Eiropas Savienibas 24 oficialajas valodas COMP GD un
EPSO timekla vietné. Kandidatiem jaseko lidzi COMP GD timekla vietnes jaunumiem, jo
atlases komiteja taja var publicét papildu informaciju.

Tiesa sazina starp kandidatiem un Komisijas dienestiem notiks vienigi pa e-pastu. Tadel, lai
Komisijas dienesti varétu sazinaties ar kandidatiem, katram kandidatam ir janorada deriga e-
pasta adrese, ko var izmantot visa atlases procesa.

Sazina starp atlases komitejas sekretariatu un kandidatiem notiks viena no valodam, kuras
prasmes kandidati sava pieteikuma veidlapa novert&jusi B2 vai augstaka Iiment.

9. PARSKATISANAS PIEPRASIJUMS - APELACIJA - SUDZIBA EIROPAS
OMBUDAM

Ta ka Civildienesta noteikumi attiecas uz katru atlases procediiras posmu, lidzam nemt véra,
ka uz visam atlases komitejas procediiram attiecas konfidencialitate, kd ta noteikta
Civildienesta noteikumu Il pielikuma 6. panta. Ja kada atlases posma uzskatat, ka konkrets
lemums par jums ir pienemts nepamatoti, varat izmantot turpmak minétos lidzeklus.

O ParskatiSanas pieprasijums

Piecu kalendaro dienu laika no [émuma pazinoSanas datuma jiis varat nosiitit e-pastu uz $adu
adresi:

COMP-SELECTION2023-TACET-AD5@ec.europa.cu

Jisu pieprasijums tiks parsitits atlases komitejas priekSseédetajam, un iesp&jami driz sanemsiet
atbildi.

Q Apelacija

Jis varat iesniegt siidzibu, pamatojoties uz Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu
90. panta 2. punktu. Stidziba nostitama viena eksemplara viena no Siem veidiem:

e pa e-pastu, velams PDF formata, uz funkcionalo pastkasti HR-MAIL-
F6@ec.europa.eu

vai

e pa pastu uz sadu adresi: European Commission, DG HR.F.6, L107/20, BP-1049
Brussels
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Procediiras sakSanai noteiktais trfs méneSu termins (sk. Civildienesta noteikumus https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20210101&qid=1611304898611&from=LV) sakas no dienas, kad jums ir kluvusi zinama
darbiba, kas vargja biit kait€jusi jlisu interesem.

Liudzam nemt véra to, ka iec€lgjinstitlicija nav pilnvarota grozit atlases komitejas 1émumus.
Tiesa ir konsekventi lémusi, ka atlases komiteju plasa ricibas briviba netiek paklauta Tiesas
kontrolei, ja vien acimredzami nav parkapti noteikumi, ar kuriem reglament€ to procediiras.

Q Suadziba Eiropas Ombudam
Tapat ka visi Eiropas Savienibas pilsoni, jiis varat iesniegt siidzibu:

Eiropas Ombudam

1 avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

F - 67001 Strasbourg Cedex
https://www.ombudsman.europa.eu/lv’home

VeérSam jisu uzmanibu uz to, ka stidzibas iesniegS8ana Ombudam neaptur Civildienesta
noteikumu 90. panta 2. punktd un 91. panta noteikto terminu administrativas siidzibas vai
apelacijas iesniegSanai tiesa.

Tapat arT atgadinam, ka atbilstos$i 2. panta 4. punktam vispar&jos nosacijumos, kas reglamentg
Ombuda pienakumu izpildi, pirms sudzibas iesnieg§anas Ombudam ir atbilstiga
administrativa veida javerSas attiecigajas iestadés un struktiras (procediru liidzam
skatit: https://www.ombudsman.europa.eu/lv/atyourservice/secured/complaintform.faces
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