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SELECTIE DE AGENTI TEMPORARI (NIVEL AD 5) PENTRU
ECHIPA ECONOMISTULUI-SEF AL
DIRECTIEI GENERALE CONCURENTA A COMISIEI EUROPENE

Comisia organizeaza o procedura de selectie in vederea constituirii unei liste de 8 candidati
selectati pentru ocuparea unui numar de aproximativ 4 posturi de administrator in cadrul
echipei economistului-sef al Directiei Generale Concurenta (DG COMP).

Aceastd echipa ajuta DG COMP sa elaboreze analize economice si sd furnizeze dovezi
cantitative pentru punerea in aplicare a normelor In materie de concurentd. De asemenea,
economistii din cadrul echipei economistului-sef elaboreaza orientari cu privire la chestiuni de
ordin metodologic si la evolutiile in materie de politici si acorda asistenta in cazurile aflate pe
rolul instantelor Uniunii Europene.

Pe parcursul procedurii de selectie, candidatii vor fi invitati sa sustina teste in conformitate cu
titlul 5.3 de mai jos. Comisia se va asigura cd aceste teste vor fi sustinute de candidati in
conditii care respecta recomandarile stabilite de autoritatile relevante din domeniul sanatatii
publice (Centrul European de Prevenire si Control al Bolilor si alte autoritdti internationale,
europene si nationale).

1. NATURA ATRIBUTIILOR

De la economistii si analistii financiari din cadrul echipei economistului-sef se asteaptd sa fie
capabili sa lucreze In mod independent si sd acorde asistenta pentru urmatoarele sarcini:

e claborarea de orientari generale cu privire la aspecte de fond ale cazurilor in materie
de antitrust, concentrari economice si ajutoare de stat la a cdror solutionare ia parte
echipa economistului-sef;

e claborarea de orientdri specifice si desfasurarea de lucrdri aplicate, in cadrul
solutiondrii cazurilor, in legaturd cu aspecte metodologice ale economiei si/sau
econometriei in cadrul aplicarii normelor UE din domeniul concurentei;

e participarea la dezvoltarea instrumentelor politicii din domeniul concurentei.

2. TIPUL SI DURATA CONTRACTULUI

Candidatului (candidatilor) selectat (selectati) i (li) se poate oferi un contract temporar, in
temeiul articolului 2 litera (a) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene
(CEOS)! in conformitate cu Decizia Comisiei din 16 decembrie 2013 privind politicile pentru
angajarea si utilizarea agentilor temporari (,,decizia din 2013”)2.

Durata contractului nu poate depasi patru ani, cu posibilitatea reinnoirii pentru o perioada de
maximum doi ani.

! https://eur-lex.europa.cu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R003 1 -
20210101&qid=1611304898611&from=RO
2

https://ec.curopa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the european_commission/job_opportunities/documents/com
mission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-ro.pdf.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101&qid=1611304898611&from=RO
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101&qid=1611304898611&from=RO
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-ro.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-ro.pdf
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La stabilirea duratei totale a contractului se va tine cont si de dispozitiile relevante din
Decizia din 28 aprilie 2004 a Comisiei privind durata maxima pentru care se recurge la
personal nepermanent (sapte ani in cursul unei perioade de 12 ani), astfel cum a fost
modificata prin Decizia C(2013) 9028 final a Comisiei din 16 decembrie 2013 si prin Decizia
C(2019)2548 final a Comisiei din 5 aprilie 2019°.

LOCUL DE REPARTIZARE Bruxelles

NIVEL AD 5 (cu titlu orientativ, salariul lunar de baza
initial este de 5 453,02 EUR)

3. ELIGIBILITATE

3.1. Conditii generale

Candidatii trebuie sa indeplineasca cerintele prevazute la articolul 12 din CEOS, respectiv:

e sa fie cetdteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

e sa indeplineasca toate obligatiile care le revin in temeiul legislatiei nationale privind
serviciul militar; si

e sa prezinte garantiile morale necesare exercitdrii atributiilor avute in vedere.

Institutiile Uniunii Europene aplica politica egalitatii de sanse si acceptd candidaturi fara a
tine seama de considerente de sex, rasa, culoare, origine etnicd sau sociald, caracteristici
genetice, limba, religie sau convingeri, opinii politice sau de orice altd naturd, apartenenta la o
minoritate nationald, avere, nastere, handicap, varsta sau orientare sexuala.

3.2. Cunostinte lingvistice

Articolul 12.2 litera (e) din CEOS prevede ca un agent temporar poate fi numit numai cu
conditia sd facd dovada cunoasterii aprofundate a uneia dintre limbile Uniunii si a cunoasterii
satisfacatoare a unei alte limbi.

Prin urmare, trebuie sa cunoasteti cel putin 2 limbi oficiale ale UE, dintre care una cel putin
la nivelul C1 (cunoastere aprofundatd), iar cealaltd cel putin la nivelul B2 (cunoastere
satisfacatoare).

Va atragem atentia asupra faptului cd trebuie sa aveti nivelul minim prevazut mai sus pentru
fiecare dintre aptitudinile lingvistice (vorbire, scriere, citire si ascultare) mentionate in
formularul de candidatura. Aceste aptitudini le reflectd pe cele prevazute in Cadrul european
comun de referintd pentru limbi Assessment grid - English (coe.int).

3 https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail ?ref=C(2013)9028 &lang=ro
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail 2ref=C(2019)2548 & lang=ro



https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb52
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2013)9028&lang=ro
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2019)2548&lang=ro
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In prezentul anunt de selectie, ne vom referi la limbi astfel:

e limba 1 (L1): limba utilizatd pentru redactarea scrisorii de intentie si a formularului de
candidatura mentionate in titlul 6, cu exceptia punctului 9.2 din formularul de
candidatura;

e limba 2 (L2): limba utilizatd pentru completarea punctului 9.2 din formularul de
candidatura, precum si la interviul si la testul scris mentionat in titlul 5.3.

Limba 2 este obligatoriu diferita de limba 1.

La punctul 9.2 din formularul de candidatura, candidatii sunt invitati sa explice in ce mod
calificarile si experienta lor profesionala indeplinesc criteriile de selectie prevazute in
titlul 5.1. Astfel, aceste explicatii vor avea o importantd deosebitd in cadrul preselectiei
efectuate de comitetul de selectie, care presupune o evaluare comparativa a candidatilor.

In titlul 4 se ofera detalii suplimentare cu privire la limbile utilizate in prezenta proceduri de
selectie si la motivele pentru care se prevede acest regim lingvistic.

3.3. Criterii specifice de selectie
3.3.1. Calificari

Pana la termenul de depunere a candidaturilor, candidatii trebuie sa aiba:

e un nivel de studii corespunzator unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu
diploma, 1n cazul in care durata normala a studiilor respective este de patru ani sau
mai mult

sau

e un nivel de studii corespunzator unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu
diploma, in cazul in care durata normald a studiilor respective este de cel putin trei ani
si experientd profesionald corespunzatoare de cel putin un an.

Se vor lua in considerare numai diplomele care au fost acordate in statele membre ale UE sau
care fac obiectul unor certificate de echivalare eliberate de catre autoritatile unuia dintre
statele membre.

3.3.2. Experienta

Pana la termenul de depunere a candidaturilor, candidatii trebuie sa aibd cel putin doi ani de
experientd profesionald cu norma intreagd, acumulatd dupd data obtinerii calificarilor
necesare pentru admiterea la procedura de selectie, prevazute la punctul 3.3.1 de mai sus, intr-
un domeniu legat de natura atributiilor (prevazute in titlul 1 de mai sus).

Aceastd experientd profesionald poate sa fie dobandita, de exemplu, in consultantd
economicd, in mediul academic, n agentii de concurentd/reglementare si in alte domenii de
activitate relevante pentru natura atributiilor (de exemplu, in cadrul unor organizatii si/sau
organisme internationale, al unor institutii si/sau agentii ale UE, al administratiei nationale
si/sau regionale, al unor institute de cercetare, in industrie, in cadrul unor institutii financiare,
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al unor firme de consultantd economica si financiard, al unor agentii de rating, al unor firme

oy e

Experienta profesionala va fi luata in considerare numai daca:

e constituie o activitate reald si efectiva;
¢ a fost remuneratd (mai putin in cazul unui doctorat, a se vedea detaliile de mai jos);

e implica un raport de subordonare sau prestarea unui serviciu.

Experienta profesionald dobanditd in modurile mentionate in continuare va fi luatd in
considerare numai daca se indeplinesc urmatoarele conditii:

e stagiile pot fi luate in considerare numai daca sunt remunerate;

e serviciul militar obligatoriu poate fi luat in considerare numai daca a fost efectuat in
intregime (inainte sau dupa obtinerea diplomei cerute), iar perioada retinutd nu trebuie
sa depdseasca durata legala a serviciului prevazuta in statul membru respectiv;

e concediul de maternitate/paternitate/adoptie poate fi luat in considerare numai daca
se Inscrie in cadrul unui contract de munca;

e doctoratul poate fi luat in considerare chiar daca nu este remunerat, dar numai pentru
o perioadd de maximum trei ani, cu conditia ca diploma de doctor sa fi fost efectiv
obtinuta;

e munca cu fractiune de norma poate fi luata in considerare, calculatd proportional cu
numarul de ore lucrate (de exemplu, munca cu jumatate de norma prestata timp de
sase luni se contabilizeaza drept trei luni).

4. ASPECTE LINGVISTICE ALE PREZENTEI PROCEDURI DE SELECTIE

Candidatii sunt invitati sa aleagd, In formularul de candidatura, limba 1 (L1) si, respectiv,
limba 2 (L2). Va atragem atentia asupra faptului ca limbile alese ca L1 si L2 pot fi diferite de
limba maternd, atat timp cat indepliniti cerintele privind cunostintele prevazute la al doilea
paragraf de la titlul 3.2.

Limba 1 poate fi oricare dintre cele 24 de limbi oficiale ale UE.
Limba 2 trebuie sd fie engleza sau franceza, din motivele prezentate in continuare.

In interesul serviciului, candidatii selectati care au fost recrutati pentru acest domeniu specific
trebuie sa aiba un nivel satisfacator de cunostinte (cel putin nivelul B2) de limba engleza sau
francezd. Candidatii selectati vor utiliza in principal limba engleza si, intr-o masura mai mica,
limba franceza pentru activitatea lor (comunicare internd sau comunicare cu partile interesate
externe, redactarea de note de informare, discursuri, comunicate de presa). De aceea, in ceea
ce priveste serviciile DG COMP, cunoasterea satisfacitoare a uneia dintre aceste doud limbi
este esentiala. Aceastd alegere este dictata de interesul serviciului: un candidat selectat care nu
indeplineste aceasta cerintd nu ar fi imediat operational.

De asemenea, trebuie luate in considerare urmatoarele aspecte:
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engleza este principala limba utilizatd in reuniunile interne din cadrul echipei
economistului-sef si in reuniunile cu alte servicii ale Comisiei;

tot engleza este si principala limba folositd pentru a efectua activitdti de analiza,
pentru a comunica cu partile interesate externe (inclusiv In contactele cu statele
membre si in activitatea desfasuratd in timpul vizitelor intreprinse in statele membre),
dar si pentru a redacta publicatii, rapoarte si propuneri legislative. De asemenea,
personalul redacteaza notele de informare si discursurile in principal in limba engleza;

echipa economistului-sef organizeaza reuniuni cu economisti din cadrul autoritatilor
nationale de concurenta care fac parte din Reteaua europeana in domeniul concurentei.
Aceste reuniuni se desfisoard in limba engleza, fari interpretare. In plus, echipa
economistului-sef organizeaza reuniuni cu experti din cadrul Grupului consultativ
economic pentru politica in domeniul concurentei. Aceste reuniuni se desfasoard in
limba engleza, fara interpretare;

majoritatea conferintelor organizate de DG COMP se desfasoara in limba engleza;

limba franceza este utilizata ocazional in scopuri de comunicare interna in cadrul DG
COMP.

5. DESFASURAREA PROCEDURII DE SELECTIE

5.1. Preselectie

Comitetul de selectie, constituit in conformitate cu articolul 2 litera (¢) din Decizia Comisiei
din 16 decembrie 2013 privind politicile pentru angajarea si conditiile de munca ale agentilor
temporari si asistat, daca este necesar, de unul sau mai multi examinatori in calitate de
consultanti, va efectua o preselectie pe baza calificdrilor si a experientei si pe baza
cunostintelor lingvistice ale candidatilor.

In acest scop, comitetul de selectie va utiliza urmatoarea pondere pentru fiecare criteriu de
evaluare a candidatilor:

Calificari 40 %
Experienta 55 %
Cunostinte lingvistice 5%

La evaluarea calificarilor si a experientei profesionale a candidatilor in conformitate cu
titlul 3.3 se vor lua in considerare urmatoarele criterii de selectie:

Calificari: cunostinte solide in domeniul finantelor, contabilititii, microeconomiei,
econometriei, economiei publice si/sau economiei normative, atestate de o diploma
universitara de ciclul I sau II care sd implice cursuri in cel putin unul dintre aceste
domenii.

Urmatoarele calificari vor fi considerate un avantaj:
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o o diplomd universitara de ciclul I sau II axatd in principal pe finantarea
intreprinderilor, evaluare, analiza financiara, contabilitate, organizare industriala,
economie publica si/sau economie normativa

si/sau

o o diploma universitard de ciclul II in finante, contabilitate, microeconomie,
econometrie, economie publicd si/sau economie normativa
si/sau

o o calificare profesionala/certificare in domeniul analizei financiare (cum ar fi CFA,
ACCA).

e Experienta: experientd profesionald in domeniul finantelor (analiza financiard, finante
corporative, evaluare, finantare de proiecte, rating de credit, gestionarea riscurilor
financiare, servicii bancare de investitii sau piete de capital), al auditului, al
contabilitatii, al politicii in domeniul concurentei, al organizdrii industriale, al
economiei publice sau al economiei normative.

Urmatoarea experienta profesionala va fi considerata un avantaj:

o experientd profesionald in aplicarea analizei financiare de ultima generatie, inclusiv in
domeniul finantelor corporative, al evaluarii activelor (de exemplu, capitaluri proprii,
venituri fixe, instrumente financiare derivate), al ratingului de credit, al gestionarii
riscurilor financiare, al activitatilor bancare de investitii sau al activitdtilor pietelor de
capital

si/sau

o experientd profesionald in analiza planurilor de afaceri si/sau in evaluarea sau
intocmirea situatiilor financiare;

si/sau

o experientd profesionald in utilizarea bazelor de date financiare utilizate pe scard larga
in analiza financiard (de exemplu, Bloomberg, Capital 1Q)
si/sau

o experientd profesionala in aplicarea economiei financiare in ceea ce priveste politica
in domeniul concurentei si/sau in aplicarea microeconomiei, microeconometriei sau
analizei financiare Tn domeniul reglementarii

si/sau

o un doctorat, o experientd de cercetare sau o activitate de consultantd in legatura cu
activitatile mentionate anterior.

Comitetul de selectie va stabili o ierarhie a candidatilor In ordinea descrescatoare a
punctajelor obtinute in etapa de preselectie, dupd care va verifica eligibilitatea candidatilor (a
se vedea titlul 5.2 de mai jos).

5.2 Verificarea eligibilitatii

Candidatii care au obtinut cele mai mari punctaje in cadrul preselectiei vor fi invitati sa
furnizeze documentele justificative oficiale care confirma informatiile incluse in formularul
de candidaturd si in scrisoarea de intentie (astfel cum se prevede in titlul 6 de mai jos). In
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cazul 1n care aceste documente nu sunt transmise in termenul prevazut, candidatura va fi
consideratd nuld si neavenita.

Se va verifica dacd, potrivit informatiilor furnizate de candidati in formularele lor de
candidatura si potrivit documentelor justificative, acestia indeplinesc cerintele de eligibilitate
prevazute in titlul 3 de mai sus. Comitetul de selectie va verifica indeplinirea de cétre
candidati a tuturor conditiilor de eligibilitate. Numai candidatii care indeplinesc toate
conditiile de eligibilitate vor fi admisi In etapa de selectie.

Comitetul de selectie va verifica eligibilitatea n ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute
in etapa de preselectie, pand cand se ajunge la un numar de candidati eligibili de maximum
doui ori mai mare decit numirul previzut de candidati selectati. In cazul in care pe
ultimul loc se afla mai multi candidati care au obtinut acelasi punctaj, toti candidatii respectivi
vor fi invitati sa participe la urmatoarea etapd. Celelalte dosare nu vor fi verificate.

5.3. Selectia

Candidatii care au obtinut cele mai mari punctaje globale in etapa de preselectie, in limita
unui numar de maximum doui ori mai mare decat numéarul prevazut de candidati
selectati, si care indeplinesc conditiile de eligibilitate, vor fi invitati la:

e un test scris in L2 pentru evaluarea urmatoarelor competente: a) capacitatea de
analizd si de rezolvare a problemelor; b) asigurarea calitatii si a rezultatelor; c)
capacitatea de stabilire a prioritatilor si de organizare; si d) comunicarea scrisa,
precum si cunostintele legate de atributiile prevazute in titlul 1. Candidatii vor alege
unul din cele doui subiecte relevante pentru atributiile descrise la titlul 1;

e un interviu in L2 pentru le evalua motivatia, precum si a urmatoarelor competente: a)
capacitatea de analizd si de rezolvare a problemelor; b) asigurarea calitatii si a
rezultatelor; ¢) capacitatea de invétare si de dezvoltare; si d) comunicarea orala,
precum si cunostintele legate de atributiile prevazute la titlul 1.

Toate informatiile practice privind organizarea testelor vor fi furnizate in scrisoarea de
invitatie la teste.

Numai candidatii care au obtinut punctajul minim necesar de 10/20 la testul scris si 35/60 la
interviu pot fi inclusi pe lista de rezerva, cu conditia Indeplinirii tuturor celorlalte conditii
prevazute in prezentul anunt.
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5.4. Lista de rezerva a candidatilor selectati

Comitetul de selectie va inscrie pe lista de rezerva numele candidatilor selectati care au
obtinut toate punctajele minime obligatorii, precum si cea mai mare medie a punctajelor
obtinute la testul scris si la testul oral din punctajul maxim de 80 de puncte, In limita
numarului de candidati prevazuti a fi Inscrisi pe lista candidatilor selectati in cadrul prezentei
proceduri de selectie. In cazul in care, pentru ultimul loc, mai multi candidati obtin acelasi
punctaj, acestia vor fi Inscrisi cu totii pe lista de rezerva.

Lista de rezerva va fi valabila timp de doi ani de la data Intocmirii sale de catre comitetul de
selectie. Perioada de valabilitate a listei poate fi prelungita.

6. CANDIDATURI

Candidatii trebuie sa furnizeze urmatoarele documente in dosarul lor de candidatura:

formularul de candidatura completat in mod corespunzator;
- scrisoarea de intentie, redactata in L1;

- copie a unui document oficial care atesta cetiatenia (carte de identitate sau pasaport), in
limba originala;

- copie a diplomei (diplomelor) sau a certificatului (certificatelor) pentru nivelul de
studii necesar, In limba originala;

- adeverinte de munca prin care se atestd durata experientei profesionale. Aceste
documente trebuie sa precizeze in mod clar data de Inceput, data de sfarsit si continuitatea
fiecdreia dintre perioadele de experienta profesionald care vor fi luate in calcul in cadrul
prezentei proceduri de selectie. In acest scop, candidatii trebuie s prezinte, de preferinta,
adeverinte de munca de la angajatorii anteriori si de la angajatorul actual. In lipsa unor
astfel de documente, se acceptd, de exemplu, copii ale urmatoarelor documente: contracte
de munca, insotite de prima si ultima fisd de salariu si de ultima fisa de salariu lunar
pentru fiecare an intermediar in cazul unui contract cu durata de peste un an, scrisori
oficiale sau acte de numire in functie, Insotite de ultima fisa de salariu, evidente privind
angajarea in munca, declaratii fiscale (in limba originala).

Acceptarea finald a candidaturii este conditionata de prezentarea documentelor justificative
solicitate.

In cazul in care au indoieli cu privire la natura sau valabilitatea documentelor pe care trebuie
sd le prezinte, candidatii trebuie sd contacteze secretariatul comitetului de selectie cu cel putin
zece zile lucrdtoare inainte de expirarea termenului prevazut, la urmatoarea adresd de e-mail
functionala:

COMP-SELECTION2023-TACET-AD5@ec.europa.cu

Candidatii au astfel posibilitatea sa prezinte, pana la termenul prevazut, un dosar complet care
sd poata fi acceptat.

Candidatii selectati carora urmeaza sa li se ofere un loc de munca vor trebui sa prezinte,
ulterior, originalele tuturor documentelor cerute in vederea recrutarii.
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Candidaturile completate, insotite de o scrisoare de intentie si de toate documentele necesare
trebuie trimise la urmatoarele adrese de e-mail functionale:

COMP-SELECTION2023-TACET-AD5@ec.europa.eu

Candidatii trebuie sd utilizeze aceastad adresa de e-mail functionald pentru toatd corespondenta
cu comitetul de selectie si pentru orice solicitare de informatii.

Data-limita de depunere a candidaturilor este 8 ianuarie 2024, ora 12:00 (dupa-amiaza),
ora Bruxelles-ului.

7. AUTORIZATIA DE SECURITATE

In temeiul articolului 10 alineatul (2) din Decizia (UE, Euratom) 2015/444 a Comisiei din
13 martie 2015 privind normele de securitate pentru protectia informatiilor UE clasificate®,
toate persoanele ale caror atributii pot necesita accesul la informatii UE clasificate primesc
autorizarea de securitate pentru nivelul corespunzator (EU SECRET) inainte de a primi acces
la astfel de informatii UE clasificate.

Intrucat Comisia Europeani lucreazi in mod regulat cu informatii sensibile si clasificate care
necesitd un grad ridicat de confidentialitate, este in interesul serviciului ca membrii
personalului sdu ale caror atributii le impun sa aiba acces la informatii sensibile si clasificate
sd detina autorizarea de securitate corespunzdtoare nivelului respectiv (EU SECRET).

In consecinti, candidatilor care au fost selectati in urma acestei proceduri de selectie li se
poate cere, ca o conditie prealabild pentru recrutarea pentru anumite posturi, sd se supuna
procedurii de acordare a autorizdrii de securitate in conformitate cu Decizia (UE,
Euratom) 2015/444 a Comisiei mentionata anterior.

Asadar, se considera ca, pentru a ocupa astfel de posturi, candidatii selectati in urma prezentei
proceduri de selectie trebuie sa fie pregtiti sa se supund procedurii de acordare a autorizarii
de securitate previzute in Decizia (UE, Euratom) 2015/444 a Comisiei. In toate cazurile,
aceste aspecte vor fi indicate in mod clar in anuntul de post vacant pentru postul n cauza.

Procedura de acordare a autorizarii de securitate este efectuatd de o autoritate nationald de
securitate a statului membru de cetdtenie al candidatului. Aceastd procedurd poate varia
considerabil de la un stat membru la altul. Candidatilor li se recomanda sa se informeze cu
privire la procedura Tnainte de a-si depune candidatura pentru prezenta procedura de selectie.

4 Decizia (UE, Euratom) 2015/444 a Comisiei din 13 martie 2015, JO L 72, 17.3.2015, p. 53.
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8. INFORMATII SUPLIMENTARE

Prezentul anunt de selectie este publicat in cele 24 de limbi oficiale ale Uniunii Europene pe
site-urile web ale DG COMP si EPSO. Candidatii trebuie sa consulte site-ul web al DG
COMP, intrucédt este posibil ca pe acest site comitetul de selectie sd publice informatii
suplimentare.

Orice comunicare directa intre candidati si serviciile Comisiei se va efectua exclusiv prin e-
mail. Prin urmare, pentru ca serviciile Comisiei sa 1i poatd contacta pe candidati, fiecare
candidat trebuie sa indice o adresa de e-mail valabild care sa poata fi utilizata pe parcursul
intregii proceduri de selectie.

Comunicarea dintre secretariatul comitetului de selectie si candidati se va realiza intr-una
dintre limbile pe care candidatii au declarat, in formularul lor de candidatura, cé o stapanesc la
nivelul B2 sau la un nivel superior.

9. CERERE DE REEXAMINARE - PROCEDURA DE CONTESTATIE -
PLANGERE LA OMBUDSMANUL EUROPEAN

Intrucadt Statutul functionarilor se aplicd in fiecare etapd a procedurii de selectie, vi atragem
atentia asupra faptului ca toate lucrarile comitetului de selectie intra sub incidenta
dispozitiilor in materie de confidentialitate previzute la articolul 6 din anexa III la statut. In
cazul in care, in orice moment al procesului de selectie, considerati ca o anumita decizie v-a
adus prejudicii, puteti recurge la urmatoarele mijloace:

Q Cererea de reexaminare

In termen de cinci zile calendaristice de la data notificarii deciziei, puteti trimite un e-mail la
adresa:

COMP-SELECTION2023-TACET-AD5@ec.europa.eu

Cererea dumneavoastra va fi transmisa presedintelui comitetului de selectie si veti primi un
raspuns in cel mai scurt timp.

Q Procedura de contestatie

Puteti depune o plangere in temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor
Uniunii Europene. Plangerea se trimite intr-un singur exemplar utilizind una dintre
urmatoarele modalitati:

e prin e-mail, de preferintd in format .pdf, la adresa de e-mail functionala HR-MAIL-
F6@ec.europa.eu;

sau

e prin postd, la adresa: Comisia Europeana, DG HR.F.6, L107/20, BP-1049 Bruxelles
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Termenul de trei luni pentru initierea acestui tip de procedura (a se vedea Statutul
functionarilor https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20210101&qid=1611304898611&from=RO) incepe sd curgd din momentul in care vi s-a
notificat actul care se presupune ca v-a adus prejudicii.

Vi se atrage atentia asupra faptului cd autoritatea imputernicitd sa facd numiri nu are
competenta de a modifica deciziile unui comitet de selectie. Potrivit jurisprudentei constante a
Curtii, larga marja de apreciere a comitetelor de selectie nu este supusa controlului Curtii, cu
exceptia cazului in care este evident ca au fost incdlcate normele care reglementeaza lucrarile
comitetelor de selectie.

Q Plangerea adresati Ombudsmanului European

La fel ca toti cetatenii Uniunii Europene, puteti depune o plangere la:

Ombudsmanul European

1 avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

F - 67001 Strasbourg Cedex
https://www.ombudsman.europa.eu/ro/home

Va atragem atentia asupra faptului ca depunerea unei plangeri la Ombudsmanul European nu
suspenda termenul prevdzut la articolul 90 alineatul (2) si la articolul 91 din Statutul
functionarilor pentru depunerea unei reclamatii administrative sau recurgerea la o cale de atac.

De asemenea, va atragem atentia asupra faptului ca, in conformitate cu articolul 2 alineatul (4)
din Conditiile generale pentru exercitarea functiilor Ombudsmanului, orice plingere
adresata acestuia trebuie sa fie precedata de demersurile administrative
corespunzitoare pe linga institutiile si organele in cauza. Pentru procedura, a se vedea:
https://www.ombudsman.europa.eu/ro/atyourservice/secured/complaintform.faces
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