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) URVALSFORFARANDE FOR TILLFALLIGT ANSTALLDA
(LONEGRAD AD 5) I CHEFSEKONOMENS GRUPP VID EUROPEISKA
KOMMISSIONENS GENERALDIREKTORAT FOR KONKURRENS

Europeiska kommissionen anordnar ett urvalsforfarande for att upprétta en forteckning 6ver 8
sokande for att tillsidtta omkring 4 handldggartjanster i chefsekonomens grupp vid
generaldirektoratet for konkurrens (GD Konkurrens).

Chefsekonomens grupp bistdr GD Konkurrens i utarbetandet av ekonomiska analyser och
kvantitativa bevis vid tillimpningen av konkurrensreglerna. Ekonomerna i chefsekonomens
grupp ger ocksad vigledning i metodfrdgor och policyutveckling och bistar i drenden som
anhédngiggjorts vid Europeiska unionens domstolar.

Under urvalsforfarandet kallas sokande till prov i enlighet med avsnitt 5.3 nedan.
Kommissionen kommer att se till att proven kan goéras under forhdllanden som stdmmer
overens med rekommendationerna frdn de berdrda folkhdlsomyndigheterna (Europeiska
centrumet for forebyggande och kontroll av sjukdomar och andra internationella, europeiska
och nationella myndigheter).

1. BEFATTNINGSBESKRIVNING

Ekonomerna och finansanalytikerna i1 chefsekonomens grupp forvéntas kunna arbeta
sjalvstandigt och bistd med foljande uppgifter:

e Allmén vigledning om vésentliga frdgor i antitrustdrenden, koncentrationsérenden och
drenden rorande statligt stod dar chefsekonomens grupp ar involverad.

e Sirskild viagledning och arbete med konkreta drenden nér det géller metodfragor inom
ekonomi och/eller ekonometri vid tillimpningen av EU:s konkurrensregler.

¢ Bidrag till utformningen av konkurrenspolitiska instrument.

2. TYP AV ANSTALLNING OCH ANSTALLNINGENS VARAKTIGHET

Godkédnda sokande kan komma att erbjudas ett avtal om tillfallig anstédllning enligt artikel 2 a
i anstillningsvillkoren for ovriga anstillda i FEuropeiska unionen! i enlighet med
kommissionens beslut av den 16 december 2013 om praxis for rekrytering och anstillning av
tillfilligt anstéllda’.

Avtalet tecknas pa hogst fyra ar och kan forldngas 1 hogst tva ar.

Kontraktets totala 16ptid kommer ocksd att faststillas med beaktande av tillimpliga
bestimmelser 1 kommissionens beslut av den 28 april 2004 om den ldngsta tiden for anlitande
av tillfélligt anstdllda (sju ar under en tolvarsperiod), dndrat genom kommissionens beslut

! https://eur-lex.europa.cu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R003 1 -
20210101&qid=1611304898611&from=SV
2

https://ec.europa.cu/info/sites/default/files/jobs_at the european commission/job_opportunities/documents/com
mission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf.
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C(2013) 9028 final av den 16 december 2013 och kommissionens beslut C(2019) 2548 final
av den 5 april 2019

ANSTALLNINGSORT Bryssel

LONEGRAD AD 5 (upplysningsvis dr den grundldggande
ingangslonen 5 453,02 euro per manad)

3. BEHORIGHETSKRAV

3.1. Allménna villkor

Sokande ska uppfylla kraven i artikel 12 1 anstéllningsvillkoren for ovriga anstillda i
Europeiska unionen, som omfattar féljande:

e Du ska vara medborgare i ett av Europeiska unionens medlemsldnder
e Du ska ha fullgjort alla skyldigheter enligt géllande varnpliktslagstiftning och
e Du ska uppfylla de skotsamhetskrav som stélls for tjdnsteutévningen

Europeiska unionens institutioner bedriver en personalpolitik for lika mojligheter och
behandlar alla sokande lika utan att gora atskillnad pa grund av kon, ras, hudférg, etniskt eller
socialt ursprung, genetiska siardrag, sprak, religion eller dvertygelse, politisk eller annan
askadning, tillhorighet till nationell minoritet, formdgenhet, bord, funktionsnedséttning, alder
eller sexuell ldggning.

3.2. Spriakkunskaper

Enligt artikel 12.2 e i anstdllningsvillkoren for 6vriga anstédllda i Europeiska unionen far en
tillfalligt anstélld utndmnas endast pa villkor att han/hon kan styrka att han/hon har fordjupade
kunskaper i1 ett av unionens sprak och tillfredsstidllande kunskaper i ett annat av unionens
sprék.

Du maéste déarfor behdrska minst tvd officiella EU-spriak; det ena pd minst nivd Cl
(fordjupade kunskaper) och det andra pa minst niva B2 (tillfredsstidllande kunskaper).

Observera att du maste uppfylla de miniminivaer som krivs enligt ovan for varje spraklig
forméga (tal, skrift, 1asforstaelse och horforstaelse) som anges i ansokningsformuléret. Dessa
formagor motsvarar dem som ingar i den gemensamma europeiska referensramen for sprak
Skala for sjdlvbedomning — svenska (coe.int).

I detta meddelande om urvalsforfarande kommer vi att hdnvisa till dessa sprak enligt féljande:

e Sprak 1 (L1): Det sprdk som anvdnds for det personliga brevet och det
ansOkningsformuldr som avses 1 avsnitt 6, med undantag for punkt 9.2 1
ansokningsformularet.

3 https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail ?ref=C(2013)9028 &lang=sv
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail ?ref=C(2019)2548 &lang=en
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e Sprak 2 (L2): Det sprdk som anvinds for att fylla i punkt 9.2 i ansékningsformuléret
samt vid intervjun och i det skriftliga prov som avses i avsnitt 5.3.

Sprak 2 far inte vara samma sprak som sprak 1.

I punkt 9.2 1 ansdkningsformuldret uppmanas de sokande att redogdéra for hur deras
kvalifikationer och yrkeserfarenhet uppfyller urvalskriterierna i avsnitt 5.1. Sprék 2 kommer
darfor att spela en viktig roll 1 urvalskommitténs prelimindra urval, som inbegriper en
jdmforande beddmning av de sdkande.

Néarmare uppgifter om de sprak som anvédnds i urvalsforfarandet och om skilen till
sprakanvandningen finns i avsnitt 4.

3.3. Urvalsspecifika kriterier
3.3.1. Kvalifikationer
Du méste vid sista ansékningsdagen ha
e avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med
normal studietakt kriver minst fyra ar,
eller

e avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med
normal studietakt krdver minst tre ir, och minst ett ars relevant yrkeserfarenhet.

Endast examensbevis som har utfirdats i EU-ldnderna eller for vilka det finns ett intyg om
likvardighet som utfardats av en myndighet i ett EU-land kommer att beaktas.

3.3.2. Erfarenhet

Senast sista ansokningsdagen ska du ha minst tva ars yrkeserfarenhet pa heltid efter att ha
erhallit de kvalifikationer som krivs for att delta i urvalsforfarandet, enligt vad som anges i
punkt 3.3.1 ovan, inom ett omrade som r relevant for befattningsbeskrivningen (se avsnitt 1
ovan).

Denna yrkeserfarenhet kan t.ex. ha forvédrvats inom ekonomiska konsultforetag, den
akademiska virlden, konkurrens-/tillsynsmyndigheter och andra arbetsomrdden som ér
relevanta for befattningsbeskrivningen (t.ex. internationella organisationer och/eller organ,
EU-institutioner och/eller EU-organ, nationella och/eller regionala forvaltningar,
forskningsinstitut, niringslivet, finansinstitut, ekonomiska och finansiella konsultforetag,
kreditvarderingsinstitut,  revisionsforetag, icke-statliga  organisationer eller som
egenforetagare).

Yrkeserfarenhet beaktas endast om arbetet

e varit verkligt och faktiskt,
e varit avlonat (med undantag for doktorandstudier, se nedan),

e utforts i en underordnad stédllning eller genom att en tjénst tillhandahéllits.
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Som yrkeserfarenhet kan nedanstdende beaktas pa foljande villkor:

e Praktik kan bara beaktas om den varit avlonad.

e Obligatorisk virnplikt kan bara beaktas om den fullgjorts helt (fore eller efter den
examen som krdvs), och for en period som inte dverstiger den lagstadgade ldngden 1
det berdérda medlemslandet.

e Forildraledighet/ledighet vid adoption kan bara beaktas om den ingatt i ramen for
ett anstéllningsavtal.

e Doktorandstudier kan ocksd beaktas dven om 16n inte utbetalats, men endast under
hogst tre ar, och under forutsittning att doktorsexamen faktiskt har avlagts.

e Deltidsarbete kan beaktas och berdknas i proportion till antalet arbetstimmar (t.ex.
raknas halvtidsarbete under sex ménader som tre manader).

4. SPRAKLIGA ASPEKTER AV DETTA URVALSFORFARANDE

I ans6kningsformuléret ska du ange vilka sprak du viljer som sprak 1 (L1) respektive sprik 2
(L2). De sprak du viljer som sprak 1 och sprék 2 behdver inte vara ditt modersmal, men du
maéste uppfylla de kunskapskrav som anges i andra stycket i avsnitt 3.2.

Sprak 1 kan vara vilket som helst av EU:s 24 officiella sprak.
Sprak 2 maste vara engelska eller franska av foljande skal:

I tjinstens intresse krdvs det att de sokande som rekryteras for detta omrdde har
tillfredsstidllande kunskaper (minst niva B2) i engelska eller franska. S6kande som erbjuds
anstéllning kommer frimst att anvéinda engelska och i1 mindre utstrackning franska i sitt arbete
(intern kommunikation eller kommunikation med externa intressenter, utarbetande av
briefingar, tal, pressmeddelanden). Tillfredsstdllande kunskaper i ett av dessa tva sprak ar
darfor en forutsdttning for att arbeta vid GD Konkurrens. Detta sprakval ligger 1 tjénstens
intresse, da en sokande som inte uppfyller detta krav inte kan borja arbeta omedelbart.

Foljande aspekter ska ocksé beaktas:

e Engelska ér det huvudsakliga sprak som anvéinds vid interna moten i chefsekonomens
grupp och vid méten med andra avdelningar inom kommissionen.

e Engelska dr ocksa det sprak som anvinds mest for analytiskt arbete, kommunikation
med externa intressenter (inklusive kontakter med medlemsldanderna och arbete under
besok 1 medlemslinderna) och for att utarbeta publikationer, rapporter och
lagstiftningsforslag. Aven briefings och tal skrivs frimst pa engelska.

e Chefsekonomens grupp anordnar moten med ekonomer fran de nationella
konkurrensmyndigheterna inom Europeiska konkurrensnitverket, och dessa moten
halls likasa pa engelska utan tolkning. Chefsekonomens grupp anordnar ocksa mdéten
med experter i den ekonomiska radgivande gruppen for konkurrenspolitik, och dessa
moten hélls likasa pa engelska utan tolkning.
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e De flesta konferenser som anordnas av GD Konkurrens hélls pd engelska.

e Franska anvinds ibland for intern kommunikation inom GD Konkurrens.

5. URVALSFORFARANDET
5.1. Preliminirt urval

Ett preliminért urval pa grundval av de sokandes kvalifikationer och erfarenheter samt pa
grundval av deras styrkta sprdkkunskaper kommer att géras av urvalskommittén, som é&r
sammansatt 1 enlighet med artikel 2 ¢ i kommissionens beslut av den 16 december 2013 om
praxis for rekrytering och anstillning av tillfélligt anstédllda, och som vid behov bitrdds av en
eller flera bedomare med rddgivande funktion.

Urvalskommittén kommer 1 detta syfte att anvédnda sig av foljande bedomningsmall:

Kwvalifikationer 40 %
Erfarenhet 55 %
Sprakkunskaper 5%

Foljande urvalskriterier beaktas vid bedomningen av de sokandes kvalifikationer och
yrkeserfarenhet i enlighet med avsnitt 3.3:

e Kbvalifikationer: Goda kunskaper i1 finansiering, redovisning, mikroekonomi,
ekonometri, offentlig ekonomi och/eller regleringsekonomi, styrkta med en
kandidatexamen eller hogre universitetsexamen dér dtminstone ett av dmnena ingér.

Foljande kvalifikationer betraktas som en fordel:

o En kandidatexamen eller hogre universitetsexamen med inriktning pa
foretagsfinansiering, virdering, finansanalys, redovisning, industriell organisation,
offentlig ekonomi och/eller regleringsekonomi

och/eller

o En hogre universitetsexamen med inriktning pa finansiering, redovisning,
mikroekonomi, ekonometri, offentlig ekonomi och/eller regleringsekonomi

och/eller

o En yrkeskvalifikation eller auktorisation som avser finansanalys (genom
exempelvis ACCA — Association of Chartered Certified Accountants eller CFA —
Chartered Financial Analyst)

o Erfarenhet: Yrkeserfarenhet pa finansomradet (finansanalys, foretagsfinansiering,
vardering, projektfinansiering, kreditviardering, hantering av finansiella risker,
investmentbanktjanster eller kapitalmarknadstjdnster), revision, redovisning,
konkurrenspolitik, industriell organisation, offentlig ekonomi eller regleringsekonomi.
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Foljande yrkeserfarenhet betraktas som en fordel:

o Yrkeserfarenhet som omfattar tilldimpning av modern finansanalys, inklusive
foretagsfinansiering, virdering av tillgdngar (eget kapital, viardepapper med fast
avkastning,  derivat), kreditvdrdering, hantering av  finansiella  risker,
investmentbanktjanster eller kapitalmarknadsverksamhet

och/eller

o Yrkeserfarenhet som omfattar analys av affdrsplaner och/eller beddmning eller
utarbetning av arsredovisningar

och/eller

o Yrkeserfarenhet som omfattar anvandning av finansiella databaser for finansanalys
(Bloomberg, Capital IQ m.fl)

och/eller

o Yrkeserfarenhet som omfattar tillimpning av  finansiell ekonomi pa
konkurrensomradet och/eller tilldimpning av mikroekonomi, mikroekonometri eller
finansanalys pé regleringsomradet

och/eller

o En doktorsexamen, forsknings- eller konsulterfarenhet med anknytning till de
ovannimnda verksamheterna.

Urvalskommittén rangordnar de sokande i1 fallande ordning utifran de podng som erhallits i
det preliminidra urvalet och kontrollerar sedan de s6kandes behorighet (se avsnitt 5.2 nedan).

5.2 Kontroll av behorighet

De s6kande som har erhallit de hogsta podngen i det preliminéra urvalet uppmanas att limna
in officiella handlingar som styrker uppgifterna i ansékningsformuléret och det personliga
brevet (se avsnitt 6 nedan). Underlatenhet att l&dmna in handlingar inom den angivna
tidsfristen innebdr att ansdkan blir ogiltig.

De behorighetskrav som faststélls 1 avsnitt 3 ovan kommer att kontrolleras mot uppgifterna i
ansOkan och de styrkande handlingarna. Urvalskommittén kontrollerar att de sdkande
uppfyller alla behorighetskrav. Endast de sokande som uppfyller samtliga behorighetskrav gar
vidare till urvalsforfarandet.

Urvalskommittén kontrollerar ansékningarna mot behorighetskraven i fallande ordning utifrdn
de podng som erhéllits i det preliminéra urvalet till dess att antalet behoriga sdkande ar hogst
dubbelt si mianga som antalet godkinda sokande som fors upp pa forteckningen. Om
flera sokande med samma podngantal hamnar pd den sista tillgdngliga platsen, kallas alla
dessa personer. Ovriga ansdkningar kontrolleras inte.

5.3. Urval

De sokande som har erhéllit de hogsta sammanlagda podngen i det prelimindra urvalet (hogst
dubbelt si minga som antalet godkinda sokande som fors upp péa forteckningen), och
uppfyller behorighetskraven, kommer att kallas till foljande:
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o Ett skriftligt prov pa sprak 2 for att bedoma de sokandes kompetens i1 fraga om
a) analys och problemldsning, b) kvalitet och resultat, ¢) prioritering och organisation
och d) skriftlig kommunikation, samt kunskaper rérande de arbetsuppgifter som anges
i avsnitt 1. De sokande ska vilja ett av tvda dmnen med anknytning till de
arbetsuppgifter som beskrivs i1 avsnitt 1.

e En intervju pa sprik 2 {or att bedoma de sokandes motivation och kompetens i fraga
om a) analys och problemldsning, b) kvalitet och resultat, ¢) inldrning och utveckling
och d) muntlig kommunikation, samt kunskaper rérande de arbetsuppgifter som anges
i avsnitt 1.

All praktisk information om anordnandet av proven kommer att anges i kallelsen.

Endast sokande som uppnétt minst 10 av 20 poing i det skriftliga provet och 35 av 60
poéng i intervjun kan foras upp pa forteckningen, forutsatt att de uppfyller 6vriga villkor 1
detta meddelande.

5.4. Forteckning over liimpliga sokande

Urvalskommittén kommer att 1 férteckningen ange namnen pa de sdkande som har uppnatt
kraven for godkdnt och de hogsta sammanlagda podngen for de skriftliga och muntliga proven
(totalt 80), till dess att antalet godkénda s6kande som fors upp pa forteckningen har natts. Om
flera sokande fir samma podng och hamnar pd den sista tillgédngliga platsen kommer alla
dessa personer att foras upp pa forteckningen.

Forteckningen dr giltig i tvA ar frin den dag da urvalskommittén uppréttar den.
Forteckningens giltighetstid kan forlédngas.

6. ANSOKNINGAR

De sokande maste ldmna in foljande handlingar i _ansokningsakten:

- Ett vederborligen ifyllt ans6kningsformulér.
- Ett personligt brev pa sprak 1.

- En kopia av en offentlig handling (id-kort eller pass) som styrker medborgarskap, pé
originalspraiket.

- En kopia av examensbevis eller intyg om utbildningsniva pa originalspriket.

- Anstillningsintyg som visar hur lang yrkeserfarenhet du har. Dessa handlingar ska tydligt
visa start- och slutdatum och varaktighet for varje yrkeserfarenhet for att beaktas 1
urvalsforfarandet. Du bor dérfor helst uppvisa anstillningsintyg fran tidigare och
nuvarande arbetsgivare. Om detta inte dr mojligt godtas kopior av till exempel foljande
handlingar: anstillningsavtal, tillsammans med det forsta och sista I6nebeskedet for hela
anstéllningsperioden och — om det &r frdga om en anstillning pd mer 4n ett ar — det sista
manatliga I6nebeskedet for varje mellanliggande ér, officiella skrivelser eller beslut om
utndmning, tillsammans med det sista lonebeskedet, utdrag ur anstéllningsregister eller
skattedeklarationer (pa originalspriket).
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For att ansokan ska godtas maste nodvéndiga styrkande handlingar laggas fram.

Om du har fragor om vilka handlingar som ska ldggas fram eller om vilka handlingar som &r
giltiga, kan du kontakta sekreteraren i urvalskommittén minst tio arbetsdagar fore sista
ansokningsdagen, via e-post pa foljande adress:

COMP-SELECTION2023-TACET-AD5@ec.europa.eu

Detta for att du ska kunna ldmna in en fullstindig och godtagbar ansdkan innan
ansokningstiden gar ut.

Om du erbjuds anstillning kommer du att bli ombedd att uppvisa alla begéirda handlingar i
original.

Ifyllt ansokningsformuldr ska tillsammans med det personliga brevet och Ovriga begérda
handlingar skickas till:

COMP-SELECTION2023-TACET-AD5@ec.europa.cu

Anvind édven e-postadressen ovan for all korrespondens med urvalskommittén och om du
behover mer information.

Sista ansokningsdag ir den 8 januari 2024 kl. 12.00 (lokal tid i Bryssel).

7. SAKERHETSPROVNING

Enligt artikel 10.2 i kommissionens beslut (EU, Euratom) 2015/444 av den 13 mars 2015 om
sikerhetsbestimmelser for skydd av sikerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter* ska alla
personer som  for sina  arbetsuppgifter kan  behdva  ha  tillgdng  till
sikerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter genomgé sidkerhetsprovning for relevant niva
(SECRET EU/EU SECRET) innan de ges tillgéng till sddana uppgifter.

Med tanke pa att FEuropeiska kommissionen regelbundet hanterar kénsliga och
sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter som kréver en hog grad av konfidentialitet ligger det 1
tjédnstens intresse att de anstéllda som for sina arbetsuppgifter behdver ha tillgang till sadana
uppgifter har lampligt sikerhetsgodkdnnande for relevant nivd (SECRET EU/EU SECRET).

De sokande som godkénns i detta urvalsforfarande kan foljaktligen ombes att genomga
sakerhetsprovning 1 enlighet med kommissionens beslut (EU, Euratom) 2015/444 som en
forutsattning for rekrytering till vissa tjanster.

Om du godkints 1 urvalsforfarandet och soker en sadan tjdnst anses du darigenom vara beredd
att genomga sidkerhetsprovning enligt kommissionens beslut (EU, Euratom) 2015/444. 1
samtliga fall anges detta tydligt i platsannonsen for den berdrda tjansten.

4 Kommissionens beslut (EU, Euratom) 2015/444 av den 13 mars 2015, EUT L 72, 17.3.2015, s. 53.
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Sakerhetsprovningen utfors av en nationell sdkerhetsmyndighet i det EU-land dir du &r
medborgare. Sdkerhetsprovningen kan ske pa olika sétt i olika lédnder, sa bekanta dig med hur
det gér till innan du ansdker till detta urvalsforfarande.

8. OVRIGA UPPLYSNINGAR

Meddelandet om urvalsforfarande offentliggérs pa Europeiska unionens 24 officiella sprak pa
GD Konkurrens och Epsos webbplatser. Sokande bor besoka GD Konkurrens webbplats
eftersom urvalskommittén dir kan komma att offentliggora ytterligare information.

All direkt kommunikation mellan de s6kande och kommissionen ska ske endast via e-post.
For att kommissionen ska kunna kontakta de s6kande méiste de déarfor uppge en giltig e-
postadress som kan anviandas under hela urvalsforfarandet.

Kommunikation mellan urvalskommitténs sekretariat och de sdkande ska ske pa ett av de
sprak som de sokande i1 sin ansdkan har angett att de behérskar pa niva B2 eller hogre.

9. BEGARAN OM OVERSYN - OVERKLAGANDEFORFARANDE -
KLAGOMAL TILL EUROPEISKA OMBUDSMANNEN

Eftersom tjdnsteforeskrifterna gdller hela urvalsforfarandet omfattas urvalskommitténs arbete
av sekretess i enlighet med artikel 6 i bilaga Il i tjidinsteforeskrifterna. Om du anser att ett
felaktigt beslut har fattats under urvalsforfarandet kan du anvinda dig av foljande
mojligheter:

O Begiran om omprovning

Du kan inom fem kalenderdagar fran den dag dé beslutet delges skicka ett e-postmeddelande
till:

COMP-SELECTION2023-TACET-AD5@ec.europa.cu

Din begiran vidarebefordras till ordféranden for urvalskommittén och du fér svar s snart som
mojligt.

0 Overklagande

Du kan inge ett klagomal enligt artikel 90.2 1 tjansteforeskrifterna for tjdnstemén i Europeiska
unionen. Ldmna in ett klagomal pé ett av foljande sétt:

e antingen via e-post, helst i pdf-format, till HR-MAIL-F6@ec.europa.eu

eller

e med reguljirpost till Europeiska kommissionen, DG HR.F.6, L107/20, BP-1049
Bryssel.
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mailto:HR-MAIL-F6@ec.europa.eu

COM/TA/COMP/23/AD5

Fristen pa tre manader for att inleda den hir typen av forfarande (se tjansteforeskrifterna
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20210101&qid=1611304898611&from=SV) I6per frdn och med den dag da du delgetts det
beslut som du anser vara felaktigt.

Observera att tillsdttningsmyndigheten inte dr behorig att dndra ett beslut som fattats av en
urvalskommitté. Enligt etablerad rittspraxis kan urvalskommittéernas stora utrymme f{or
skonsmassig bedomning endast prévas av domstolen vid uppenbart dsidoséttande av reglerna
for urvalskommittéernas arbete.

Q Klagomal till Europeiska ombudsmannen

Alla medborgare 1 Europeiska unionen kan klaga hos Europeiska ombudsmannen:

Europeiska ombudsmannen

1 avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

67001 Strasbourg Cedex Frankrike
https://www.ombudsman.europa.eu/sv/home

Ténk pé att tidsfristen enligt artiklarna 90.2 och 91 1 tjénsteforeskrifterna, for administrativa
klagomal eller overklagande till domstol, inte paverkas av att du vénder dig till
ombudsmannen i samma drende.

Enligt artikel 2.4 i1 de allminna villkoren for ombudsmannens @mbetsutovning kan du inte
limna in ett klagomél till ombudsmannen forrin du har uttomt alla administrativa
maojligheter att losa tvisten med berorda institutioner och organ (for mer information
om forfarandet, se
https://www.ombudsman.europa.eu/sv/atyourservice/secured/complaintform.faces
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