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EUROPOS KOMISIJOS KONKURENCIJOS GENERALINIO
DIREKTORATO
VYRIAUSIOJO EKONOMISTO GRUPES
LAIKINUJU DARBUOTOJU (AD 5 LYGIO) ATRANKA

Komisija rengia atrankos procediira, kurios tikslas — sudaryti aS§tuoniy tinkamy kandidaty
sgrasg, 1S kurio bus jdarbinti mazdaug keturi Konkurencijos generalinio direktorato
(Konkurencijos GD) Vyriausiojo ekonomisto grupés (VEG) administratoriai.

VEG padeda Konkurencijos GD rengti ekonomines analizes ir rinkti kiekybinius jrodymus,
susijusius su konkurencijos taisykliy jgyvendinimu. VEG ekonomistai taip pat teikia
rekomendacijas metodiniais bei politikos plétojimo klausimais ir teikia su Europos Sajungos
teismuose nagrin¢jamomis bylomis susijusig pagalba.

Vykstant atrankos procediirai kandidatai bus pakviesti atlikti 5.3 skirsnyje nurodyty testy.
Komisija uztikrins, kad ty testy laikymo salygos atitikty atitinkamy visuomenés sveikatos
institucijy (Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro ir kity tarptautiniy, europiniy ir
nacionaliniy institucijy) parengtas rekomendacijas.

1. PAREIGU POBUDIS

VEG priklausantys ekonomistai ir finansy analitikai turéty gebéti dirbti savarankiskai ir padéti
atlikti Sias uzduotis:

e teikti bendro pobudzio rekomendacijas esminiais klausimais, kylanciais
antimonopolinés politikos, susijungimo ir valstybés pagalbos bylose, kuriose
dalyvauja VEG;

e teikti konkreCias rekomendacijas ir atlikti praktinj nagrin¢jant bylas aktualy darba,
susijusj su taikant ES konkurencijos taisykles kylanciais metodiniais ekonomikos ir
(arba) ekonometrijos klausimais;

e padéti kurti konkurencijos politikos priemones.

2. SUTARTIES RUSIS IR TRUKME

Laureatui (-ams) gali biiti pasiiilyta sudaryti laikinojo darbuotojo sutartj pagal Kity Europos
Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy! 2 straipsnio a punkta, vadovaujantis 2013 m. gruodzio
16 d. Komisijos sprendimu d¢l laikinyjy darbuotojy paskyrimo ir jdarbinimo politikos (toliau
— 2013 m. sprendimas)?.

Sutarties trukmé negali biiti ilgesné nei ketveri metai; ja galima pratesti ne daugiau kaip
dvejiems metams.

Visa sutarties trukmeé taip pat nevirSys atitinkamose 2004 m. balandzio 28 d. Komisijos
sprendimo dél ilgiausios nenuolatiniy darbuotojy jdarbinimo trukmés su pakeitimais,

! https://eur-lex.europa.cu/legal-content/It/ TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R003 1-
20210101&qid=1611304898611&from=LT.
2

https://ec.curopa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the european_commission/job_opportunities/documents/com
mission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lt/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101&qid=1611304898611&from=LT
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padarytais 2013 m. gruodzio 16 d. Komisijos sprendimu C(2013) 9028 final ir 2019 m.
balandzio 5 d. Komisijos sprendimu C(2019) 2548 final’, nuostatose nustatytos trukmés
(septyneri metai per 12 mety laikotarpj).

DARBO VIETA Briuselis

PAREIGU LYGIS AD 5 (informacijos délei — bazinis pradinis
ménesinis darbo uzmokestis yra 5 453,02 EUR)

3. TINKAMUMAS

3.1. Bendrosios salygos

Kandidatai privalo atitikti Kity tarnautojy jdarbinimo sglygy 12 straipsnyje nustatytus
reikalavimus:

e turéti vienos 1§ Europos Sgjungos valstybiy nariy pilietybe;
e biti atlike visas valstybés narés jstatymy nustatytas karo tarnybos prievoles ir
e Dbuti tinkami eiti atitinkamas pareigas moralés atzvilgiu.

Europos Sajungos institucijos taiko lygiy galimybiy politikg ir paraiSkas priima nedarydamos
18imc¢iy dél lyties, rasés, odos spalvos, etninés ar socialinés kilmés, genetiniy ypatybiy, kalbos,
religijos ar tikejimo, politiniy ar kity paziiiry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties,
kilmés, negalios, amziaus ar lytinés orientacijos.

3.2. Kalby mokéjimas

Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 12 straipsnio 2 dalies e punkte nustatyta, kad laikingjj
darbuotojg galima paskirti tik su salyga, kad jis pateikia jrodymus, patvirtinancius labai gera
vienos i$ Sgjungos kalby mokéjimg ir pakankamai gera dar vienos kalbos mokeéjima.

Taigi kandidatas turi mokéti bent dvi oficialigsias ES kalbas: vieng — bent C1 lygiu (labai
gerai), o kita — bent B2 lygiu (pakankamai).

Atkreipkite démesj ] tai, kad nurodyto bent minimalaus lygio turi biiti kiekvienas paraiskos
formoje nustatytas kalbinis geb¢jimas (kalbéjimas, raSymas, skaitymas ir klausymas). Sie
gebéjimai atitinka nurodytuosius Bendryjy Europos kalby metmeny isivertinimo lenteléje
lietuviy kalba (coe.int).

Siame pranesime apie atranka kalbos nurodomos taip:

e 1-0ji kalba — kalba, kuria rengiamas 6 dalyje nurodytas motyvacinis laiskas ir pildoma
toje dalyje nurodyta paraiskos forma, iSskyrus jos 9.2 skirsnj;

3 https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail ?ref=C(2013)9028 &lang=lt.
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail ?ref=C(2019)2548 &lang=It.



https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb5f
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e 2-0ji kalba — kalba, kuria pildomas paraiskos formos 9.2 skirsnis ir kuria vyksta $io
pranesimo 5.3 skirsnyje nurodytas pokalbis bei atlickamas tame skirsnyje nurodytas
testas rasStu.

2-0ji kalba turi skirtis nuo 1-osios kalbos.

Paraiskos formos 9.2 skirsnyje kandidaty praSoma paaiskinti, kaip jy kvalifikacija ir profesine
patirtis atitinka Sio praneSimo 5.1 skirsnyje i§déstytus atrankos kriterijus. Tod¢l tas paraiskos
skirsnis bus svarbus atrankos komisijai vykdant pirmine¢ atranka, per kurig bus atlickamas
lyginamasis kandidaty vertinimas.

Daugiau informacijos apie Sioje atrankos procediiroje vartojamas kalbas ir apie prieZastis, dél
kuriy nustatytos biitent tokios kalby vartojimo taisyklés, pateikiama 4 dalyje.

3.3. Konkretiis atrankos Kriterijai
3.3.1. Kvalifikacija

ParaiSky pateikimo termino dieng kandidatai turi turéti:

e diplomu patvirtinta ketveriy mety ar ilgesnj uzbaigta universitetinj i$silavinima
arba

e diplomu patvirtintg bent trejy mety uzbaigta universitetinj iSsilavinimg ir bent vieny
mety atitinkamg profesing patirt;.

Priimami tik ES valstybése narése iSduoti diplomai arba diplomai, kuriy lygiavertiSkumas
patvirtintas vienos i8 Siy valstybiy nariy institucijy iSduotais pazyméjimais.

3.3.2. Patirtis

Paraisky pateikimo termino dieng kandidatai privalo turéti bent dveju mety darbo visg darbo
dieng profesing patirtj, igyta su pareigu pobiuidZiu (nurodytu 1 dalyje) susijusioje srityje,
gavus 3.3.1 punkte nurodytg kvalifikacija, reikalingg norint dalyvauti atrankos procediiroje.

Si profesiné patirtis gali buti jgyta, pavyzdziui, teikiant konsultacijas ekonomikos
klausimais, dirbant akademinése jstaigose, konkurencijos ir (arba) reguliavimo agentiirose ir
uzsiimant kita su pareigy pobiidziu susijusia veikla (pavyzdziui, tarptautinése organizacijose
ir (arba) istaigose, ES institucijose ir (arba) agentiirose, nacionalinése ir (arba) regioninése
administracijose, mokslo tiriamosiose jstaigose, pramonés jmonése, finansy jstaigose,
ekonominiy ir finansiniy konsultacijy imonése, reitingy agenttirose, audito jmonése,
nevyriausybinése organizacijose arba vykdant savarankiska veikla).

I profesing patirtj bus atsizvelgiama tik jei ji bus:

e jgyta atlickant realy, faktinj darba;
e jgyta atlickant apmokamg darbg (iSskyrus doktorantiiros studijas, zr. toliau);

e susijusi su pavaldumo rysiu arba paslaugy teikimu.
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Profesin¢ patirtis, jgyta toliau nurodytais btidais, bus jskai¢iuojama laikantis Siy salygy:

e stazuotés gali biiti jskai¢iuojamos tik jei jos apmokamos;

e privalomoji karo tarnyba gali buti jskaiCiuojama tik jei ji uzbaigta iki arba po
reikalaujamo diplomo jgijimo (jskai¢iuojamas tik laikotarpis, nevirSijantis pagal
atitinkamos valstybés narés teisés aktus privalomos tarnybos trukmés);

e motinystés / tévystés / jvaikinimo atostogos gali biti jskai¢iuojamos tik jei jy iSeita
dirbant pagal darbo sutartj;

e doktoranturos studijos gali biti jskai¢iuojamos net jei jos neapmokamos
(iskaiciuojamas ne ilgesnis kaip trejy mety laikotarpis su salyga, kad faktiSkai jgytas
daktaro laipsnis);

e darbas ne visg darbo dieng gali biiti jskaiiuojamas apskaiCiuojant proporcingai
pagal dirbtas valandas (pavyzdziui, jei dirbta puse etato SeSis ménesius, jskai¢iuojama
trijy ménesiy profesiné patirtis).

4. SI0OS ATRANKOS KALBINIAI ASPEKTAI

Kandidaty praSoma paraiskos formoje nurodyti, kokia yra jy 1-oji kalba ir 2-0ji kalba. PraSom
atkreipti démesj | tai, kad pasirinktos 1-0ji ir 2-0ji kalbos gali skirtis nuo kandidato gimtosios
kalbos, jeigu tenkinami 3.2 skirsnio antroje pastraipoje iSdéstyti kalby mokéjimo reikalavimai.

1-0ji kalba gali biiti bet kuri i$ 24 oficialiyjy ES kalby.
2-0ji kalba d¢l toliau nurodyty priezasCiy turi biiti angly arba pranciizy.

Vadovaujantis tarnybos interesais, Sioje konkrecioje srityje jdarbinsimi laureatai privalo
pakankamai gerai (bent B2 lygiu) mokéti angly arba prancizy kalba. Bitent Sias kalbas
(daugiausia angly ir kiek reciau pranciizy) laureatai vartos savo darbe (bendraudami viduje ir
su 1iSorés suinteresuotaisiais subjektais, rengdami informacinius praneSimus, kalbas,
praneSimus spaudai). Todé¢l norint dirbti Konkurencijos GD bitina bent pakankamai gerai
moketi vieng 1§ Siy dviejy kalby. Jos pasirinktos atsizvelgiant | tarnybos interesus — §io
reikalavimo neatitinkantis laureatas nesugebéty dirbti i§ karto.

Svarbu atsizvelgti ir i Siuos aspektus:

e angly kalba yra pagrindin¢ kalba, vartojama Vyriausiojo ekonomisto grupés vidaus
posédziuose ir susitikimuose su kitomis Komisijos tarnybomis;

e angly kalba taip pat yra pagrindiné¢ kalba, kuria atlickamas analitinis darbas,
bendraujama su iSorés suinteresuotaisiais subjektais (iskaitant rySius su valstybémis
narémis ir darbg vizity j valstybes nares metu), taip pat rengiami leidiniai, ataskaitos ir
pasitulymai dél teisékiiros procedira priimamy akty. Daugiausia ja darbuotojai rengia
ir informacinius praneSimus bei kalbas;

e Vyriausiojo ekonomisto grupé Europos konkurencijos tinkle rengia posédzius su
nacionaliniy konkurencijos institucijy ekonomistais. Sie posédziai vyksta angly kalba
be vertimo zodziu. Vyriausiojo ekonomisto grupé taip pat rengia posédzius su
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Ekonomikos patariamosios grupés konkurencijos politikos klausimais ekspertais. Sie
poseédziai taip pat vyksta angly kalba be vertimo ZodZiu;

angly kalba vyksta dauguma Konkurencijos GD organizuojamy konferencijy;

vidaus komunikacijos tikslais Konkurencijos GD kartais vartojama prancitizy kalba.

5. ATRANKOS PROCEDUROS EIGA

5.1. Pirminé atranka

Atrankos komisija, sudaryta vadovaujantis 2013 m. gruodzio 16 d. Komisijos sprendimo dél
laikinyjy darbuotojy paskyrimo ir jdarbinimo politikos 2 straipsnio ¢ punktu, prireikus
padedama vieno ar keliy patariamaja funkcija vykdanciy egzaminuotojy, atliks pirming
atrankg pagal kandidaty kvalifikacija, patirtj ir jrodymais pagrista kalby mokéjima.

Siuo tikslu atrankos komisija, vertindama kandidatus, taikys tokius kiekvieno kriterijaus
svertinius koeficientus:

Kvalifikacija 40 %
Patirtis 55 %
Kalbos 5%

Pagal 3.3 skirsnj vertinant kandidaty kvalifikacijg ir profesing patirtj, bus atsizvelgiama |
toliau nurodytus atrankos kriterijus.

Kvalifikacija: geras finansy, apskaitos, mikroekonomikos, ekonometrijos, vieSosios ir
(arba) reguliuojamosios ekonomikos iSmanymas, patvirtintas bakalauro arba
magistranttros studijy, apimanciy bent vienos i$ Siy sri¢iy kursus, diplomu.

Pranasumu bus laikoma $i kvalifikacija:
o bakalauro arba magistranttros studijy, kuriy specializacija — jmoniy finansai,

vertés nustatymas, finansiné analiz¢, apskaita, pramonés organizavimas, vies$oji ir
(arba) reguliuojamoji ekonomika, diplomas

ir (arba)

o finansy, apskaitos, mikroekonomikos, ekonometrijos, vieSosios ir (arba)
reguliuojamosios ekonomikos srities magistrantiiros studijy diplomas,

ir (arba)

o finansinés analizés srities profesin¢ kvalifikacija ir (arba) pazyméjimai (kaip antai
CFA, ACCA).

Patirtis: finansy (finansinés analizé€s, jmoniy finansy, vertés nustatymo, projekty
finansavimo, kredito reitingy, finansinés rizikos valdymo, investicinés bankininkystés
arba kapitalo rinky), audito, apskaitos, konkurencijos politikos, pramonés
organizavimo, vieSosios arba reguliuojamosios ekonomikos srities profesiné patirtis.
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PranaSumu bus laikoma Si profesiné patirtis:

o profesiné patirtis, jgyta atlieckant pazangig finansing analiz¢, be kita ko, susijusig su
jmoniy finansais, turto (pavyzdziui, nuosavo kapitalo, fiksuotyjy pajamy, iSvestiniy
finansiniy priemoniy) vertés nustatymu, kredito reitingais, finansinés rizikos valdymu,
investicine bankininkyste arba kapitalo rinkomis,

ir (arba)

o profesiné patirtis, igyta analizuojant verslo planus ir (arba) vertinant ar rengiant
finansines ataskaitas,

ir (arba)

o profesin¢ patirtis, jgyta naudojantis finansiniy duomeny bazémis, placiai
naudojamomis atliekant finansing analiz¢ (pavyzdziui, ,,Bloomberg®, ,,Capital 1Q%),

ir (arba)

o profesiné patirtis, jgyta taikant finansy ekonomikos Zzinias konkurencijos politikos
srityje ir (arba) mikroekonomikos, mikroekonometrijos arba finansinés analizés Zinias
reglamentavimo srityje,

ir (arba)

o daktaro laipsnis, moksliniy tyrimy patirtis arba konsultaciné veikla, susij¢ su pirmiau
nurodyta veikla.

Atrankos komisija iSrikiuos kandidatus baly, gauty pirminés atrankos etapu, mazéjimo tvarka
ir tada patikrins kandidaty tinkamumg (zr. 5.2 skirsnj).

5.2. Tinkamumo patikros

Per pirmine atranka geriausiai jvertinty kandidaty bus paprasSyta pateikti oficialius
dokumentus, kuriais patvirtinama paraiSkos formoje ir motyvaciniame laiSke pateikta
informacija (nurodyta 6 skirsnyje). Jei Sie dokumentai nebus pateikti iki nurodyto termino,
paraiska bus laikoma negaliojancia.

Remiantis kandidaty paraiSkose pateiktais duomenimis ir Siais patvirtinamaisiais
dokumentais, bus patikrinta atitiktis 3 dalyje nustatytiems tinkamumo reikalavimams.
Atrankos komisija tikrins, ar kandidatai atitinka visus tinkamumo reikalavimus. | atrankos
etapg pateks tik visus tinkamumo reikalavimus atitinkantys kandidatai.

Kandidaty atitikt] reikalavimams atrankos komisija baly, gauty pirminés atrankos etapu,
mazéjimo tvarka tikrins tol, kol reikalavimus atitinkanc¢iy kandidaty skaiCius nevirsys
reikalingy laureaty skaiciaus, padauginto i dvieju. Jeigu paskuting laisva vietg uzims keli
vienoda baly skaiciy surinke kandidatai, bus pakviesti jie visi. Kitos bylos nebus tikrinamos.

5.3. Atranka
Ne daugiau kaip dukart daugiau, nei reikia laureaty, kandidaty, patekusiy tarp geriausiai

bendrai jvertintyjy per pirming atrankg ir atitinkan¢iy tinkamumo reikalavimus, bus pakviesti:

e 2-a3ja kalba atlikti testo rastu, kuriuo bus vertinami Sie kandidaty jgiidziai: a) analizé
ir problemy sprendimas, b) darbo kokybé ir rezultatai, ¢) prioritety nustatymas ir
darbo organizavimas, d) bendravimas raStu, taip pat zinios, susijusios su 1 dalyje
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apibiidintomis pareigomis. Kandidatai turés pasirinkti vieng i$ dviejy temu, susijusiy
su 1 dalyje apibtidintomis pareigomis;

e 2-3ja kalba dalyvauti pokalbyje, per kurj bus vertinama kandidaty motyvacija ir Sie
igiidziai: a) analizé ir problemy sprendimas, b) darbo kokybé ir rezultatai, c)
mokymasis ir tobuléjimas, d) bendravimas zodZziu, taip pat zinios, susijusios su I
dalyje apibiidintomis pareigomis.

Visa praktiné informacija apie $iy testy organizavimag bus pateikta kvietime j testus.

I rezervo saraSa gali buti jrasyti tik kandidatai, surink¢ bent minimaly reikalaujama baly
skaiCiy uz testa rastu (bent 10 iS 20) ir pokalbi (bent 35 i§ 60) ir atitinkantys kitas Siame
praneSime nustatytas salygas.

5.4. Tinkamy laureaty sarasas

NevirSydama reikalingy Sios atrankos laureaty skaiciaus, atrankos komisija jraSys bent
minimaly reikalaujamg baly skaiCiy uz visus testus surinkusiy ir didziausig bendra baly
skaiCiy uz testus rastu ir zodziu gavusiy (maksimalus baly skaic¢ius — 80) laureaty vardus ir
pavardes ] tinkamy laureaty saraSg. Jeigu paskuting laisvag vieta uzims keli vienodai jvertinti
kandidatai, i tinkamy laureaty sarasa bus jtraukti jie visi.

Tinkamy laureaty sarasas galios dvejus metus nuo tos dienos, kurig jj sudarys atrankos
komisija. SaraSo galiojimo laikas gali biiti pratestas.

6. PARAISKOS

Kandidatai save paraiSkos byloje turi pateikti Siuos dokumentus:
- tinkamai uzpildyta paraiSkos forma;
- 1-aja kalba parengta motyvacinj laiSka;

- pilietybe patvirtinancio oficialaus dokumento (asmens tapatybés kortelés arba paso)
kopija originalo kalba;

- reikalaujamg iSsilavinimo lygj patvirtinan¢io diplomo (-y) arba paZyméjimo (-y)
kopija (-as) originalo kalba;

- darbo paZymas, kuriomis patvirtinama profesinés patirties trukmeé. Siuose dokumentuose
turi buti aiSkiai nurodytos kiekvieno profesinés patirties laikotarpio, kurj galima
jskai¢iuoti vykdant S$ig atrankos procediira, pradzios bei pabaigos datos ir trukmeé.
Geriausia biity, kad kandidatai Siuo tikslu pateikty buvusiy ir dabartinio darbdaviy
iSduotas darbo pazymas. Jei tai nejmanoma, bus priimamos, pavyzdziui, §iy dokumenty
kopijos: darbo sutarCiy kartu su pirmo ir paskutinio darbo uzmokes¢io lapeliais ir
kiekvieny tarpiniy mety paskutinio ménesio darbo uzmokescio lapeliu, jei sutartis galiojo
ilgiau nei vienus metus, oficialiy paskyrimo rasty ar dokumenty kartu su paskutinio darbo
uzmokesc€io lapeliu, taip pat darbo knygelés jraSy ir mokesCiy deklaracijy kopijos
(originalo kalba).

Paraiska bus galutinai priimta tik gavus biitinus patvirtinamuosius dokumentus.
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Jei kandidatams kilty abejoniy dél teiktiny dokumenty pobtidzio arba galiojimo, jie turéty ne
veliau kaip likus 10 darbo dieny iki termino kreiptis j atrankos komisijos sekretoriy,
i1§siysdami laiska j funkcing e. pasto dézute

COMP-SELECTION2023-TACET-AD5@ec.europa.cu.

Taip siekiama padéti kandidatams iki nustatyto termino parengti iSsamy ir priimting
dokumenty rinkinj.

Véliau laureatai, kuriems ketinama pasitlyti darba, jdarbinimo tikslais turés pateikti visy
reikalaujamy dokumenty originalus.

Uzpildytos paraiskos drauge su motyvaciniu laisku ir visais reikalaujamais dokumentais turi
buti siunciamos i funkcing e. pasto dézute

COMP-SELECTION2023-TACET-AD5@ec.europa.eu.

I Sig funkcing e. paSto dézute kandidatai turéty siysti ir visus kitus laiSkus atrankos komisijai
bei prasymus pateikti informacijos.

Galutinis paraiSky pateikimo terminas — 2024 m. sausio 8 d. 12.00 (vidurdienis)
Briuselio laiku.

7.  ASMENS PATIKIMUMO PAZYMEJIMAS

Pagal 2015 m. kovo 13 d. Komisijos sprendimo (ES, Euratomas) 2015/444 de¢l ES jslaptintos
informacijos apsaugai uztikrinti skirty saugumo taisykliy* 10 straipsnio 2 dalj visi asmenys,
kuriems dél jy pareigy gali reikéti susipazinti su ES jslaptinta informacija, pries§ susipazindami
su tokia informacija turi gauti atitinkamo lygio (,,EU SECRET*) saugumo leidimus.

Atsizvelgiant | tai, kad Europos Komisija nuolat tvarko itin didelio konfidencialumo
reikalaujancig neskelbting ir jslaptinta informacija, tarnyba yra suinteresuota, kad tie
darbuotojai, kuriems dél savo pareigy reikia susipazinti su neskelbtina ir jslaptinta
informacija, turéty reikiamg atitinkamo lygio (,,EU SECRET*) asmens patikimumo
pazymejima.

Tode¢l pries jdarbinant Sios atrankos procediiros laureatus j konkrecias darbo vietas, jy gali
biiti paprasSyta dalyvauti asmens patikimumo patikrinimo procediiroje pagal pirmiau nurodyta
Komisijos sprendimg (ES, Euratomas) 2015/444.

Todél laikoma, kad Sios atrankos procediiros laureatai, teiksiantys paraiskas uzimti tas darbo
vietas, yra pasirenge dalyvauti asmens patikimumo patikrinimo procediiroje pagal Komisijos
sprendima (ES, Euratomas) 2015/444. Bet kokiu atveju Sie aspektai bus aiskiai nurodyti
praneSime apie atitinkama laisva darbo vieta.

4 2015 m. kovo 13 d. Komisijos sprendimas (ES, Euratomas) 2015/444 (OL L 72, 2015 3 17, p. 53).
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Asmens patikimumo patikrinimo procedirg atlieka valstybés narés, kurios pilietis yra
kandidatas, nacionaliné saugumo institucija. Asmens patikimumo patikrinimo procediira
skirtingose valstybése narése gali labai skirtis. PareiSkéjams patariama su Sia procediira
susipazinti pries teikiant paraiska dalyvauti Sioje atrankos procediiroje.

8. PAPILDOMA INFORMACIJA

Sis praneimas apie atranka 24 oficialiosiomis Europos Sajungos kalbomis skelbiamas
Konkurencijos GD ir EPSO svetainése. Kandidatai turéty apsilankyti Konkurencijos GD
svetainéje, nes atrankos komisija joje gali paskelbti papildomos informacijos.

Kandidatai ir Komisijos tarnybos tiesiogiai bendraus tik e. pastu. Todé¢l tam, kad Komisijos
tarnybos galéty susisiekti su kandidatu, jis turi nurodyti veikiantj e. pasto adresa, kuris galés
biti naudojamas per visg atrankos procediirg.

Atrankos komisijos sekretoriato ir kandidaty bendravimas vyks viena 1§ kalby, kurias
kandidatai savo paraiskos formose bus nurode mokantys B2 arba aukstesniu lygiu.

9. PRASYMAS ATLIKTI PERZIURA. APSKUNDIMO PROCEDURA. SKUNDAS
EUROPOS OMBUDSMENUI

Kiekvienam atrankos procediiros etapui taikomi Tarnybos nuostatai, todél kandidaty prasoma
atkreipti déemesj j tai, kad visi atrankos komisijos posédziai yra konfidencialiis, kaip nustatyta
Tarnybos nuostaty Il priedo 6 straipsnyje. Jei manote, kad kuriuo nors tam tikros atrankos
procediiros dalies etapu buvo priimtas jisy interesams kenkiantis sprendimas, galite imtis
toliau nurodyty veiksmy.

Q PraSymas atlikti perziura

Per penkias kalendorines dienas nuo praneSimo apie sprendima dienos galite i$siysti praSyma
e. pasSto adresu

COMP-SELECTION2023-TACET-AD5@ec.europa.cu.

Jisy praSymas bus perduotas atrankos komisijos pirmininkui ir jums bus kuo greiciau
atsakyta.

O Apskundimas

Pagal Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj galite pateikti
skunda. Vienintelis skundo egzempliorius turéty biiti pateiktas vienu i8 $iy budy:

e c.paStu (pageidautina PDF formatu) j funkcing e.pasto dézute HR-MAIL-
F6@ec.europa.eu

arba

e pastu adresu: European Commission, DG HR.F.6, L107/20, B-1049 Brussels.
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Trijy ménesiy terminas, per kurj gali buti pradéta Sios rusies procedira (zr. Tarnybos
nuostatus, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/It/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031 -
20210101&qid=1611304898611&from=It), pradedamas skaiCiuoti nuo praneSimo apie
sprendima, kuris galimai pazeidzia jiisy interesus, dienos.

Atkreipkite démesj | tai, kad paskyrimy tarnyba neturi teisés keisti atrankos komisijos
sprendimy. Teismas yra ne karta nurodes negalintis kontroliuoti, ar atrankos komisijos
tinkamai naudojasi joms suteikta placia diskrecija, iSskyrus atvejus, kai akivaizdziai
pazeidziamos jy darbg reglamentuojancios taisyklés.

O Skundas Europos ombudsmenui

Kaip ir visi Europos Sajungos pilie€iai, galite pateikti skunda Siuo adresu:
European Ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

F - 67001 Strasbourg Cedex
https://www.ombudsman.europa.eu/lt/home

Atkreipkite démes;j ] tai, kad dél skundy pateikimo ombudsmenui nesustabdomas Tarnybos
nuostaty 90 straipsnio 2 dalyje ir 91 straipsnyje nustatyto termino, per kurj turi biiti pateikti
administraciniai skundai arba skundai teismui, skai¢iavimas.

Taip pat primenama, kad pagal Ombudsmeno pareigy atlikimo bendryjy salygy 2 straipsnio 4
dalj skundai ombudsmenui turi buti teikiami tik po to, kai dél to buvo kreiptasi j
atitinkamas institucijas ir jstaigas (informacija apie procediirg pateikiama adresu
https://www.ombudsman.europa.eu/It/make-a-complaint).
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