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NABOR PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA CZAS
OKRESLONY (STOPIEN ZASZEREGOWANIA AD5) DO ZESPOLU
GLOWNEGO EKONOMISTY W
DYREKCJI GENERALNEJ DS. KONKURENCJI KOMISJI
EUROPEJSKIEJ

Komisja organizuje procedur¢ naboru w celu stworzenia listy rekrutacyjnej 8 kandydatéow na
potrzeby obsadzenia okolo 4 stanowisk administratorow w zespole gtownego ekonomisty
w Dyrekcji Generalnej ds. Konkurencji (DG COMP).

Zespot gtownego ekonomisty pomaga DG COMP w opracowywaniu analiz ekonomicznych
1 dowodéw ilosciowych do celow wdrazania regul konkurencji. Ekonomisci pracujacy
w zespole gléwnego ekonomisty dostarczaja réwniez wskazdéwek dotyczacych kwestii
metodycznych 1 rozwigzan strategicznych oraz stuzg wsparciem w zakresie spraw zawistych
przed sadami Unii Europejskie;.

W ramach procedury naboru kandydaci zostang zaproszeni do udzialu w testach, o ktérych
mowa w pkt 5.3 ponizej. Komisja zapewni, by warunki, w jakich odbywaja si¢ testy, byly
zgodne z zaleceniami wlasciwych organdw ds. zdrowia publicznego (Europejskiego Centrum
ds. Zapobiegania 1 Kontroli Choréb oraz innych organéw mi¢dzynarodowych, europejskich
1 krajowych).

1. CHARAKTER OBOWIAZKOW

Od ekonomistow 1 analitykow finansowych pracujacych w zespole gtownego ekonomisty
oczekuje si¢ samodzielnos$ci w pracy 1 wsparcia w realizacji nast¢pujacych zadan:

e doradztwo ogolne na temat istotnych kwestii w sprawach dotyczacych
przeciwdziatania praktykom monopolistycznym, laczenia przedsigbiorstw i pomocy
panstwa, w ktore zaangazowany jest zespot gtbwnego ekonomisty,

e doradztwo szczegotowe istudium przypadkéw w kwestiach metodycznych
z dziedziny ekonomii lub ekonometrii w kontek$cie stosowania unijnych regut
konkurencji,

e wklad w rozw¢j instrumentéw polityki konkurencji.

2. RODZAJ I CZAS TRWANIA UMOWY

Kandydaci, ktorzy pomyslnie przejda procedure naboru, mogg otrzymaé ofert¢ zatrudnienia
na czas okreslony na podstawie art. 2 lit. a) warunkow zatrudnienia innych pracownikow Unii
Europejskiej! zgodnie z decyzja Komisji zdnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie procedur
regulujacych zatrudnienie pracownikow na czas okreslony (,,decyzja z 2013 1.”)>.

! https://eur-lex.europa.cu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R003 1 -
20210101&qid=1611304898611&from=EN
2

https://ec.curopa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the european_commission/job_opportunities/documents/com
mission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf.
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Maksymalny czas trwania umowy wynosi cztery lata, z mozliwoscig przedtuzenia o nie
wiecej niz dwa lata.

Przy ustalaniu tagcznego okresu trwania umowy zostang réwniez uwzglednione odpowiednie
przepisy decyzji Komisji zdnia 28 kwietnia 2004 r. w sprawie maksymalnego okresu
zatrudnienia pracownikow na czas okreslony (siedem lat w ciggu 12 lat), zmienionej decyzja
Komisji C(2013) 9028 final z dnia 16 grudnia 2013 r. oraz decyzja Komisji C(2019) 2548
final z dnia 5 kwietnia 2019 r.’

MIEJSCE ZATRUDNIENIA Bruksela

STOPIEN ZASZEREGOWANIA AD 5 (orientacyjnie, miesi¢czne wynagrodzenie
podstawowe wynosi poczatkowo 5 453,02 EUR)

3. WARUNKI UDZIALU

3.1. Warunki ogolne

Kandydat musi spelnia¢ wymogi okreslone wart. 12 warunkow zatrudnienia innych
pracownikow Unii Europejskiej, mianowicie:

e byc¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

e mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, oraz

e mie¢ odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przysztych
obowiazkow.

Instytucje Unii Europejskiej stosuja polityke roéwnych szans 1przyjmuja zgloszenia
kandydatow niezaleznie od pici, rasy, koloru skory, pochodzenia etnicznego lub spotecznego,
cech genetycznych, jezyka, religii, przekonan politycznych lub wszelkich innych opinii,
przynaleznosci do mniejszo$ci narodowej, majatku, urodzenia, niepetnosprawnosci, wieku lub
orientacji seksualnej.

3.2. Znajomos¢ jezykow

Art. 12 ust. 2 lit. ) warunkow zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej stanowi,
7ze na czas okre§lony moze by¢ zatrudniona jedynie osoba, ktéra przedstawi dowod
gruntownej znajomosci jednego z jezykoéw Unii 1 zadowalajacej znajomosci innego jezyka.

Kandydat musi zatem zna¢ przynajmniej dwa jezyki urzedowe UE: jeden na poziomie co
najmniej C1 (gruntowna znajomo$¢) idrugi na poziomie co najmniej B2 (zadowalajaca
znajomosc).

Uwaga: minimalne poziomy wymagane powyzej dotycza kazdej umieje¢tnosci jezykowej
(moéwienia, pisania, czytania istuchania) wymaganej w formularzu zgloszeniowym.

3 https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail ?ref=C(2013)9028 &lang=pl
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail ?ref=C(2019)2548 &lang=pl
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Umiejetnosci te odzwierciedlajg umiejetnosci opisane w europejskim systemie opisu
ksztatcenia jezykowego Tabela samooceny — PL (www.coe.int).
Jezyki, o ktorych mowa w niniejszym ogloszeniu o procedurze naboru:

e jezyk 1 (J1): jezyk, w ktérym kandydat pisze list motywacyjny i wypeknia formularz
zgloszeniowy, oktorych mowa wpkt6, zwyjatkiem pkt9.2 formularza
zgloszeniowego;

e jezyk 2 (J2): jezyk, w ktorym kandydat wypetnia pkt 9.2 formularza zgloszeniowego,
jak rowniez jezyk uzywany podczas rozmowy i testu pisemnego, o ktérych mowa
w pkt 5.3.

Jezyk 2 musi by¢ inny niz jezyk 1.

W pkt 9.2 formularza zgloszeniowego kandydaci proszeni sg o wyjasnienie, w jaki sposob ich
kwalifikacje 1doswiadczenie zawodowe spetniajg kryteria naboru okreslone w pkt5.1.
Wyjasnienia te beda zatem istotne na wstgpnym etapie naboru przeprowadzanym przez
komisje¢ selekcyjna, ktory bedzie obejmowal oceng poréwnawczg kandydatow.

Wigcej informacji na temat jezykow uzywanych w tej procedurze naboru oraz uzasadnienie
wymogow jezykowych mozna znalez¢ w pkt 4.

3.3. Szczegolowe kryteria naboru
3.3.1. Kwalifikacje

W dniu, w ktorym uplywa termin skladania zgloszen, kandydaci musza mie¢:

e poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym
normalnie cztery lata lub dluzej, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiow,

lub

e poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym
normalnie co najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem ukonczenia studidow, oraz
przynajmniej roczne wtasciwe doswiadczenie zawodowe.

Pod uwage brane sa wylacznie dyplomy wydane w panstwach cztonkowskich UE lub
w odniesieniu do ktorych organy jednego zpanstw czlonkowskich wydaty $wiadectwo
réwnowaznosci.

3.3.2. Doswiadczenie

W dniu, w ktorym uptywa termin sktadania zgloszen, kandydaci muszg mie¢ co najmniej
dwa lata doswiadczenia zawodowego w pelnym wymiarze godzin zdobytego po uzyskaniu
kwalifikacji wymaganych do udziatu w procedurze naboru, okreslonych w pkt 3.3.1 powyzej,
w dziedzinie zwigzanej z charakterem obowiazkow opisanych w pkt 1 powyze;j.

Doswiadczenie zawodowe kandydat mogl zdoby¢ na przykiad w obszarze konsultingu
gospodarczego, w $rodowisku akademickim, w agencjach zajmujacych si¢ kwestiami
konkurencji lub agencjach regulacyjnych, lub w innych obszarach zwigzanych z charakterem
obowigzkow (takich jak organizacje lub organy mi¢dzynarodowe, instytucje lub agencje UE,


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb62
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organy administracji krajowej lub regionalnej, instytuty badawcze, przemyst, instytucje
finansowe, firmy zajmujace si¢ doradztwem gospodarczym i finansowym, agencje ratingowe,
firmy audytorskie, organizacje pozarzadowe lub dziatalno$¢ gospodarcza na wilasny
rachunek).

Doswiadczenie zawodowe bedzie uwzglednione tylko wtedy, gdy zostato zdobyte w pracy,
ktora:

e stanowila rzeczywistg prace,
e byla wynagradzana (z wyjatkiem doktoratu, zob. ponizej),

e wigzala si¢ ze stosunkiem podporzadkowania lub §wiadczeniem ustugi.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte w ponizszych okolicznosciach bedzie uwzglednione pod
nastepujacymi warunkami:

e Staze moga by¢ uwzglednione tylko pod warunkiem, ze byly wykonywane za
wynagrodzeniem.

e Obowiazkowa sluzba wojskowa moze by¢ uwzgledniona tylko pod warunkiem, ze
zostala odbyta w catosci (przed uzyskaniem dyplomu uprawniajacego do udzialu
w procedurze lub po jego uzyskaniu) itylko w wymiarze nieprzekraczajacym
ustawowego czasu jej trwania w danym panstwie cztonkowskim.

e Urlop macierzynski/ojcowski/adopcyjny moze by¢ uwzgledniony, jezeli mial
miejsce w okresie objetym umowa o prace.

e Doktorat moze by¢ uwzgledniony nawet wtedy, jesli za prace nad nim nie bylo
wyptacane wynagrodzenie, ale tylko w okresie nie dluzszym niz trzy lata ipod
warunkiem uzyskania stopnia doktora.

e Praca w niepelnym wymiarze godzin moze by¢ uwzgledniona po proporcjonalnym
przeliczeniu, stosownie do faktycznie przepracowanego czasu (np. praca na pot etatu
przez sze$¢ miesigcy zostanie zaliczona jako trzy miesigce).

4. ASPEKTY JEZYKOWE PROCEDURY NABORU

Kandydaci proszeni s3 o zaznaczenie w formularzu zgloszeniowym jezykow, ktére wybieraja
jako jezyk 1 (J1)1jezyk 2 (J2). Uwaga: jezyki wybrane jako J1 i J2 moga by¢ inne niz jezyk
ojczysty kandydata, pod warunkiem spelnienia wymogoéw dotyczacych znajomosci jezykow
okreslonych w pkt 3.2 akapit drugi.

Jezykiem 1 moze by¢ dowolny sposrod 24 jezykow urzedowych UE.
Jezykiem 2 musi by¢ jezyk angielski lub francuski z powodow opisanych ponizej.

W interesie stuzby od laureatow zatrudnionych wtej konkretnej dziedzinie wymaga si¢
zadowalajacej znajomosci jezyka angielskiego lub francuskiego (na poziomie co najmniej
B2). Wybrani kandydaci beda uzywaé wpracy glownie jezyka angielskiego oraz,
w mniejszym  stopniu, francuskiego (komunikacja wewne¢trzna lub  komunikacja
z zewnetrznymi  podmiotami, redagowanie briefingéw, przemoéwien, komunikatow
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prasowych). Dlatego w stuzbach DG COMP niezbedna jest zadowalajaca znajomos¢ jednego
ztych dwodch jezykow. Wybdr jezykow podyktowany jest interesem stuzby: wybrany
kandydat, ktory nie spelniatby opisanych wymogow jezykowych, nie bylby w stanie
natychmiast podja¢ obowiazkow stuzbowych.

Nalezy rowniez uwzgledni¢ nastepujace aspekty:

e Jezyk angielski jest glownym jezykiem uzywanym podczas wewnetrznych spotkan
w zespole gtownego ekonomisty oraz podczas spotkan z innymi stuzbami Komisji.

e Jezyk angielski jest rowniez gldwnym jezykiem uzywanym do sporzadzania analiz,
komunikacji z zewnetrznymi zainteresowanymi stronami (w tym podczas kontaktow
z panstwami  czlonkowskimi 1wizyt w panstwach czlonkowskich), a takze
redagowania wnioskow ustawodawczych i przygotowywania sprawozdan i publikacji.
Roéwniez briefingi 1 przemowienia sporzadzane sg gtoéwnie w jezyku angielskim.

o Zespol gléwnego ekonomisty organizuje spotkania zekonomistami z krajowych
organdéw ochrony konkurencji w ramach europejskiej sieci konkurencji. Spotkania te
odbywaja si¢ wjezyku angielskim bez tlumaczenia ustnego. Zespdt gltownego
ekonomisty organizuje takze spotkania z ekspertami z Ekonomicznej Grupy Doradczej
ds. Polityki Konkurencji. Spotkania te odbywaja si¢ w jezyku angielskim bez
thumaczenia ustnego.

e Wiekszos¢ konferencji organizowanych przez DG COMP odbywa si¢ w jezyku
angielskim.

e Jezyk francuski jest czasami wykorzystywany do celéw komunikacji wewnetrznej w
DG COMP.

5. PRZEBIEG PROCEDURY NABORU
5.1. Wstepny etap naboru

Komisja selekcyjna, w sktadzie zgodnym z art. 2 lit. ¢) decyzji Komisji z dnia 16 grudnia
2013 r. w sprawie procedur regulujacych zatrudnienie pracownikow na czas okreslony, ktorej
w razie potrzeby doradza¢ bedzie jeden egzaminator lub kilku egzaminatorow, przeprowadzi
wstepny etap naboru na podstawie kwalifikacji, doswiadczenia, jak rowniez
udokumentowanej znajomosci jezykoéw przez kandydatow.

W tym celu przy ocenie kandydatéw komisja konkursowa bedzie dla kazdego z kryteriow
stosowac¢ nastepujace wspotczynniki wazenia:

Kwalifikacje 40%
Doswiadczenie 55%
Jezyki 5%

Przy ocenie kwalifikacji 1doswiadczenia zawodowego kandydatéw zgodnie z pkt 3.3
uwzglednione zostang nastepujace kryteria naboru:
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Kwalifikacje: solidna znajomo$¢ finanséw, rachunkowosci, mikroekonomii,
ekonometrii, ekonomii sektora publicznego lub ekonomii regulacji, potwierdzona
dyplomem ukonczenia studiéw pierwszego lub drugiego stopnia obejmujacych
przedmioty w co najmniej jednej z tych dziedzin.

Nastepujace kwalifikacje bedg atutem:

o dyplom ukonczenia studiéw pierwszego lub drugiego stopnia, ktorych program
obejmowat przede wszystkim finansowanie przedsigbiorstw, wycene, analizg
finansowa, rachunkowos$¢, organizacj¢ przemystowa, ekonomi¢ sektora
publicznego lub ekonomig¢ regulacji

lub

o dyplom ukonczenia studiow drugiego stopnia w dziedzinie finansow,
rachunkowosci, mikroekonomii, ekonometrii, ekonomii sektora publicznego lub
ekonomii regulacji

lub

o kwalifikacje/certyfikaty zawodowe w dziedzinie analizy finansowej (np. CFA,
ACCA).

Doswiadczenie: doswiadczenie zawodowe w dziedzinie finanséw (analiza finansowa,
finansowanie przedsigbiorstw, wycena, finansowanie typu project finance, rating
kredytowy, zarzadzanie ryzykiem finansowym, bankowos¢ inwestycyjna lub rynki
kapitatowe), audytu, rachunkowosci, polityki konkurencji, organizacji przemystowej,
ekonomii sektora publicznego lub ekonomii regulacji.

Nastepujace doswiadczenie zawodowe bedzie atutem:

doswiadczenie zawodowe w stosowaniu najnowoczesniejszych metod analizy
finansowej, w tym w zakresie finansowania przedsigbiorstw, wyceny aktywow (np.
kapitatu wlasnego, statlego dochodu, instrumentéw pochodnych), ratingu kredytowego,
zarzadzania ryzykiem finansowym, bankowos$ci inwestycyjnej lub dziatania rynkow
kapitatowych

lub

doswiadczenie zawodowe w zakresie analizy biznesplandw lub oceny/sporzadzania
sprawozdan finansowych

lub

doswiadczenie zawodowe w korzystaniu zbaz danych finansowych powszechnie
stosowanych w analizie finansowej (np. Bloomberg, Capital 1Q)

lub

doswiadczenie zawodowe w stosowaniu ekonomii finansowej w polityce konkurencji
lub w stosowaniu mikroekonomii, mikroekonometrii lub analizy finansowej do celow
regulacji

lub

doktorat, do$wiadczenie w zakresie badan naukowych lub doradztwa zwigzane
z wyzej wymienionymi dziataniami.
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Komisja selekcyjna klasyfikuje kandydatow w porzadku malejagcym wedlug punktow
uzyskanych na wstgpnym etapie naboru, anast¢pnie sprawdza, czy kandydaci spehniaja
warunki udziatu (zob. pkt 5.2 ponizej).

5.2 Kontrola spelniania warunkow udzialu

Kandydaci, ktorzy uzyskali najwyzsze wyniki na wstgpnym etapie naboru, zostang poproszeni
o przedstawienie oficjalnych dokumentéw potwierdzajacych informacje podane w formularzu
zgloszeniowym 1w liscie motywacyjnym (o ktorych mowa w pkt6 ponizej). Jezeli
dokumenty nie wptyng w okreslonym terminie, zgtoszenie zostanie uznane za niewazne.

Przedtozone przez kandydatow dokumenty potwierdzajace i1informacje podane przez nich
w formularzu zgloszeniowym zostang sprawdzone pod katem spetnienia przez kandydatow
warunkow udzialu w procedurze naboru okreslonych w pkt 3 powyzej. Komisja selekcyjna
sprawdzi, czy kandydat spelnia wszystkie warunki udzialu w procedurze naboru. Jedynie
kandydaci, ktorzy spetniaja wszystkie warunki udziatu w procedurze, zostang dopuszczeni do
etapu naboru.

Komisja selekcyjna sprawdza zgloszenia kandydatow pod katem spetniania warunkow
udziatu w procedurze naboru w porzadku malejacym, wedlug liczby punktow zdobytych
przez nich na wstgpnym etapie naboru, do momentu, gdy liczba kandydatow spetniajacych
warunki udzialu bedzie maksymalnie dwa razy wieksza niz pozadana liczba laureatow.
Wszyscy kandydaci, ktorzy uplasuja si¢ na ostatnim miejscu z jednakowym wynikiem,
zostang zaproszeni do nastepnego etapu. Zgloszenia pozostalych kandydatow nie beda
sprawdzane.

5.3. Etap naboru

Kandydaci, ktorzy uzyskaja jedng z najwyzszych ogdlnych ocen na wstgpnym etapie naboru,
w granicach maksymalnie dwukrotnosci pozadanej liczby laureatéw, oraz ktorzy
spetniaja warunki udziatu, zostang zaproszeni na:

e test pisemny w jezyku 2 sluzacy ocenie nastgpujacych kompetencji kandydatow: a)
umiejetnosci analizowania 1rozwigzywania problemow, b) jakosci 1 wydajnosci
pracy, ¢) umiejetnosci ustalania priorytetdw i organizacji oraz d) komunikacji
pisemnej oraz wiedzy kandydatow w obszarze zwigzanym z obowigzkami
okreslonymi w pkt 1. Kandydaci wybieraja jeden z dwéch tematéw zwigzanych
z obowigzkami opisanymi w pkt 1,

e rozmowe Ww jezyku 2 wcelu oceny motywacji kandydatow oraz nastgpujacych
kompetencji: a) umiejetnosci analizowania i rozwigzywania problemow, b) jakosci
1 wydajnosci pracy, €) umiejetnosci uczenia si¢ irozwijania umiejetnosci oraz d)
komunikacji ustnej oraz wiedzy kandydatow w obszarze zwigzanym z obowigzkami
okreslonymi w pkt 1.

Wszystkie praktyczne informacje na temat organizacji testow zostang podane w zaproszeniu
na testy.
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Na list¢ rezerwowg moga zosta¢ wpisani wytacznie kandydaci, ktorzy uzyskaja wymagane
minimum punktow, tj. 10/20 w tescie pisemnym i 35/60 w rozmowie, pod warunkiem ze
spelnig wszystkie pozostate warunki okreslone w niniejszym ogloszeniu.

5.4. Lista rezerwowa laureatow

Komisja selekcyjna wpisze na liste rezerwowa nazwiska wybranych kandydatéw, ktorzy
uzyskaja wymagane minimum punktow ze wszystkich testow, jak rdwniez najwyzsza laczng
liczbe punktoéw ztestow pisemnych i ustnych, za ktéore mozna uzyska¢ maksymalnie 80
punktow, w granicach pozadanej w tej procedurze naboru liczby wybranych kandydatow.
W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatow zjednakowym
wynikiem, na list¢ rezerwowa zostang wpisani wszyscy ci kandydaci.

Lista rezerwowa bedzie wazna przez dwa lata od dnia sporzadzenia jej przez komisjg
selekcyjng. Okres waznosci listy moze zosta¢ przedtuzony.

6. ZGLOSZENIA

Do zgloszenia kandydaci musza zataczy¢ nastepujace dokumenty:

nalezycie wypeliony formularz zgloszeniowy,
- list motywacyjny w jezyku 1,

- kopig¢ urzgdowego dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo (dowodu tozsamosci lub
paszportu) w jezyku oryginatu,

- kopi¢ dyplomu/dyploméw lub zaswiadczenia/zaswiadczen potwierdzajacych
wymagany poziom wyksztatcenia w jezyku oryginatu,

- Swiadectwa pracy potwierdzajace dlugo$¢ ewentualnego doswiadczenia zawodowego.
Z dokumentow tych musi jasno wynika¢ data rozpoczecia i zakonczenia oraz ciaglo$¢
kazdego =z okresow doswiadczenia zawodowego, ktore maja zosta¢ uwzglednione
w procedurze rekrutacji. Najlepiej, jesli wtym celu kandydaci przedtoza $wiadectwa
pracy wystawione przez wczesniejszych pracodawcow i obecnego pracodawce. W razie
ich braku akceptowane begda kopie nastepujacych dokumentéw: umowy o prace wraz
z pierwszym 1 ostatnim odcinkiem wyptaty oraz — w przypadku umowy zawartej na okres
dluzszy niz jeden rok — wraz z ostatnim odcinkiem wyplaty miesigcznej za kazdy rok,
oficjalne pisma lub akty mianowania wraz z ostatnim odcinkiem wyptaty wynagrodzenia,
poswiadczenia zatrudnienia, deklaracje podatkowe (w jezyku oryginatu).

Ostateczne przyjecie zgloszenia uzaleznione jest od przedstawienia wymaganych
dokumentow potwierdzajacych.

W razie watpliwosci dotyczacych charakteru lub waznosci dokumentow, jakie nalezy
przedstawi¢, kandydaci powinni skontaktowal si¢ z sekretariatem komisji konkursowe;j
przynajmniej 10 dni roboczych przed uptywem terminu, przesytajagc wiadomos¢ elektroniczng
na nastepujacy adres funkcyjnej skrzynki pocztowe;:

COMP-SELECTION2023-TACET-AD5@ec.europa.cu
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Ma to umozliwi¢ kandydatom przedstawienie kompletnego zestawu odpowiednich
dokumentéw w wymaganym terminie.

Kandydaci, ktérzy pomyslnie przejda procedure naboru iotrzymajg oferte pracy, beda
w pOzniejszym terminie zobowigzani przedstawi¢ oryginaty wszystkich dokumentow
wymaganych w procedurze naboru.

Wypehione zgloszenia wraz zlistem motywacyjnym 1 wszystkimi wymaganymi
dokumentami nalezy wysta¢ na funkcyjng skrzynke pocztowa:

COMP-SELECTION2023-TACET-AD5@ec.europa.cu

Wszelka korespondencje z komisjg konkursowg oraz wszelkie prosby o udzielenie informacji
kandydaci powinni przekazywac rowniez za pomoca funkcyjnej skrzynki pocztowe;.

Termin skladania zgloszen uplywa w dniu 8 stycznia 2024 r. o godz. 12:00 w poludnie
czasu obowiazujacego w Brukseli.

7.  POSWIADCZENIE BEZPIECZENSTWA

Zgodnie z art. 10 ust. 2 decyzji Komisji (UE, Euratom) 2015/444 z dnia 13 marca 2015r.
w sprawie przepisow bezpieczenstwa dotyczacych ochrony informacji niejawnych UE*
wszystkie osoby, ktérych obowiazki moga wymagac dostepu do informacji niejawnych UE,
musza otrzyma¢ przed uzyskaniem dostgpu do takich informacji niejawnych UE
upowaznienie w zakresie bezpieczenstwa do odpowiedniego poziomu (EU SECRET).

Ze wzgledu na fakt, ze Komisja Europejska regularnie przetwarza szczegdlnie chronione
1 niejawne informacje wymagajace wysokiego stopnia poufnos$ci, w interesie stuzby lezy, aby
pracownicy, ktérych obowigzki wymagaja dostepu do szczegdlnie chronionych i niejawnych
informacji, posiadali poswiadczenie bezpieczenstwa na odpowiednim poziomie (,,EU
SECRET”).

W zwigzku z tym warunkiem wstgpnym rekrutacji na niektore stanowiska moze by¢ poddanie
si¢ przez kandydatow, ktoérzy pomysinie przejda procedure naboru, procedurze sprawdzajacej
w zakresie po$wiadczenia bezpieczenstwa zgodnie z wyzej wymieniong decyzja Komisji (UE,
Euratom) 2015/444.

Uznaje si¢ zatem, ze kandydaci, ktorzy pomyslnie przejda procedur¢ naboru i ktorzy beda
ubiegac¢ si¢ o takie stanowiska, sg gotowi poddac si¢ procedurze sprawdzajgcej w zakresie
poswiadczenia bezpieczenstwa zgodnie z decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/444. We
wszystkich przypadkach kwestie te zostang wyraznie wskazane w ogloszeniu o naborze na
dane stanowisko.

4 Decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/444 z dnia 13 marca 2015 r., Dz.U. L 72 z 17.3.2015, s. 53.
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Procedurg sprawdzajacg w zakresie poswiadczenia bezpieczenstwa przeprowadza krajowy
organ bezpieczenstwa panstwa czlonkowskiego, ktorego obywatelem jest kandydat.
Procedura sprawdzajaca w zakresie poswiadczenia bezpieczenstwa moze si¢ znacznie roznic¢
w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich. Zaleca si¢ kandydatom, aby zasiegneli na ten
temat informacji, zanim zgtoszg si¢ do udzialu w procedurze naboru.

8. INFORMACJE DODATKOWE

Niniejsze ogloszenie o procedurze naboru jest opublikowane w 24 jezykach urzgdowych Unii
Europejskiej na stronach internetowych DG COMP oraz EPSO. Kandydaci powinni $ledzi¢
stron¢ internetowa DG COMP, poniewaz komisja selekcyjna moze publikowaé na niej
dodatkowe informacje.

Wszelka bezposrednia komunikacja migdzy kandydatami a shuzbami Komisji prowadzona
jest wylacznie poczta elektroniczng. W zwigzku z powyzszym, aby umozliwi¢ stuzbom
Komisji kontaktowanie si¢ z kandydatami, kazdy kandydat ma obowigzek poda¢ wazny adres
poczty elektronicznej, ktory bedzie wykorzystywany w czasie catej procedury naboru.

Komunikacja miedzy sekretariatem komisji selekcyjnej a kandydatami bedzie prowadzona
w jednym zjezykow, ktorych znajomo$¢ na poziomie B2 lub wyzszym kandydat
zadeklarowat w formularzu zgloszeniowym.

9.  WNIOSEK O WERYFIKACJE DECYZJI - POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE
— SKARGA DO EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Poniewaz regulamin pracowniczy ma zastosowanie na kazdym etapie procedury naboru,
nalezy zaznaczyé, Ze wszystkie czynnosci komisji selekcyjnej objete sq zasadg poufnosci
okreslong w art. 6 zalgcznika IIl do regulaminu pracowniczego. Kandydat, ktory uzna, ze
decyzja podjeta na ktorymkolwiek etapie procedury naboru jest dla niego niekorzystna, moze
podjqgc nastepujqce dziatania:

O Wnhniosek o weryfikacje decyzji

W ciagu pigciu dni kalendarzowych od dnia powiadomienia o decyzji kandydat moze wysta¢
e-mail na adres:

COMP-SELECTION2023-TACET-AD5@ec.europa.cu

Whniosek zostanie przekazany przewodniczacemu komisji selekcyjnej i kandydat otrzyma
odpowiedZ w najblizszym mozliwym terminie.

Q Postepowanie odwolawcze

Kandydat moze zlozy¢ skarge na podstawie art. 90 ust. 2 Regulaminu pracowniczego
urzednikow Unii  Europejskiej i1 warunkdéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej. Wylacznie jeden egzemplarz skargi nalezy przesta¢ na jeden z nastepujacych
SposobOw:

e c-mailem, najlepiej w formacie PDF, na adres skrzynki funkcyjnej HR-MAIL-
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Fé6@ec.europa.eu;
lub
e pocztg na adres: European Commission, DG HR.F.6, L.107/20, BP-1049 Bruksela

Trzymiesigczny termin na wszczgcie takiej procedury (zob. regulamin pracowniczy:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20210101&qid=1611304898611&from=EN) zaczyna biec z dniem powiadomienia kandydata
o decyzji uznanej przez niego za krzywdzaca.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw, ze organ powolujacy nie ma uprawnien do zmiany decyzji
komisji selekcyjnej. Trybunat konsekwentnie orzekat, ze duza swoboda uznania komisji
konkursowych nie podlega kontroli Trybunatlu, chyba ze doszto do wyraznego naruszenia
przepiséw regulujacych postepowanie komisji konkursowych.

Q Skarga do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Jak kazdy obywatel Unii, kandydat ma prawo zlozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika
Praw Obywatelskich, piszac na nastepujacy adres:

Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich

1 avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

F - 67001 Strasburg Cedex

https:// www.ombudsman.europa.eu/pl/home

Nalezy zwréci¢ uwage, ze wniesienie skargi do FEuropejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich nie przerywa biegu terminu przewidzianego wart. 90 ust.2 1iart. 91
regulaminu pracowniczego na wniesienie skargi administracyjnej lub wystgpienie na droge
sadowa.

Nalezy rowniez zauwazy¢, ze zgodnie zart. 2 ust. 4 warunkow ogolnych regulujacych
wykonywanie funkcji Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich kazda skarga zlozona
do Rzecznika musi by¢ poprzedzona odpowiednimi dzialaniami administracyjnymi
wobec wlasciwych instytucji i organow (szczegoly procedury mozna znalez¢ na stronie:
https://www.ombudsman.europa.eu/pl/atyourservice/secured/complaintform.faces
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