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VALIKUMENETLUS AJUTISTE TOOTAJATE (PALGAASTE AD 5)
VARBAMISEKS

EUROOPA KOMISJONI KONKURENTSI PEADIREKTORAADI
PEAOKONOMISTI MEESKONDA

Euroopa Komisjon korraldab valikumenetluse, et koostada 8 kandidaadist koosnev sobivate
kandidaatide nimekiri, et tdita konkurentsi peadirektoraadi (DG COMP) peadkonomisti
meeskonnas ligikaudu 4 administraatori ametikohta.

Peadkonomisti meeskond aitab konkurentsi peadirektoraadil konkurentsieeskirjade
rakendamisel majandusanaliiise teha ja kvantitatiivseid tdendeid koguda. Peadkonomisti
meeskonna majandusspetsialistid annavad ka suuniseid metoodikakiisimustes ja poliitiliste
arengusuundade kohta ning pakuvad abi Euroopa Liidu kohtutes pooleliolevates kohtuasjades.

Valikumenetluse kdigus kutsutakse kandidaadid punktis 5.3 nimetatud testidele ja katsetele.
Komisjon tagab, et testide ja katsete sooritamise tingimused on kooskdlas asjaomaste
tervishoiuasutuste (Haiguste Ennetamise ja Torje Euroopa Keskus ning muud
rahvusvahelised, Euroopa ja litkkmesriikide asutused) soovitustega.

1. AMETIULESANDED

Peadkonomisti meeskonda kuuluvad majandusspetsialistid ja finantsanaliiiitikud peavad
suutma tootada iseseisvalt ning andma abi jargmistes lilesannetes:

e {ildised suunised konkurentsidiguse, Ulihinemiste ja riigiabiga seotud sisulistes
kiisimustes, millega peadkonomisti meeskond tegeleb;

e konkreetsed suunised ja juhtumiuuringud ELi konkurentsieeskirjade kohaldamisega
seotud majandus- ja/voi konomeetriaalastes metoodikakiisimustes;

e konkurentsipoliitika vahendite véljatodtamine.

2. LEPINGU LIIK JA KESTUS

Edukale kandidaadile vodidakse pakkuda Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste! artikli 2 punkti a kohast ajutise tddtaja lepingut kooskdlas Euroopa
Komisjoni 16. detsembri 2013. aasta otsusega ajutiste todtajate toolevotmise korda ja
tootingimusi kisitleva tegevuspoliitika kohta (edaspidi ,,2013. aasta otsus*)?.

Lepingu kestus ei voi iiletada nelja aastat ning seda on vdimalik pikendada maksimaalselt
kahe aasta vorra.

Lepingu kogu kestuse puhul vdetakse arvesse ka ajutiste toOtajate maksimaalset tooaega
(seitse aastat 12 aasta jooksul) késitleva komisjoni 28. aprilli 2004. aasta otsuse (mida on

! https://eur-lex.europa.cu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20210101&qid=1611304898611&from=ET
2

https://ec.curopa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the european_commission/job_opportunities/documents/com
mission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf.
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muudetud komisjoni 16. detsembri 2013. aasta otsusega C(2013) 9028 final ja komisjoni 5.
aprilli 2019. aasta otsusega C(2019) 2548 final?) asjakohaseid sitteid.

TEENISTUSKOHT Briissel

PALGAASTE AD 5 (hinnanguline pohipalk t66suhte alguses
on 5453,02 eurot kuus)

3. OSALEMISTINGIMUSED

3.1. Uldtingimused

Kandidaat peab tditma Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artiklis 12
sdtestatud nouded, sealhulgas:

e olema Euroopa Liidu litkmesriigi kodanik;

e olema tditnud koik oma riigi sdjavdeteenistust reguleerivate seadustega ettendhtud
kohustused; ning

e omama asjaomaste ametiiilesannete tditmiseks vajalikke isikuomadusi.

Euroopa Liidu institutsioonides kehtib vordsete vdimaluste poliitika ja kandidaatidel ei tehta
kandideerimisavalduste vastuvotmisel vahet nende soo, rassi, nahavérvi, etnilise vOi sotsiaalse
péritolu, geneetilise eripdra, emakeele, usutunnistuse vdi veendumuste, poliitiliste voi muude
seisukohtade, rahvusvihemusse kuulumise, varalise seisundi, siinnipédra, puude, vanuse voi
seksuaalse sattumuse alusel.

3.2. Keelteoskus

Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 12 1dike 2 punkti e kohaselt voib
ajutise teenistuja ametisse nimetada iiksnes tingimusel, et ta esitab toendi liidu iihe keele viga
hea oskuse ja liidu teise keele rahuldava oskuse kohta.

Seepédrast ndutakse kandidaadilt vihemalt kahe ELi ametliku keele oskust, neist {ihe oskust
viahemalt Cl-tasemel (vdga hea oskus) ning teise oskust vihemalt B2-tasemel (rahuldav
oskus).

Eespool osutatud keeleoskuse miinimumtaseme ndue kehtib kodikide kandideerimisavalduses
nimetatud keeleoskuse osaoskuste (rddkimine, kirjutamine, lugemine ja kuulamine) kohta.
Need osaoskused on kooskdlas Euroopa keeledppe raamdokumendis (Euroopa Noukogu
keeleoskustasemete siisteem: enesehindamise skaala) kisitletud oskustega.

Kéesolevas valikumenetluse teates on keeled méératletud jargmiselt:

e 1. keel (L1): keel, mida kasutatakse punktis 6 osutatud motivatsioonikirja
koostamiseks ja kandideerimisavalduse (v.a selle punkt 9.2) tiitmiseks;

3 https://ec.europa.ceu/transparency/documents-register/detail ?ref=C(2013)9028 &lang=et
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail ?ref=C(2019)2548 &lang=et
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e 2. keel (L2): keel, mida kasutatakse kandideerimisavalduse punkti 9.2 tditmiseks ning
punktis 5.3 osutatud intervjuul ja kirjalikul katsel.

2. keel peab olema 1. keelest erinev.

Kandideerimisavalduse punktis 9.2 tuleb kandidaatidel selgitada, kuidas nende kvalifikatsioon
ja erialane tookogemus vastavad punktis 5.1 nimetatud valikukriteeriumidele. Seega on sellel
punktil oluline roll valikukomisjoni lébiviidavas eelvalikus, mis hdlmab kandidaatide
vordlevat hindamist.

Lisateavet kdesoleva valikumenetluse keelte ning nende kasutamise pohjenduste kohta saab
punktist 4.

3.3. Valikumenetluse eritingimused
3.3.1. Kvalifikatsioon

Kandideerimisavalduste esitamise loppkuupéevaks peab kandidaadil olema

e Idpetatud iilikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom ja mille
omandamiseks vajaliku iilikoolidppe kestus on tavapéraselt vihemalt neli aastat,

e lopetatud {likoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom ja mille
omandamiseks vajaliku iilikoolidppe kestus on tavapéraselt vahemalt kolm aastat, ning
vahemalt iiheaastane erialane td6kogemus asjaomases valdkonnas.

Arvesse voetakse ainult diplomeid, mis on vélja antud ELi litkkmesriikides voi mille suhtes on
ithe litkmesriigi ametiasutus véljastanud samavéarsussertifikaadi.

3.3.2. Tookogemus

Kandidaadil peab kandideerimisavalduste esitamise 1dppkuupdevaks olema vihemalt
kaheaastane tdist00ajaga erialane t0okogemus, mis on saadud punktis 1 nimetatud
ametiiilesannetega seotud valdkonnas pérast valikumenetluses osalemiseks punktis 3.3.1
ndutava kvalifikatsiooni omandamist.

Erialane tookogemus voib olla omandatud néiteks drikonsultatsioonifirmas, akadeemilistes
ringkondades, konkurentsi-/reguleerivates ametites ja muudes ametiiilesannetega seotud
tegevusvaldkondades (nt rahvusvahelistes organisatsioonides ja/voi asutustes, ELi
institutsioonides  ja/vdi  ametites, riiklikes ja/vdi  piirkondlikes  haldusasutustes,
uurimisinstituutides, to0stuses, finantsasutustes, majanduse ja rahanduse valdkonna
konsultatsioonifirmades, reitinguagentuurides, audiitoriihingutes, valitsusvilistes
organisatsioonides voi flilisilisest isikust ettevatjana).

Erialast tookogemust voetakse arvesse iiksnes juhul, kui tegemist on

e tegeliku ja tdendatava toGtamisega,

e tasustatud to6ga (v.a arvatud doktoridppe korral, vt allpool),
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e alluvussuhte voi teenuse pakkumisega.

Allpool nimetatud erialast téokogemust voetakse arvesse jargmistel tingimustel:

e praktikat voetakse arvesse ainult juhul, kui see on tasustatud,

e Kkohustuslikku sdjavieteenistust vietakse arvesse ainult juhul, kui see on ldbitud
(enne voi pdrast ndutava diplomi saamist), ja maksimaalselt asjaomases liikmesriigis
seadusega ette ndhtud aja ulatuses;

e rasedus- ja siinnituspuhkust / isapuhkust / lapsendamispuhkust voetakse arvesse
ainult juhul, kui see on voetud t66lepingu raames;

e doktoriopet voib arvesse votta ka juhul, kui seda ei tasustata, kuid maksimaalselt
kolme aasta jooksul, tingimusel et doktorikraad ka omandati;

e osaajatodd voib arvesse votta arvestatuna tegelikult tootatud aja alusel (nditeks kui
kandidaat on t66tanud poole kohaga kuus kuud, 1dheb arvesse kolm kuud).

4. VALIKUMENETLUSES KASUTATAVAD KEELED

Kandidaadid peavad kandideerimisavaldusel valima 1. keele (LL1) ja 2. keele (L2). Ei 1. ega 2.
keel ei pea olema emakeel, kuid selle tase peab vastama punkti 3.2 teises 10igus sdtestatud
keeleoskuse nduetele.

1. keel voib olla iikskoik milline ELi 24 ametlikust keelest.
2. keel peab olema inglise voi prantsuse keel jirgmistel pohjustel.

Teenistuse huvides peavad valikumenetluse edukalt ldbinud kandidaadid, kes selles
konkreetses valdkonnas to6le voetakse, oskama rahuldavalt (vdhemalt B2-tasemel) inglise voi
prantsuse keelt. Edukad kandidaadid hakkavad oma t60s (sisesuhtluses voi suhtluses viliste
sidusriihmadega, iilevaadete, konede ja pressiteadete koostamisel) kasutama peamiselt inglise
keelt ja vahemal méairal ka prantsuse keelt. Seepérast on konkurentsi peadirektoraadi talituste
jaoks oluline, et kandidaat oskaks {ihte neist kahest keelest rahuldaval tasemel. Selle valiku
aluseks on teenistuse huvid: edukas kandidaat, kes konealust nduet ei tdida, ei oleks kohe
toovalmis.

Peale selle tuleb votta arvesse ka jargmisi aspekte:

e Peadkonomisti meeskonna sisekoosolekutel ja kohtumistel teiste komisjoni talitustega
kasutatakse peamiselt inglise keelt.

e Inglise keel on ka peamine keel analiiiiside tegemiseks, véliste sidusrithmadega
suhtlemiseks (sealhulgas kontaktides liikmesriikidega ja liikmesriikidesse tehtavatel
toovisiitidel) ning viljaannete, aruannete ja seadusandlike ettepanekute koostamiseks.
Tootajad koostavad iilevaated ja kdned samuti valdavalt inglise keeles.

e Peadkonomisti meeskond korraldab Euroopa konkurentsivorgustiku raames kohtumisi
riiklike konkurentsiasutuste majandusspetsialistidega. Kohtumised toimuvad inglise
keeles ilma suulise tolketa. Peadkonomisti meeskond korraldab ka kohtumisi
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konkurentsipoliitika majanduskiisimuste nduanderithma ekspertidega. Kohtumised
toimuvad inglise keeles ilma suulise tolketa.

Enamik konkurentsi peadirektoraadi korraldatud konverentse toimub inglise keeles.

Aeg-ajalt kasutatakse konkurentsi peadirektoraadi sisesuhtluses ka prantsuse keelt.

5. VALIKUMENETLUS
5.1. Eelvalik

Komisjoni 16. detsembri 2013. aasta otsuse (ajutiste tOdtajate todlevotmise korda ja
tootingimusi  kisitleva tegevuspoliitika kohta) artikli 2 punkti c kohaselt moodustatud
valikukomisjon, keda vajaduse korral abistab {iiks vO0i mitu nduandva piddevusega
eksamineerijat, teeb eelvaliku kandidaatide kvalifikatsiooni, té0kogemuse ja tdendatud

keelteoskuse pdhjal.

Selleks kasutab valikukomisjon jargmisi kandidaatide hindamise kriteeriumidele antud kaale:
Kvalifikatsioon 40 %
Tookogemus 55%
Keeled 5%

Punktis 3.3 osutatud kvalifikatsiooni ja erialase tookogemuse hindamisel vdetakse arvesse
jargmisi valikukriteeriume.

Kvalifikatsioon:  pdhjalikud  teadmised  rahandusest,  raamatupidamisest,
mikromajandusest, Okonomeetriast, = rahvamajandusest  ja/vdi  majanduse
reguleerimisest, mida tdendab bakalaureuse- vOi magistrikraad, mille Oppekava
hdlmab vidhemalt iihe nimetatud valdkonna aineid.

Eeliseks on jargmine kvalifikatsioon:

o bakalaureuse- vO1 magistrikraad pohirdhuga ettevotterahandusel, véartuse
hindamisel,  finantsanaliiiisil, = raamatupidamisel,  td0stuse  korraldusel,
rahvamajandusel ja/vdi majanduse reguleerimisel;

ja/voi

o magistrikraad rahanduse, raamatupidamise, mikromajanduse, Okonomeetria,
rahvamajanduse ja/voi majanduse reguleerimise erialal;
ja/voi

o kutsekvalifikatsioon/kutsetunnistus finantsanaliiiisi alal (nt CFA, ACCA).

Tookogemus: erialane tookogemus finantsvaldkonnas (finantsanaliitis,
ettevotterahandus, véddrtuse hindamine, projektide rahastamine, krediidireiting,
finantsriskide juhtimine, investeerimispangandus voi kapitaliturud), auditeerimise,
raamatupidamise, konkurentsipoliitika, td0stuse korralduse, rahvamajanduse voi
majanduse reguleerimise valdkonnas.
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Eeliseks on jirgmine tookogemus:

o erialane todkogemus uusimate finantsanaliilisi meetodite kasutamisel, sealhulgas
jargmistes valdkondades: ettevdtterahandus, vara hindamine (nt omakapital,
fikseeritud tuluméiir, tuletisinstrumendid), krediidireiting, finantsriskide juhtimine,
investeerimispangandus voi kapitaliturgude toimingud;

ja/voi
o erialane tookogemus ériplaanide analiiiisimisel ja/vdi finantsaruannete hindamisel voi
koostamisel;

ja/voi
o erialane tookogemus finantsanaliiiisis laialdaselt kasutatavate finantsandmebaaside (nt
Bloomberg, Capital 1Q) kasutamisel;

ja/voi
o erialane tdokogemus finantsmajanduse pdhimdtete kohaldamisel konkurentsipoliitika

valdkonnas ja/voi mikromajanduse, mikrookonomeetria vOi  finantsanaliiiisi
kohaldamisel reguleerimise valdkonnas;

ja/voi
o eespool nimetatud tegevustega seotud doktorikraad, teadustod kogemus voi
ndustamistoo.

Valikukomisjon jdrjestab kandidaadid eelvaliku etapis saadud punktide jérgi kahanevas
jérjestuses ning kontrollib seejdrel kandidaatide osalemistingimuste téitmist (vt punkt 5.2).

5.2. Osalemistingimuste tiditmise kontrollimine

Eelvaliku etapis koige rohkem punkte saanud kandidaatidel palutakse esitada ametlikud
toendavad dokumendid, mis tdendavad nende kandideerimisavalduses ja motivatsioonikirjas
esitatud teavet (vt punkt 6). Kui dokumente ettendhtud tdhtajaks ei esitata, muutub
kandideerimisavaldus kehtetuks.

Punktis 3 nimetatud osalemistingimuste tditmist kontrollitakse kandideerimisavalduses
esitatud andmete ja tdoendavate dokumentide pdhjal. Valikukomisjon kontrollib, kas kandidaat
taidab koik osalemistingimused. Valikuetappi lubatakse ainult need kandidaadid, kes tdidavad
koik osalemistingimused.

Valikukomisjon kontrollib osalemistingimuste tditmist eelvalikuetapis saadud punktisumma
pohjal kahanevas jérjekorras, kuni osalemistingimusi tditvate kandidaatide arv on
maksimaalselt kaks korda suurem kui sobivate kandidaatide nimekirja kantavate
kandidaatide arv. Juhul kui viimasena edasi padsemist vdimaldava punktisumma saab mitu
kandidaati, kutsutakse nad koik jirgmisse etappi. Ulejdinud kandidaatide dokumente ei
kontrollita.

5.3. Valik

Kandidaadid, kes on eelvaliku etapis saanud iihe suurematest koondpunktisummadest ja kelle
arv on maksimaalselt kaks korda suurem kui sobivate kandidaatide nimekirja kantavate
kandidaatide arv ning kes tdidavad valikumenetluses osalemise tingimused, kutsutakse
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o 2. keeles toimuvale kirjalikule katsele, et hinnata nende jargmisi oskusi: a) analiiiisi-
ja probleemide lahendamise oskus; b) kvaliteedi ja tulemuste tagamise oskus; c)
prioriteetide seadmise ja organiseerimise oskus; ning d) kirjaliku suhtluse oskus ja
punktis 1 esitatud ametililesannetele vastavad teadmised. Kandidaadid valivad iihe
kahest teemast, mis on seotud punktis 1 nimetatud ametiiilesannetega;

e 2. keeles toimuvale intervjuule, et hinnata kandidaatide motivatsiooni ja jargmisi
oskusi: a) analiilisi- ja probleemide lahendamise oskus; b) kvaliteedi ja tulemuste
tagamise oskus; ¢) Oppimis- ja enesearendamisvdime; ning d) suulise suhtluse oskus
ja punktis 1 esitatud ametiiilesannetele vastavad teadmised.

Praktiline teave testide ja katsete toimumise kohta esitatakse vastavas kutses.

Reservnimekirja vdib kanda ainult need kandidaadid, kes saavutavad Kkirjalikul katsel
vihemalt minimaalse ndutava punktisumma 10/20 ja intervjuul 35/60, tingimusel et nad
tdidavad ka muud kdesolevas teates esitatud tingimused.

5.4. Sobivate kandidaatide nimeKiri

Valikumenetluse jaoks kindlaks maéadratud sobivate kandidaatide arvu piires kannab
valikukomisjon nimekirja nende edukate kandidaatide nimed, kes on saanud kdikide testide ja
katsete eest vihemalt minimaalse ndutava punktisumma ning kirjaliku ja suulise katse eest
kokku iihe suurematest koondpunktisummadest (maksimaalne punktisumma on 80 punkti).
Juhul kui viimasena edasipddsemist voimaldava punktisumma saab mitu kandidaati, kantakse
nad koik sobivate kandidaatide nimekirja.

Nimekiri kehtib kaks aastat alates kuupéevast, mil valikukomisjon selle koostas. Nimekirja
kehtivusaega voidakse pikendada.

6. KANDIDEERIMISAVALDUSED

Kandidaadid peavad esitama oma kandideerimistoimikus jirgmised dokumendid:

- nouetekohaselt tdidetud kandideerimisavaldus;
- motivatsioonikiri, mis on koostatud 1. keeles;

- kodakondsust tdéendava ametliku dokumendi (isikutunnistus vOi pass) koopia
originaalkeeles;

- ndutavat haridustaset kinnitava(te) diplomi(te) v6i tunnistus(t)e koopia(d)
originaalkeeles;

- toendid erialase tookogemuse kestuse kohta. Selleks et nimetatud dokumente kéesolevas
valikumenetluses arvestataks, peab neil olema iga erialase tookogemuse kohta selgelt
margitud toosuhte algus ja 10pp ning kestus. Selleks peaks kandidaat esitama eelistatult
endiste todandjate ja praeguse todandja toendid. Nende asemel vOib esitada jargmiste
dokumentide koopiaid: toolepingud, millele on lisatud esimene ja viimane palgatdend
ning iga vahepealse aasta kohta viimase kuu palgatdend, kui t66leping on kestnud iile
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aasta; ametisse nimetamise ametlikud kirjad voi aktid, millele on lisatud viimane
palgatdend; t66tdendid; maksutdendid (originaalkeeles).

Kandideerimisavaldus vdetakse l0plikult vastu ainult juhul, kui kdik ndutavad tdendavad
dokumendid on esitatud.

Kui kandidaadil tekib kiisimusi ndutavate dokumentide laadi voi kehtivuse kohta, peaks ta
vihemalt kiimme to0pdeva enne téhtaja 10ppu pddérduma valikukomisjoni sekretéri poole
jargmisel aadressil:

COMP-SELECTION2023-TACET-AD5@ec.europa.cu

Oluline on, et kandidaat esitaks téhtajaks tdieliku ja nduetekohase toimiku.

Edukas kandidaat, kellele tehakse t66pakkumine, peab hiljem tddle asumiseks esitama kdigi
noutud dokumentide originaalid.

Tdidetud kandideerimisavaldus ja motivatsioonikiri ning koik vajalikud dokumendid tuleb
saata jargmisel aadressil:

COMP-SELECTION2023-TACET-AD5@ec.europa.cu

Suhtlemisel valikukomisjoniga ja mis tahes teabendude puhul tuleb kasutada eespool
nimetatud e-posti aadressi.

Avalduste esitamise loppkuupiev on 8. jaanuar 2024 kell 12.00 pieval Briisseli aja jargi.

7. JULGEOLEKUKONTROLL

Vastavalt komisjoni 13. mirtsi 2015. aasta otsuse (EL, Euratom) 2015/444 (ELi salastatud
teabe kaitseks vajalike julgeolekunormide kohta)* artikli 10 1dikele 2 peavad kdik isikud, kes
voivad oma ametililesannete tottu vajada juurdepddsu ELi salastatud teabele, ldbima
asjaomase taseme (EU SECRET) julgeolekukontrolli, enne kui neile antakse juurdepiis
sellisele ELi salastatud teabele.

Arvestades, et Euroopa Komisjon todtleb korrapéraselt tundlikku ja salastatud teavet, mis
eeldab suurt konfidentsiaalsust, on teenistuse huvides, et nendel todtajatel, kelle
ametililesanded nduavad neilt juurdepédsu tundlikule ja salastatud teabele, oleks asjakohase
taseme juurdepddsuluba (EU SECRET).

Seepdrast voidakse kdesoleva valikumenetluse edukalt ldbinud kandidaatidelt teatavatele
ametikohtadele to6levotmise eeltingimusena nduda julgeolekukontrolli menetluse l&dbimist
vastavalt eespool nimetatud komisjoni otsusele (EL, Euratom) 2015/444.

4 Komisjoni 13. mirtsi 2015. aasta otsus (EL, Euratom) 2015/444 (ELT L 72, 17.3.2015, 1k 53).
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Seetottu eeldatakse, et kdesoleva valikumenetluse edukalt 1dbinud kandidaadid, kes sellistele
ametikohtadele kandideerivad, on valmis ldbima komisjoni otsuse (EL, Euratom) 2015/444
kohase julgeolekukontrolli menetluse. Kdigil juhtudel esitatakse need aspektid selgelt teates
asjaomase vaba ametikoha kohta.

Julgeolekukontrolli menetluse viib 1dbi selle litkmesriigi riiklik julgeolekuasutus, mille
kodanik kandidaat on. Julgeolekukontrolli menetlus voib liikmesriigiti markimisvédrselt
erineda. Kandidaatidel soovitatakse end konealuse menetlusega enne valikumenetluses
osalemist kurssi viia.

8. LISATEAVE

Kiesolev valikumenetluse teade avaldatakse Euroopa Liidu 24 ametlikus keeles konkurentsi
peadirektoraadi ja Euroopa Personalivaliku Ameti (EPSO) veebisaidil. Kandidaatidel
palutakse kiilastada konkurentsi peadirektoraadi veebisaiti, sest valikukomisjon vdib seal
avaldada lisateavet.

Igasugune otsene suhtlus kandidaatide ja komisjoni talituste vahel toimub ainult e-posti teel.
Seetottu peab kandidaat esitama kehtiva e-posti aadressi, mille kaudu komisjoni talitused
saavad temaga iihendust votta kogu valikumenetluse jooksul.

Suhtlemine valikukomisjoni sekretariaadi ja kandidaatide vahel toimub iihes neist keeltest,
mille oskust B2- v0i korgemal tasemel kandidaadid on kinnitanud oma
kandideerimisavalduses.

9. UUESTI LABIVAATAMISE TAOTLUS - VAIDLUSTAMINE - KAEBUS
EUROOPA OMBUDSMANILE

NB! Kuna personalieeskirjades sdtestatut kohaldatakse valikumenetluse koikides etappides,
on valikukomisjoni t66 Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade 11l lisa artikli 6 kohaselt
konfidentsiaalne. Valikumenetluse koikides etappides voib kandidaat, kes leiab, et mone
otsusega kahjustati tema huve, kasutada jargmisi oiguskaitsevahendeid.

Q Uuesti libivaatamise taotlus

Viie kalendripdeva jooksul alates otsuse teatavakstegemise kuupdevast vdib kandidaat saata e-
kirja jargmisel aadressil:

COMP-SELECTION2023-TACET-AD5@ec.europa.cu

Kandidaadi taotlus edastatakse valikukomisjoni esimehele ja talle vastatakse voimalikult
kiiresti.

Q Vaidlustamine

Kandidaat vOib esitada kaebuse, ldhtudes Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade
artikli 90 10ikest 2. Kaebus tuleb esitada iihes eksemplaris iihel jargmistest viisidest:
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e c-kirjaga, eelistatult PDF-vormingus, e-posti aadressil HR-MAIL-F6@ec.europa.eu

~

voi

e posti teel aadressil European Commission, DG HR.F.6, L107/20, BP-1049 Brussels

Seda liiki menetluse algatamise tdhtaeg on kolm kuud (vt ametnike personalieeskirjad:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-

20180101 &from=ET), mis algab hetkest, kui kandidaati teavitati tema huvisid viidetavalt
kahjustavast otsusest.

Kandidaadi tdhelepanu juhitakse asjaolule, et ametisse nimetaval asutusel ei ole digust muuta
valikukomisjoni  otsuseid. = Viljakujunenud kohtupraktika kohaselt ei kohaldata
valikukomisjonide ulatusliku kaalutlusdiguse suhtes kohtulikku ldabivaatamist, v.a juhul, kui
nende menetlusi reguleerivaid eeskirju on selgelt rikutud.

0 Kaebus Euroopa Ombudsmanile

Nagu koigil Euroopa Liidu kodanikel, on kandidaadil &igus esitada kaebus Euroopa
Ombudsmanile jargmisel aadressil:

Euroopa Ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

F - 67001 Strasbourg Cedex
https://www.ombudsman.europa.eu/et’home

Kandidaadi tdhelepanu juhitakse sellele, et kaebuse esitamine Euroopa Ombudsmanile ei
peata ametnike personalieeskirjade artikli 90 Idikes 2 ega artiklis 91 sétestatud tdhtaega
halduskaebuse voi kohtule kaebuse esitamiseks.

Samuti tuleb arvestada sellega, et vastavalt ombudsmani iilesannete tditmist reguleerivate
ildtingimuste artikli 2 ldikele 4 peavad ombudsmanile kaebuse esitamisele eelnema
asjakohased haldusmenetlused asjaomastes institutsioonides ja organites (menetluse
kohta saab teavet veebisaidilt
https://www.ombudsman.europa.eu/et/atyourservice/secured/complaintform.faces
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