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IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK (AD 5-OS BESOROLASI
FOKOZAT) KIVALASZTASA
AZ EUROPAI BIZOTTSAG VERSENYPOLITIKAI
FOIGAZGATOSAGANAL
A VEZETO KOZGAZGDASZ MUNKACSOPORTJABA

Az Eurodpai Bizottsag kivalasztdsi eljarast szervez egy 8 palyazot tartalmazo alkalmassagi
lista Osszeallitasa céljabol, a Versenypolitikai Féigazgatdsag (a tovabbiakban: DG COMP)
vezetd kozgazdaszanak munkacsoportjdban (a tovabbiakban: CET) mintegy 4 tandcsosi allas
betdltésére.

A CET segiti a DG COMP-ot a versenyszabalyok végrehajtasaval kapcsolatos gazdasagi
elemzések elvégzésében ¢és kvantitativ bizonyitékok gytijtésében. Ezenkiviil a CET
kozgazdaszai iranymutatast adnak modszertani kérdésekben és szakpolitikai fejleményekkel
kapcsolatban, tovabba segitséget nytjtanak az eurdpai unids birdsagok elétt folyamatban levo
iigyekben.

A palyazok a kivalasztasi eljaras soran meghivast kapnak a lenti 5.3. cimben ismertetett
irasbeli vizsgadkon val6 részvételre. A Bizottsag biztositja, hogy a palyazok vizsgakon vald
részvételének feltételei 0sszhangban alljanak az illetékes népegészségiigyi hatésagok (Eurdpai
Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont és mas nemzetkdzi, eurdpai €s nemzeti
hat6sagok) ajanlasaival.

1. AMUNKAKOR JELLEGE

A CET kozgazdaszaival és pénziigyi elemzdivel szemben tamasztott elvaras, hogy képesek
legyenek a fliggetlen munkavégzésre ¢és részt vegyenek a kovetkezo feladatok elvégzésében:

e Altalanos irdnymutatds az antitroszttel, Osszefonoddssal ¢és 4allami tdmogatassal
kapcsolatos olyan iigyeket érinté érdemi kérdésekben, amelyekben a CET érintett,

e konkrét iranymutatds az unios versenyszabalyok gyakorlati alkalmazdsa soran
felmeriilé gazdasagi és/vagy 6konometriai modszertani kérdésekkel kapcsolatban,

e hozzéjarulés a versenypolitikai eszkzok fejlesztéséhez.

2. A SZERZODES TiPUSA ES IDOTARTAMA

A sikeres palyazo(k)nak az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazési
feltételek! 2. cikkének a) pontja alapjan ideiglenes szerzédést ajanlhatnak fel, dsszhangban az
ideiglenes alkalmazottak felvételére ¢s foglalkoztatdsara vonatkozo politikakrol szolo,
2013. december 16-i bizottsagi hatarozattal® (a tovabbiakban: a 2013. évi hatarozat).

A szerzddés idotartama nem haladhatja meg a négy évet, €s a szerzodést legfeljebb két évre
lehet megujitani.

! https://eur-lex.europa.cu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R003 1 -
20210101&qid=1611304898611&from=HU
2

https://ec.curopa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the european_commission/job_opportunities/documents/com
mission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101&qid=1611304898611&from=HU
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https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
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A szerzddés teljes iddtartamdnak meghatarozasa soran figyelembe kell venni a 2013.
december 16-i C(2013) 9028 végleges bizottsagi hatarozattal é¢s a 2019. aprilis 5-1 C(2019)
2548 végleges bizottsagi hatarozattal modositott, a nem alland6 alkalmazottak
foglalkoztatdsdnak maximalis idétartamarél sz6lo, 2004. aprilis 28-i bizottsagi hatarozat?
idevago rendelkezéseit (12 éves periddusonként dsszesen hét év).

A MUNKAVEGZES HELYE Briisszel

BESOROLAS AD 5 (a havi kezdd alapfizetés tajékoztatd
jellegti 6sszege 5 453,02 EUR)

3. PALYAZATI FELTETELEK

3.1. Altalanos feltételek

A palyazénak meg kell felelnie az Eurdpai Unio6 egyéb alkalmazottaira vonatkozo6 alkalmazési
feltételek 12. cikkében meghatarozott alabbi kdvetelményeknek:

e az Eurdpai Uni6 valamely tagallamanak allampolgara,

e a katonai szolgalatra vonatkozé tagallami jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek
maradéktalanul eleget tett, valamint

e abetoltendd munkakor ellatdsahoz sziikséges erkolesi kovetelményeknek megfelel.

Az Eurdpai Uni6 intézményei esé€lyegyenldségi politikat alkalmaznak, és ennek megfelelden a
jelentkezéseket nem, faj, borszin, etnikai vagy tarsadalmi szarmazas, genetikai tulajdonsagok,
nyelv, vallds vagy meggy6zddés, politikai vagy mas nézetek, nemzeti kisebbséghez tartozas,
vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossag, kor vagy szexudlis irdnyultsag alapjan torténd
megkiilonboztetés nélkiil fogadjak el.

3.2. Nyelvismeret

Az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazési feltételek 12. cikke (2) bekezdésének e)
pontja értelmében ideiglenes alkalmazott kizarolag azzal a feltétellel nevezhetd ki, hogy
tantibizonysagot tesz az Unid egyik hivatalos nyelvének alapos ismeretérdl €s egy tovabbi
hivatalos nyelvének kielégitd ismeretérol.

A palyazonak legalabb 2 hivatalos unios nyelvet — az egyiket legalabb C1 szinten (alapos
ismeret), a masikat pedig legalabb B2 szinten (kielégitd ismeret) — kell ismernie.

Felhivjuk figyelmét, hogy a minimalis szintekre vonatkozo eldirasnak a jelentkezési lapon
kért valamennyi nyelvi készség (beszéd, irds, olvasas, valamint hallas utani értés) tekintetében
teljesiilnie kell. E készségek leirasat a Kozos Eurdpai Referenciakeret (Ertékelési matrix -
magyar (coe.int)) tartalmazza.

3 https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail ?ref=C(2013)9028 &lang=hu
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail ?ref=C(2019)2548 &lang=hu



https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb5b
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb5b
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2013)9028&lang=hu
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2019)2548&lang=hu
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Ebben a palyazati felhivasban az alabbi mdédon hivatkozunk a nyelvekre:

e FEls6 nyelv (L1): A 6. cimben emlitett motivacidos levél és jelentkezési lap
elkészitéséhez hasznalt nyelv, ez aldl kivétel a jelentkezési lap 9.2. pontja.

e Misodik nyelv (L2): A jelentkezési lap 9.2. pontjanak kitdltésekor, valamint az 5.3.
cimben emlitett interjuban és irasbeli vizsgan hasznalt nyelv.

A masodik nyelv nem lehet azonos az elsé nyelvvel.

A jelentkezési lap 9.2. pontjaban a palyazoknak ki kell fejteniiik, hogy képesitésiik és szakmai
tapasztalatuk hogyan felel meg az 5.1. cimben meghatdrozott kivalasztasi kritériumoknak.
Ezért a masodik nyelv fontos szerepet fog jatszani a kivalasztasi bizottsag altal végzett
eldvalogatasban, ami magaban foglalja a palyazok 6sszehasonlito értékelését.

A kivalasztasi eljaras sordn hasznalt nyelvekre, valamint a nyelvek hasznalatdra irdnyado
szabalyokra vonatkozo tovabbi részletek a 4. cimben talalhatok.

3.3. Specialis kivalasztasi kritériumok
3.3.1. Képesitések

A palyazonak a jelentkezési hataridé lejartakor az alabbi képesitéssel kell rendelkeznie:

o oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsdoktatasi tanulméanyoknak
megfeleld végzettség;

vagy

e oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves befejezett felsfoktatasi tanulményoknak
megfeleld végzettség €s legalabb egyéves megfeleld szakmai tapasztalat.

Csak az EU tagallamaiban szerzett, illetve valamely tagéallam hatosdgai altal kibocsatott
egyenértékiiségi tanusitvannyal ellatott oklevelek vehetdk figyelembe.

3.3.2. Szakmai tapasztalat

A palyazatok benyujtasi hataridejéig a palyazoknak legalabb kétéves, a fenti 3.3.1. pontban
meghatarozott, a kivalasztasi eljarasban valo részvételhez sziikséges képesitések
megszerzését kovetden szerzett teljes munkaidds szakmai tapasztalattal kell rendelkezniiik a
munkakor jellegével 6sszefiiggo teriileten (a fenti 1. cimben meghatarozottak szerint).

Ez a szakmai tapasztalat lehet példaul gazdasagi tanacsadas terén, tudomanyos kordkben,
verseny-/szabalyozasi hivataloknal és a munkakor jellege szempontjabol relevans egyéb
munkateriileteken (pl. nemzetkdzi szervezeteknél és/vagy hivatalokndl, unios intézményeknél
¢s/vagy szerveknél, nemzeti és/vagy regionalis kozigazgatasi szerveknél, kutatointézeteknél,
az iparban, pénziigyi intézményeknél, gazdasagi és pénziigyi tanacsadd vallalatoknal,
hitelmindsitd intézeteknél, konyvvizsgald cégeknél, nem kormanyzati szervezeteknél vagy
onallo vallalkozdi tevékenység keretében) szerzett szakmai tapasztalat.

A szakmai tapasztalat csak akkor vehetoé figyelembe, ha:
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e azvalodi és tényleges munkavégzes,
e amunkavégzésért dijazas jar(t) (a doktori képzés kivételével, lasd alabb),

e a munkavégzésre ald-folérendeltségi viszony vagy szolgaltatasnyujtas keretében
kertil(t) sor.

A kovetkezd jogviszonyokbdl szarmazo szakmai tapasztalat az alabbi feltételek teljesiilése
esetén keriil figyelembevételre:

e Szakmai gyakorlat csak akkor vehetd figyelembe, ha a tevékenységért dijazas jar(t).

o Kaotelez6 katonai szolgalat csak akkor vehetd figyelembe, ha azt teljesitették (akar a
sziikséges oklevél megszerzése elott, akar azt kovetden), €s annak idétartama nem
haladhatja meg a palyazé allampolgarsdga szerinti tagallamban eldirt torvényes
id6tartamot.

e Sziilési/apasagi/orokbefogadasi szabadsag csak akkor vehetdé figyelembe, ha
munkaszerzddés keretében vették/veszik igénybe.

o Doktori képzés akkor is figyelembe vehetd, ha nem jar dijazassal, de legfeljebb
harom ¢éves iddtartamig, feltéve, hogy a palyazé a doktori cimet ténylegesen
megszerezte.

e Részmunkaidés foglalkoztatas figyelembe vehetd, szamitdsa a ledolgozott orak
szama alapjan aranyosan torténik (ha példaul a palydz6 hat hoénapig dolgozott
félmunkaidében, az harom hénapos szakmai tapasztalatnak szamit).

4. A KIVALASZTAS NYELVI SZEMPONTJAI

A palyazonak a jelentkezési lapon meg kell jelolnie az elsé nyelvét (L1) és a masodik nyelvét
(L2). Kérjiik, vegye figyelembe, hogy az elsé és masodik nyelvként megjeldlt nyelv eltérhet
az anyanyelvétél, amennyiben On megfelel a 3.2. cim masodik bekezdésében meghatarozott,
nyelvismeretre vonatkozo kovetelményeknek.

Az els6 nyelv a 24 hivatalos unidés nyelv barmelyike.
A masodik nyelv kotelezden az angol vagy a francia, a kovetkez6 okok miatt.

A szolgalat érdekében az e konkrét teriiletre felvett sikeres palyazok esetében az angol vagy
francia nyelv kielégité (legalabb B2 szintii) ismerete sziikséges. A sikeres palydz6 a munkéja
soran elsésorban az angol, és kisebb mértékben a francia nyelvet fogja hasznalni (belsd
kommunikéacié vagy kiils6 felekkel vald6 kommunikacio, tajékoztatok, beszédek,
sajtokozlemények megszovegezése). Ezért a DG COMP szolgalatai tekintetében
elengedhetetlen e két nyelv egyikének kielégité ismerete. Ennek eldirasat a szolgalati érdek
kivanja meg: az e kovetelményt nem teljesitd sikeres palyazd nem lenne képes azonnal
megfelelden ellatni feladatait.

A kovetkezd szempontokat is figyelembe kell venni:
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A vezetd kozgazddsz munkacsoportjanak belsd iilésein és a Bizottsdg mas
szolgalataival folytatott megbeszéléseken hasznalt f6 nyelv az angol.

Az angol nyelv az elemzések készitése, a kiilsé érdekelt felekkel folytatott
kommunikécio (ideértve a tagallamokkal valo kapcsolattartast és a tagallamokban tett
latogatasok soran végzett munkat), valamint a kiadvanyok, jelentések és jogalkotési
javaslatok megszovegezésének {6 nyelve is. A személyzet a tdjékoztatokat és a
beszédeket is tobbnyire angolul irja meg.

A vezeté kozgazdasz munkacsoportja az Eurdpai Versenyhatosdgok Haldzatan beliil
talalkozokat szervez a nemzeti versenyhatosagok kézgazdaszaival. Ezeket az tiléseket
angol nyelven, tolmdacsolads nélkiil tartjak. A vezetd kozgazdasz munkacsoportja
tovabba taldlkozokat szervez a Versenypolitikai Kozgazdasagi Tandcsadéi Csoport
szakértdivel. Ezeket az iiléseket angol nyelven, tolmacsolas nélkiil tartjak.

A DG COMP éltal szervezett konferencidk tobbsége angol nyelven zajlik.

A DG COMP alkalmanként a francia nyelvet hasznalja belsé kommunikacios célokra.

5. A KIVALASZTASI ELJARAS MENETE
5.1. Elovalogatas

Az ideiglenes alkalmazottak felvételére és foglalkoztatdsara vonatkozd politikarol szolo,
2013. december 16-1 bizottsagi hatarozat 2. cikkének c) pontja szerint 6sszeallitott kivalasztasi
bizottsdg — amelynek munkdjat sziikség esetén egy vagy tobb vizsgabiztos segiti tandcsadoi
mindségben — eldvalogatast végez a palyazok képesitései, szakmai tapasztalata, valamint
igazolt nyelvismerete alapjan.

E célbol a kivalasztasi bizottsdg minden egyes kritérium esetében a kdvetkezd stlyozast fogja
alkalmazni:

Képesitések 40 %
Szakmai tapasztalat 55 %
Nyelvtudas 5%

A jeloltek képesitésének és szakmai tapasztalatanak a 3.3. cim szerinti értékelése soran a
kovetkezd kivalasztasi kritériumokat veszik figyelembe:

Képesitések: a pénziigy, a szamvitel, a mikrogazdasagtan, az Okonometria, a
kozgazdasagtan és/vagy a gazdasagszabalyozas alapos ismerete, amelyet alapképzési
vagy felséfoku oklevél igazol legalabb e teriiletek egyikén.

A kovetkez6 képesitések elonyt jelentenek:

o alapképzési vagy fels6fokit oklevél, els6sorban a vallalati pénziigy,
értékmegallapitas, pénziigyi elemzés, szamvitel, ipari szervezetek, kozgazdasagtan
¢s/vagy gazdasagszabalyozas teriiletén,

és/vagy



COM/TA/COMP/23/AD5

o fels6foka oklevél a pénziigy, szamvitel, mikrogazdasagtan, Okonometria,
kozgazdasagtan és/vagy gazdasagszabalyozas teriiletén,

és/vagy
o szakmai képesités/tanusitas a pénziigyi elemzés teriiletén (példaul CFA, ACCA).

e Szakmai tapasztalat: a pénzigy (pénziigyi elemzés, vallalati finanszirozas,
értékmegallapitas, projektfinanszirozas, hitelmindsités, pénziigyi kockazatkezelés,
befektetési banki vagy tokepiaci tevékenységek), a konyvvizsgalat, a szamvitel, a
versenypolitika, az iparszervezés, a koOzgazdasagtan vagy a gazdasagszabalyozas
teriiletén szerzett szakmai tapasztalat.

A kovetkez6 szakmai tapasztalatok elonyt jelentenek:

o szakmai tapasztalat a legkorszeribb pénziigyi elemzés alkalmazasa terén, beleértve a
vallalati finanszirozast, az eszkdzértékelést (pl. sajat téke, fix jovedelem, szarmazékos
termékek), a hitelmindsitést, a pénziigyi kockazatkezelést, a befektetési banki vagy
tokepiaci tevékenységeket,

és/vagy

o az luzleti terv elemzése és/vagy a pénziigyi kimutatdsok értékelése vagy elkészitése
terén szerzett szakmai tapasztalat,

és/vagy

o a pénzigyi elemzéseknél széles korben hasznalt pénziigyi adatbazisok (pl.
Bloomberg, Capital 1Q) haszndlata terén szerzett szakmai tapasztalat,

és/vagy

o a peénziigyi gazdasagtan versenypolitikai alkalmazisa és/vagy a mikrodkonomia,
mikro0konometria vagy pénziigyi elemzés szabalyozasban valé alkalmazasa terén
szerzett szakmai tapasztalat,

¢s/vagy

o a fent emlitett tevékenységekhez kapcsoloddé PhD-fokozat, kutatdsi tapasztalat vagy
tanacsadoi munka.

A kivalasztasi bizottsag az eldvalogatasi szakaszban szerzett pontszamok csdkkend
sorrendjében rangsorolja a palydzokat, majd ellenérzi a palyazati feltételeknek valo
megfelelést (1asd az aldbbi 5.2. cimet).

5.2. A palyazati feltételeknek valo megfelelés ellenérzése

Az elévalogatason a legmagasabb pontszamot eléré palyazokat felkérik, hogy nyujtsak be a
jelentkezési lapon és a motivacids levélben megadott informéciokat igazold hivatalos
dokumentumokat (lasd az alabbi 6. cimet). Amennyiben az emlitett dokumentumok nem
érkeznek be a megadott hatdriddig, a jelentkezés érvénytelennek mindsiil.
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A palyazonak a jelentkezési lapon megadott adatai és az igazol6 dokumentumok alapjan
ellendrzésre keriil, hogy a palydzd megfelel-e a 3.cimben meghatarozott palyazati
feltételeknek. A kivalasztasi bizottsadg ellendrzi, hogy a palyaz6é megfelel-e minden palyazati
feltételnek. Csak a valamennyi palyazati feltételnek megfelelt palydzok vehetnek részt a
kivalasztasi szakaszban.

A kivalasztasi bizottsag a palyazati feltételek teljesiilését az eldvalogatasi szakaszban szerzett
pontszam szerinti csdkkend sorrendben ellendrzi, amig a palyazati feltételeknek megfeleld
palyazok szama eléri a megcélzott sikeres palyazoi l1étszam legfeljebb kétszeresét.
Amennyiben az utolsé helyen tobb palydzé is azonos pontszamot ér el, e palyazok
valamennyien meghivast kapnak. A tovabbi anyagok ellendrzésére nem keriil sor.

5.3. Kivalasztas

Azok a palyazok, akik az eldvalogatison a legmagasabb Osszpontszamokat érték el, ¢€s
megfelelnek a palydzati feltételeknek, a megcélzott sikeres palyazéi létszam legfeljebb
kétszereséig meghivast kapnak, hogy részt vegyenek a kdvetkez6é megmeérettetéseken:

e irasbeli vizsga a palyazé masodik nyelvén (L2) a palyazok kovetkezd készségeinek
értékelése céljabol: a) elemzd- és problémamegoldd készség, b) mindségi és
eredményes munkavégzés, ¢) szervezOkészség, az elvégzendd feladatok
rangsorolasanak képessége, ¢s d) irasbeli kommunikacio, valamint az 1. cimben
meghatarozott feladatokkal kapcsolatos ismereteik. A palyazok az 1.cimben leirt
profillal kapcsolatos két téma koziil valaszthatnak.

e interju a masodik nyelven (L2) a palyazok motivacidjanak ¢és az aldbbi
készségeknek a felmérése céljabol: a) elemzd- és problémamegoldd készség, b)
mindségi €s eredményes munkavégzés, ¢) tanulasi és fejlodési képesség, és d) szobeli
kommunikécio, valamint az 1. cimben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos
ismereteik.

A vizsgdk szervezésével kapcsolatos mindenfajta gyakorlati informaciot a meghivolevél
tartalmaz.

A tartaléklistara csak azok a palyazok vehetdk fel, akik az irasbeli teszten legalabb 10/20, az
interjun pedig legalabb 35/60 pontot értek el, feltéve, hogy megfelelnek az e felhivasban
meghatarozott egyéb feltételeknek.

5.4. A sikeres palyazok alkalmassagi listaja

A kivalasztasi bizottsdg — a kivalasztds soran megcélzott jeloltszam erejéig — felveszi az
alkalmassagi listara azon sikeres palyazok nevét, akik elérték a minimalis pontszadmokat,
valamint az irasbeli és szobeli vizsgdn maximalisan megszerezhetd 80 pontbol a legmagasabb
Osszesitett pontszdmot szerezték. Amennyiben az utols6 helyen tobb azonos pontszdmu
palyazé végez, e palyazok valamennyien felkeriilnek az alkalmassagi listara.

Az alkalmassagi lista két évig érvényes attol az id6ponttdl szamitva, amikor a kivalasztasi
bizottsag a listat 6sszeallitotta. A lista érvényességi ideje meghosszabbithato.
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6. JELENTKEZESI ELJARAS

A palyazé palyazati anyaganak a kovetkezé dokumentumokat kell tartalmaznia:

megfelelden kitoltott jelentkezési lap,
- azelsé nyelven (L1) megfogalmazott motivaciés levél,

- az allampolgarsagot igazolé hivatalos okmdny (személyazonositd igazolvany vagy
utlevél) masolata, eredeti nyelven,

- az eldirt végzettséget igazold oklevél (oklevelek) vagy bizonyitvany(ok) masolata
eredeti nyelven,

- a szakmai tapasztalat id6tartamat igazol6 munkaltatéi igazolasok. E dokumentumoknak
a kivalasztasi eljarasban figyelembe veendd szakmai tapasztalat minden egyes iddszaka
vonatkozasdban egyértelmiien fel kell tiintetniiik az idészak kezdetét és végét, valamint
folyamatossaganak tényét. Erre a célra a palyazonak lehetdleg a korabbi és jelenlegi
munkaltatéitél szarmazd munkaltatdéi igazolasokat kell benyujtania. Ezek hianyaban
elfogadhatok példaul a kovetkezd dokumentumok mésolatai: munkaszerzddés az elsd és
az utolsd fizetési jegyzékkel, valamint — egy évnél hosszabb iddtartamra sz6lo
szerzOdések esetében — minden év utolsd havi fizetési jegyzékével egyiitt, hivatalos
kinevezési levél vagy okmény az utolsod fizetési jegyzékkel, munkaiigyi nyilvantartas,
adobevallas (eredeti nyelven).

A palyazat végleges elfogaddsa csak akkor lehetséges, ha a palyazo benytjtotta az eldirt
igazolé dokumentumokat.

Amennyiben a palydzonak kétségei vannak a benyujtanddé dokumentumok jellegét vagy
érvényességét illetden, legkésobb 10 munkanappal a hatarid6 lejarta el6tt kapcsolatba Iéphet a
kivalasztasi bizottsag titkarsdgaval a kdvetkezd funkcionalis postafiokon keresztiil:

COMP-SELECTION2023-TACET-AD5@ec.europa.eu

A cél az, hogy a palyazok a megadott hataridén beliil hianytalan és elfogadhato jelentkezési
anyagot nyUjthassanak be.

Azon sikeres palyazoknak, akiknek allaslehetOséget ajanlanak fel, egy késObbi idépontban
felvétel céljabol be kell mutatniuk valamennyi eldirt dokumentum eredeti példanyat is.

A kitoltott jelentkezési lapot és a motivacids levelet, valamint valamennyi sziikséges
dokumentumot a kdvetkezd funkcionalis postafiokba kell elkiildeni:

COMP-SELECTION2023-TACET-AD5@ec.europa.cu

A palyazok kizarolag a fenti e-mail-cimet hasznélhatjak a kivalasztasi bizottsdggal folytatott
levelezés, valamint tovabbi informécidk beszerzése céljabol.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje: 2024. januar 8., briisszeli id0 szerint déli 12 ora.
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7.  BIZTONSAGI ATVILAGITAS

Az EU-mindsitett adatok védelmét szolgald biztonsagi szabalyokrol sz6l6, 2015. mércius 13-1
(EU, Euratom) 2015/444 bizottsagi hatarozat* 10. cikkének (2) bekezdése értelmében
valamennyi olyan személy, akinek feladatai sziikségessé teszik az EU-mindsitett adatokhoz
valo hozzaférést, az ilyen EU-mindsitett adatokhoz valdo hozzaférés engedélyezését
megeldzden megfeleld szintli (EU SECRET) biztonsagi engedéllyel kell rendelkeznie.

A Bizottsag egyes szervezeti egységei rendszeresen kezelnek magas szintli bizalmassagot
igényld, érzékeny és mindsitett informaciokat, ezért érdekiik, hogy az ilyen informacidkhoz
hivatalbdl hozzaféré munkatarsaik megfeleld szintli biztonsagi engedéllyel (,,EU SECRET”)
rendelkezzenek.

Kovetkezésképpen az ezen eljardson kivalasztasra keriild sikeres palyazokat — bizonyos
allashelyek betoltésének elofeltételeként — felkérhetik, hogy a fent emlitett (EU, Euratom)
2015/444 bizottsagi hatarozattal Gsszhangban vessék ald magukat a biztonsagi ellendrzési
eljarasnak.

Az ezen eljardson kivalasztasra keriild sikeres palyazok, akik ilyen allashelyekre palyaznak,
feltételezhetéen felkésziiltek arra, hogy aldvessék magukat az (EU, Euratom) 2015/444
bizottsagi hatarozat szerinti biztonsagi ellendrzési eljarasnak. Ezeket a szempontokat minden
esetben egyértelmiien fel kell tiintetni az érintett allashelyre vonatkozo allashirdetésben.

A biztonsagi ellendrzési eljarast a jelolt allampolgarsaga szerinti tagallam nemzeti biztonsagi
hatésadga végzi. A biztonsagi ellendrzési eljaras tagallamonként jelentdsen eltérhet. Azt
tanacsoljuk a palyazoknak, hogy miel6tt benytjtanak palydzatukat erre az allashirdetésre,
tajékozodjanak a kivalasztasi eljarasrol.

8. KIEGESZITO INFORMACIOK

Ez a palyazati felhivas az Eurdpai Unid 24 hivatalos nyelvén olvashat6 a DG COMP,
valamint az EPSO honlapjan. A palyazoknak figyelniiik kell a DG COMP honlapjat, ahol a
kivalasztasi bizottsag tovabbi informacidkat kdzzétehet.

A palyazok ¢és a bizottsagi szolgalatok kozotti kozvetlen kommunikéaciora kizarolag e-
mailben keriil sor. Ezért annak érdekében, hogy a bizottsagi szolgalatok felvehessék a
kapcsolatot a palyazokkal, minden palyazénak meg kell adnia egy olyan érvényes e-mail-
cimet, amely a kivalasztdsi folyamat teljes id6tartama alatt hasznalhato.

A kivalasztasi bizottsag titkarsaga és a palyazok kozotti kommunikacié azon nyelvek egyikén
zajlik, amelyeket a palyazo a jelentkezési lapjan megadott nyilatkozata szerint B2 vagy annal
magasabb szinten ismer.

4 A Bizottsag (EU, Euratom) 2015/444 hatarozata (2015. marcius 13.) (HL L 72.,2015.3.17., 53. 0.).
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9. FELULVIZSGALATI KERELEM - JOGORVOSLAT - PANASZ
BENYUJTASA AZ EUROPAI OMBUDSMANHOZ

Mivel a személyzeti szabalyzat a kivalasztasi eljaras valamennyi szakaszara alkalmazando,
felhivjuk a palyazok figyelmet, hogy a kivalasztasi bizottsag valamennyi eljarasa a személyzeti
szabalyzat IlI. mellékletének 6. cikkében eloirt titoktartas hatdlya ala tartozik. Amennyiben a
palyazo ugy itéli meg, hogy érdekei a kivdlasztasi eljaras barmely részének barmely
szakaszaban valamely hatarozat kovetkeztében sériiltek, a kévetkezo eszkozokkel élhet:

O Feliilvizsgalati kérelem

A hatérozatrdl sz0l6 értesités napjatol szamitott 6t naptari napon beliil a palyazo e-mailt
kiildhet a kovetkezd cimre:

COMP-SELECTION2023-TACET-AD5@ec.europa.cu

A benyujtott kérelmeket tovabbitjuk a kivalasztasi bizottsag elndkének, €s azokra az érintett
palyazok a lehetd leghamarabb valaszt kapnak.

Q Jogorvoslat

A palyazo az Eurdpai Unid tisztviseldi személyzeti szabalyzata 90. cikkének (2) bekezdése
alapjan panaszt nyuQjthat be. A panaszt egy példanyban, az aldbbi moddok egyikén kell
benyujtani:

e c-mailben, lehetéleg PDF formatumban a kovetkezd funkcionalis postaladaba: HR-
MAIL-F6@ec.europa.eu;

vagy

e postai Uton az alabbi cimre: European Commission, DG HR.F.6, L107/20, BP-1049
Brussels

Az eljards kezdeményezésére vonatkozd hdrom hoénapos hataridé (lasd a személyzeti
szabalyzatot: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20210101&qid=1611304898611&from=HU) akkor kezdddik, amikor az érintett az érdekeit
allitélagosan sértd cselekményrdl értesitést kap.

Felhivjuk a palyazok figyelmét arra, hogy a kinevezésre jogosult hatosadg a kivalasztési
bizottsag hatdrozatait nem valtoztathatja meg. A Birdsag allandé itélkezési gyakorlata
értelmében a kivalasztasi bizottsag széles mérlegelési jogkore csak az eljarasra vonatkozd
szabalyok nyilvanvald megsértése esetén lehet birosagi feliilvizsgalat targya.

O Panasz benyujtasa az eur6pai ombudsmanhoz

A palydz6 — mint minden eurdpai uniés polgar — panasszal fordulhat az eurdpai
ombudsmanhoz az alabbi cimen:

Europai ombudsman
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1 avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

F - 67001 Strasbourg Cedex
https://www.ombudsman.europa.eu/hu/home

Felhivjuk figyelmét, hogy az ombudsmanhoz benyujtott panasznak nincs halaszté hatalya a
személyzeti szabalyzat 90. cikkének (2) bekezdésében és 91. cikkében meghatarozott azon
hataridére nézve, amelyen beliil kozigazgatasi panasz vagy bir6sagi kereset nytjthaté be.

Emlékeztetjiik tovabba arra, hogy az ombudsman feladatainak ellatasara vonatkozé altaldnos
feltételek 2. cikkének (4) bekezdésével 0sszhangban az ombudsmanhoz csak az érintett
intézménynél vagy szervnél megtett megfelelo kozigazgatasi 1épések végrehajtasat
kovetoen nyujthaté be panasz (az eljarasr6l a kovetkezo honlapon taldlhato
tajékoztatas:
https://www.ombudsman.europa.eu/hu/atyourservice/secured/complaintform.faces
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