COM/TA/COMP/23/AD5

VYBER DOCASNYCH ZAMESTNANCOYV (PLATOVA TRIEDA AD 5)
DO TIMU HLAVNEHO EKONOMA NA
GENERALNOM RIADITELSTVE EUROPSKEJ KOMISIE
PRE HOSPODARSKU SUTAZ

Komisia organizuje vyberové konanie na vytvorenie zoznamu 8 sposobilych uchadzacov na
obsadenie priblizne 4 miest administratorov v time hlavného ekondéma na Generdlnom
riaditel’stve pre hospodarsku sut'az (GR COMP).

Tim hlavného ekondéma pomédha GR COMP pri vypracivani ekonomickych analyz
a kvantitativnych dokazov pri vykonéavani pravidiel hospodarskej sutaze. Ekonomovia v time
hlavného ekondéma poskytuji aj usmernenia k metodickym otazkam a tvorbe politik
a ponukaju pomoc vo veciach, ktoré¢ st predmetom prebiehajuceho konania na sidoch
Eurdpskej tnie.

Uchéadzac¢i budii pocas vyberového konania pozvani na absolvovanie testov uvedenych
v oddiele 5.3. Komisia zabezpeci, aby boli podmienky, za ktorych budu uchadzaci tieto testy
absolvovat, v stlade s odporacaniami stanovenymi prisluSnymi organmi verejné¢ho zdravia
(Europske centrum pre prevenciu akontrolu choréb ainé medzinarodné, europske
a vnutroStatne organy).

1. NAPLN PRACE

Od ekondmov a finan¢nych analytikov, ktori patria do timu hlavného ekondéma, sa ocakdva
schopnost’ samostatne pracovat’ a pomahat’ pri plneni tychto uloh:

e poskytovat’ vS§eobecné usmernenia k zdsadnym otazkam v oblasti antitrustu, fuzii a vo
veciach §tatnej pomoci, ktorymi sa tim hlavného ekonéma zaobera,

e poskytovat osobitné usmernenia k metodickym otazkam ekondémie a/alebo
ekonometrie pri uplatiiovani pravidiel EU v oblasti hospodérskej sut'aze a aplikovat
poznatky v konkrétnych veciach,

e podielat’ sa na vypracuvani nastrojov politiky hospodarskej stit'aze.

2. TYP A TRVANIE ZMLUVY

Uspesnému uchadzadovi (aspesnym uchadzatom) moze byt ponuknutd do¢asna zmluva
podla ¢lanku 2 pism. a) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie
(PZOZ)! vsulade srozhodnutim Komisie zo 16. decembra 2013 o politikich prijimania
a zamestndvania do¢asnych zamestnancov (d’alej len ,,rozhodnutie z roku 2013)2,

Trvanie zmluvy nesmie prekrocit’ Styri roky, pricom zmluvu mozno predlzit maximalne o dva
roky.

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20210101&qid=1611304898611&from=SK.

https://ec.curopa.eu/info/sites/default/files/jobs at_the european_commission/job_opportunities/docum
ents/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101&qid=1611304898611&from=SK
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101&qid=1611304898611&from=SK
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
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Celkové trvanie zmluvy bude zohladiiovat' aj prislusné ustanovenia rozhodnutia Komisie
z 28. aprila 2004 o maximalnom trvani zamestnania doc¢asnych zamestnancov (sedem rokov
pocas obdobia dvanastich rokov), zmeneného rozhodnutim Komisie C(2013) 9028 final zo
16. decembra 2013 a rozhodnutim Komisie C(2019) 2548 final z 5. aprila 20193,

MIESTO VYKONU PRACE Brusel

PLATOVA TRIEDA AD 5 (orientacna vyska zakladnej nastupne;
mesacnej mzdy je 5 453,02 EUR)

3. PODMIENKY UCASTI

3.1. VSeobecné podmienky

Uchadzaci musia spiat’ tieto poziadavky stanovené v &lanku 12 PZOZ:

e byt Staitnym prislusnikom jedného z ¢lenskych Statov Eurdpskej unie,

e mat splnené vSetky povinnosti, ktoré ukladaji vnutroStitne pravne predpisy
v suvislosti s vojenskou sluzbou, a

e spiiiat moralne poZziadavky potrebné na vykonavanie prislu§nych pracovnych tloh.

Institucie Eurdpskej tnie uplatituji politiku rovnakych prilezitosti a prijimaji prihlasky bez
ohl'adu na pohlavie, rasu, farbu pleti, etnicky alebo socidlny povod, genetické Crty, jazyk,
nabozenstvo alebo vieru, politické ¢i iné zmyslanie, prislusnost’ k narodnostnej mensine,
majetok, povod, zdravotné postihnutie, vek alebo sexualnu orientaciu.

3.2. Znalost’ jazykov

V c¢lanku 12 ods. 2 pism. e) PZOZ sa stanovuje, Zze doCasny zamestnanec modze byt
vymenovany len pod podmienkou, ze predlozi doklad o dokladnej znalosti jedného
z tradnych jazykov Unie a o uspokojivej znalosti d’alSieho z nich.

Musite teda ovladat’ aspoii dva tiradné jazyky EU, jeden minimalne na tirovni C1 (dokladna
znalost’) a druhy minimalne na urovni B2 (uspokojiva znalost).

Upozoriiujeme, ze pozadované minimalne urovne sa musia tykat vSetkych jazykovych
zrucnosti pozadovanych v prihlaske (hovorenie, pisanie, Citanie a pocuvanie). Tieto jazykové
zrucénosti zodpovedaji zru¢nostiam uvedenym v Spolocnom europskom referencnom ramci
pre jazyky —Hodnotiaca tabul’ka — anglictina (coe.int).

V tomto oznameni o vyberovom konani sa na jazyky odkazuje takto:

e Prvy jazyk: jazyk pouzity na napisanie motiva¢ného listu a vyplnenie prihlasky, ako sa
uvadza v oddiele 6, s vynimkou bodu 9.2 prihlasky.

e Druhy jazyk: jazyk pouzity na vyplnenie bodu 9.2 formulara prihlasky, ako aj pri
pohovore a v pisomnom teste uvedenom v oddiele 5.3.

https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail ?ref=C(2013)9028 &lang=sk
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail ?ref=C(2019)2548 &lang=sk.



https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb52
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2013)9028&lang=sk
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2019)2548&lang=sk
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Druhy jazyk musi byt’ odliSny od prvého jazyka.

V bode 9.2 formuldra prihlaSky sa od uchadzacov vyzaduje, aby vysvetlili, ako ich
kvalifikicia a odborna prax spliaju vyberové kritéria stanovené v oddiele 5.1. Druhy jazyk
bude preto zohravat dolezitt ulohu pri predbeznom vybere, vramci ktorého vyberova
komisia vykona aj porovnavacie posudenie uchadzacov.

PodrobnejSie informacie o jazykoch pouzivanych vtomto vyberovom konani, ako aj
o dovodoch tohto jazykového rezimu st uvedené v oddiele 4.

3.3. Osobitné vyberové kritéria
3.3.1. Kvalifikacia

V Case uzavierky podavania prihlasok uchadzaci musia mat’:

e vzdelanie zodpovedajuce ukoncenému vysokoskolskému Stadiu, osvedcené
diplomom, ak je bezna dlzka uvedeného vysokosSkolského sStudia Styri roky alebo
viac,

alebo

e vzdelanie zodpovedajice ukonenému vysokoSkolskému Stadiu, osvedcené
diplomom, ak je bezna dlzka uvedeného vysokoSkolského Stadia aspon tri roky,
a aspoil ro¢nu prislusni odbornu prax.

Do tvahy sa vezmu iba diplomy, ktoré boli udelené v &lenskych §tatoch EU alebo ktoré st
predmetom osvedc¢eni o rovnocennosti vydanych organmi jedného z tychto clenskych Statov.

3.3.2. Prax

K datumu uzavierky podévania prihlaSok musia mat’ uchadzaci aspon dvojroénu odborni
prax na plny uvézok, ktoru ziskali po nadobudnuti kvalifikacie opraviiujucej na ucast’ v tomto
vyberovom konani, ako sa uvddza vbode 3.3.1, voblasti stvisiace] s napliiou prace
(opisanou v oddiele 1).

Tato odborna prax moze byt nadobudnutd napriklad v ekonomickom poradenstve,
akademickej obci, agentirach pre hospodarsku sutaz/regulacnych agentirach av inych
oblastiach prace, ktoré su relevantné z hl'adiska naplne prace (napr. medzinarodné organizacie
a/alebo organy, intiticie a/alebo agentiry EU, narodné a/alebo regionalne spravne organy,
vyskumné Ttstavy, priemysel, finan¢né inStiticie, ekonomické a finanéné poradenstvo,
ratingové agentary, auditorské spolocnosti, mimovladne organizéacie alebo ako samostatna
zarobkova ¢innost).

Odborna prax bude zohPadnen4, len ak:

e predstavuje skuto¢ny a efektivny vykon prace,
e je platend (s vynimkou doktoratu, pozri nizsie),

e zahfna vztah podriadenosti alebo poskytovanie sluzieb.
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Ako odbornt prax mozno zohl'adnit’ tieto formy, ak spifiaju uvedené podmienky:

e odbornu staz, len ak bola platena,

e povinnu vojenskd sluzbu, len ak bola dokoncend (pred ziskanim pozadovaného
diplomu alebo po jeho ziskani) v trvani, ktoré nepresahuje zakonnu dlzku povinnej
vojenskej sluzby v prislusnom clenskom $tate,

e matersku dovolenku/otcovskii dovolenku/rodi¢ovskii dovolenku z dovodu
adopcie, len ak sa na ne vzt'ahuje pracovnad zmluva,

e doktorat, aj ked nie je plateny, avsak len v maximalnej diZke troch rokov a pod
podmienkou, Ze uchadza¢ doktorsky titul skuto¢ne ziskal,

e pricu na Kratsi pracovny ¢as vypocitani pomerne na zadklade po¢tu odpracovanych
hodin (napr. praca na polovicny pracovny Cas pocas Siestich mesiacov sa zapocita ako
tri mesiace).

4. JAZYKOVE ASPEKTY V TOMTO VYBEROVOM KONANI

Od uchadzacov sa vyzaduje, aby si vo svojej prihlaske zvolili svoj prvy a druhy jazyk.
Upozoriujeme, ze jazykom, ktory ste si zvolili za prvy jazyk alebo za druhy jazyk, nemusi
byt vas materinsky jazyk, ak spliiate poZiadavky stanovené v druhom odseku oddielu 3.2
tykajuce sa jazykovych znalosti.

Prvy jazyk méZe byt’ ktorykolvek z 24 iradnych jazykov EU.
Druhy jazyk musi byt’ anglic¢tina alebo francuzstina z nasledujucich dévodov.

V sluZzobnom zaujme musia mat’ uspesni uchadzaci v tomto konkrétnom odbore uspokojivi
znalost’ (minimalne urovenn B2) angli¢tiny alebo francuzstiny. Uspesni uchadzaéi budu pri
svojej praci (interna komunikacia alebo komunikacia s externymi zainteresovanymi stranami,
priprava brifingov, prejavov, tlaCovych sprav) pouzivat’ najma anglictinu a v menSom rozsahu
francuzstinu. Preto je uspokojiva znalost' jedného z tychto dvoch jazykov pre utvary GR
COMP mimoriadne dblezita. Tento vyber zavisi od sluzobnych zaujmov. Uspesny uchadzag,
ktory nespiia tuto poziadavku, by nebol schopny ihned’ sa zapojit’ do pracovného procesu.

Zohl'adnit’ treba aj tieto aspekty:

e Anglictina je hlavnhym jazykom, ktory sa pouziva na internych stretnutiach v ramci
timu hlavného ekondéma a na stretnutiach s inymi ttvarmi Komisie.

e Anglictina je takisto hlavnym jazykom na vykonavanie analytickej préce,
komunikaciu s externymi zainteresovanymi stranami (vratane kontaktov s ¢lenskymi
Statmi a prace pocas navstev Clenskych Statov), ako aj na pripravu publikécii, sprav
a legislativnych navrhov. Zamestnanci takisto pripravuju brifingy a prejavy prevazne
v anglictine.

e Tim hlavného ekondéma organizuje stretnutia s ekondémami z vnutroStatnych organov
na ochranu hospodarskej sutaze v ramci Europskej siete pre hospodarsku stut'az. Tieto
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stretnutia sa konaju v anglickom jazyku bez timocenia. Tim hlavného ekondma takisto
organizuje stretnutia s odbornikmi zo skupiny ekonomickych poradcov pre
hospodarsku sutaz (Economic Advisory Group for Competition Policy). Tieto
stretnutia sa konaju v anglickom jazyku bez tlmocenia.

Vicsina konferencii, ktoré organizuje GR COMP, sa uskutoc¢iiuje v anglictine.

Prilezitostne sa na interné komunikacné¢ ucely vramci GR COMP pouziva
francuzstina.

5. PRIEBEH VYBEROVEHO KONANIA
5.1. Predbezny vyber

Vyberovd komisia zlozend v sulade sc¢lankom 2 pism. c¢) rozhodnutia Komisie zo
16. decembra 2013 o politikach prijimania a zamestnavania docasnych zamestnancov, ktorej
v pripade potreby pomaha jeden alebo viacero skuSajucich vo funkcii poradcov, vykona
predbezny vyber na zéklade kvalifikacie, odbornej praxe, ako aj na zaklade dolozenych
jazykovych znalosti uchadzacov.

Vyberova komisia na tento ucel pouzije v pripade jednotlivych kritérii hodnotenia uchadzacov
tieto vahy:

Kvalifikacia 40 %
Prax 55%
Jazyky 5%

Pri posudzovani kvalifikacie a odbornej praxe uchadzacov podla oddielu 3.3 sa zohladnia
tieto vyberové kritéria:

Kvalifikacia: Dobré znalosti v oblasti financii, UCtovnictva, mikroekonomie,
ekonometrie, ekondomie verejného sektora a/alebo ekonomie v oblasti regulécie,
podlozené bakaladrskym alebo magisterskym diplomom a absolvovanim predmetov
aspon v jednom z uvedenych odborov.

Za vyhodu sa bude povaZovat’ tato kvalifikacia:

o bakalarsky alebo magistersky diplom shlavnym zameranim na podnikové
financie, oceflovanie, finanénil analyzu, uctovnictvo, priemyselnu organizéciu,
ekonomiu verejného sektora a/alebo ekondmiu v oblasti regulacie

a/alebo

o magistersky diplom v odbore financie, uctovnictvo, mikroekonémia, ekonometria,
ekonomia verejného sektora a/alebo ekondmia v oblasti regulacie

a/alebo

o odborna kvalifikacia/osvedCenie v oblasti financ¢nej analyzy (napr. CFA, ACCA).
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e Prax: Odbornd prax v oblasti financii (finan¢na analyza, podnikové financie,
ocenovanie, projektové financovanie, uverovy rating, riadenie finan¢ného rizika,
investicné bankovnictvo alebo kapitalové trhy), auditu, uctovnictva, politiky
hospodarskej sutaze, priemyselnej organizacie, ekondmie verejného sektora alebo
ekonomie v oblasti regulacie.

Za vyhodu sa bude povaZovat’ tito odborna prax:

o odborna prax v uplatiovani najmodernejSej finan¢nej analyzy vratane Ccinnosti
tykajucich sa podnikovych financii, ocefiovania aktiv (napr. vlastného imania,
pevného vynosu, derivatov), uverového ratingu, riadenia finan¢ného rizika,
investi¢ného bankovnictva alebo kapitalovych trhov

a/alebo

o odborna prax v oblasti analyzy podnikatel'skych pldnov a/alebo posudzovania alebo
pripravy uctovnych zavierok

a/alebo

o odborna prax v pouzivani financnych databaz, ktoré sa vo velkej miere pouzivaju pri
finan¢nej analyze (napr. Bloomberg, Capital 1Q),

a/alebo

o odbornd prax v uplatiovani finan¢nej ekonomie v politike hospodarskej sutaze
a/alebo v uplatiovani mikroekonémie, mikroekonometrie alebo financnej analyzy
v oblasti regulacie

a/alebo
o doktorat, vyskumna prax alebo konzultacné ¢innost’ tykajice sa uvedenych ¢innosti.

Vyberova komisia zoradi uchadzacov v zostupnom poradi podla poctu bodov ziskanych vo
faze predbezného vyberu anasledne pristupi ku kontrole splnenia podmienok ucasti
uchadzacmi (pozri oddiel 5.2).

5.2. Kontrola splnenia podmienok ucasti

Uchadzaci, ktori dosiahli najvyssi pocet bodov v predbeznom vybere budil vyzvani, aby
predlozili tradné podporné dokumenty preukazujice informacie uvedené v prihlaske
a motivaCnom liste (ako sa uvadza v oddiele 6). Ak tieto dokumenty nebudi predlozené
v stanovenej lehote, prihlaska sa bude povazovat za neplatnt.

Splnenie podmienok tucCasti uvedenych v oddiele 3 sa skontroluje na zdklade udajov
poskytnutych v prihlaSskach uchadzacov ana zadklade tychto podpornych dokumentov.
Vyberova komisia skontroluje, ¢i uchadzaéi spinaja vetky podmienky uéasti. Do fazy vyberu
posttpia len uchadzaéi, ktori spiiaju vietky podmienky uéasti.

Vyberova komisia skontroluje splnenie podmienok ucasti s prihliadnutim na pocet bodov
ziskanych vo faze predbezného vyberu (v zostupnom poradi), kym pocet sposobilych
uchddzacov nedosiahne maximalne dvojnasobok hl'adaného pocétu uspeSnych
uchadzacov. Ak by sa na poslednom dostupnom mieste nachddzalo viacero uchadzacov
s rovnakym poctom bodov, do d’alSej fazy postipia vSetci takito uchadzaci. Spisy ostatnych
uchéadzacov sa kontrolovat’ nebudu.



COM/TA/COMP/23/AD5

5.3. Vyber

Uchadzaci, ktori vo faze predbezného vyberu dosiahli jedno zhodnoteni s najvysSim
celkovym poctom bodov v ramci maximalne dvojnasobku hPadaného pocétu uspesnych
uchadzacov a ktori spliiaju podmienky tcasti, budi pozvani na:

e pisomny test v druhom jazyku s cielom posudit odborné schopnosti uchadzacov
v tychto oblastiach: a) analyza arieSenie problémov; b) dosahovanie kvality
a vysledkov; ¢) stanovovanie priorit a organizacia prace a d) pisomnd komunikacia,
ako aj ich znalosti tykajuce sa naplne prace stanovenej v oddiele 1. Uchéadzaci si
vyberu jednu z dvoch tém suvisiacich s ndpliiou prace stanovenou v oddiele 1.

e Pohovor vdruhom jazyku na posudenie motivacie uchddzacov, ako aj tychto
schopnosti: a) analyza a rieSenie problémov; b) dosahovanie kvality a vysledkov; c¢)
vzdelavanie a rozvoj a d) Gstna komunikacia, ako aj ich znalosti tykajucich sa naplne
prace stanovenej v oddiele 1.

Vsetky praktické informdcie tykajuce sa organizacie testov budi uvedené v pozvanke na
testy.

Do rezervného zoznamu moézu byt zaradeni len uchadzaci, ktori dosiahli minimalny
pozadovany pocet bodov 10 z 20 v pisomnom teste a 35 zo 60 za pohovor, pokial’ splnaja
vSetky ostatné podmienky stanovené v tomto oznameni.

5.4. Zoznam spoésobilych uspeSnych uchadzacov

Vyberova komisia zaradi do zoznamu spodsobilych uchadzacov mena tych uspesnych
uchadzacov, ktori dosiahli vSetky pozadované minimdalne pocty bodov, ako aj najvyssi
kombinovany pocet bodov za pisomny a Gstny test (z celkového poctu 80 bodov), a to v rdmci
maximalneho poctu tspesnych uchddzacov hl'adanych vo vyberovom konani. Ak by sa na
poslednom dostupnom mieste nachadzalo viacero uchadzacov, ktori ziskali rovnaky pocet
bodov, budu do zoznamu spdsobilych uchddzacov zaradeni vsetci takito uchadzaci.

Zoznam spoOsobilych uchadzaCov bude platit® dva roky od datumu jeho zostavenia
vyberovou komisiou. Platnost’ tohto zoznamu méze byt predlzena.

6. PRIHLASKY

Uchadzaci musia k svojej prihldske prilozit’ tieto dokumenty:

riadne vyplnent prihlasku,
— motivacny list napisany v prvom jazyku,

— kopiu tradného dokladu preukazujiceho Statnu prisluSnost’ (obciansky preukaz alebo
cestovny pas), v povodnom jazyku,

— kopiu diplomu (diplomov) alebo osvedcenia (osvedéeni) o pozadovanom vzdelani,
v povodnom jazyku,
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— osved¢enia o zamestnani preukazujuce dizku odbornej praxe. V tychto dokumentoch
musi byt jasne uvedeny datum zaciatku a ukoncenia i trvanie kazdého obdobia odbornej
praxe, ktoré sa ma zapocitat’ v tomto vyberovom konani. Na tento ucel by uchadzaci mali
videdlnom pripade predlozit osvedCenia o zamestnani od svojich byvalych
zamestnavatel'ov a sic¢asného zamestnavatela. Ak to nie je mozné, akceptovat sa budu
kopie napriklad tychto dokumentov: pracovné zmluvy, ku ktorym bude prilozend prva
aposlednd vyplatnd paska, ako aj vyplatna paska za posledny mesiac kazdého roku
trvania zmluvy v pripade zmluvy na viac ako jeden rok, uradné doklady o vymenovani do
funkcie s poslednou vyplatnou paskou, zaznamy o zamestnani, danové priznania
(v povodnom jazyku).

Kone¢né akceptovanie prihlaSky je podmienené predloZzenim pozadovanych podpornych
dokumentov.

Uchadzaci by v pripade akychkol'vek pochybnosti o charaktere alebo platnosti dokumentov,
ktoré maju predlozit, mali kontaktovat’ tajomnika vyberovej komisie aspoinl desat’ pracovnych
dni pred uplynutim terminu na podanie prihladSok, ato prostrednictvom tejto funkcénej e-
mailovej schranky:

COMP-SELECTION2023-TACET-AD5@ec.europa.eu.

Cielom je umoznit’ uchadzacom poskytnat’ kompletnu a prijateI'nt dokumentéciu do datumu
uzavierky podavania prihlasok.

Uspesni uchadzaéi, ktorym bude pontiknuté pracovné miesto, budii musiet’ na tgely prijatia
do zamestnania neskor predlozit’ originaly vSetkych pozadovanych dokumentov.

Vyplnené prihlasky s prilozenym motivaénym listom a vSetky pozadované dokumenty sa
musia zaslat’ cez funkénu e-mailovu schranku:

COMP-SELECTION2023-TACET-AD5@ec.europa.eu.

Uchédzaci by mali tato funként e-mailovl schranku pouzivat’ aj na vSetku koreSpondenciu
s vyberovou komisiou a pripadné Ziadosti o informéacie.

Datum uzavierky podavania prihlaSok je 8. januara 2024 o0 12.00 hod. (poludnie)
bruselského ¢asu.

7. BEZPECNOSTNA PREVIERKA

Podl'a ¢lanku 10 ods. 2 rozhodnutia Komisie (EU, Euratom) 2015/444 z 13. marca 2015
o0 bezpecénostnych predpisoch na ochranu utajovanych skuto¢nosti EU* vietky osoby, ktoré
mozu na plnenie svojich uloh potrebovat’ pristup k utajovanym skuto¢nostiam EU, musia
dostat pred udelenim pristupu k takymto utajovanym skutoénostiam EU bezpeénostné
opravnenie pre prislusny stupen (EU SECRET).

4 Rozhodnutie Komisie (EU, Euratom) 2015/444 z 13. marca 2015 (U. v. EU L 72, 17.3.2015, s. 53).
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Ked’ze Europska komisia pravidelne manipuluje s citlivymi a utajovanymi skuto¢nost’ami,
ktoré si vyzaduju vysoky stupenn dovernosti, je v sluzobnom ziujme, aby ti zamestnanci,
ktorych povinnosti si vyzaduju pristup k citlivym autajovanym skuto¢nostiam, mali
primerant bezpecnostnu previerku pre prislusny stupent (EU SECRET).

Uchadzaci, ktori uspeli v tomto vyberovom konani, preto mozu byt pred prijatim na niektoré
pracovné miesto poziadani, aby sa podrobili postupu bezpecnostnej previerky v sulade
s uvedenym rozhodnutim Komisie (EU, Euratom) 2015/444.

Predpoklada sa teda, ze uchadzaci, ktori buda spesni v tomto vyberovom konani a ktori sa
budu uchadzat’ o takéto pracovné miesta, budu pripraveni absolvovat’ postup bezpecnostnej
previerky podla rozhodnutia Komisie (EU, Euratom) 2015/444. Vo vietkych pripadoch budu
tieto aspekty jasne uvedené v oznameni o vol'nom pracovnom mieste pre prisluSné pracovné
miesto.

Postup bezpecnostnej previerky vykondva narodny bezpeCnostny organ clenského Statu,
ktorého je uchadza¢ Statnym prisluSnikom. Postup bezpeCnostnej previerky sa moze
v jednotlivych ¢lenskych Statoch znacne liSit. UchadzaCom odporucame, aby sa o tomto
postupe informovali pred podanim prihlasky do tohto vyberového konania.

8. DOPLNUJUCE INFORMACIE

Toto oznamenie o vyberovom konani sa uverejiiuje v 24 uradnych jazykoch Eurdpskej tnie
na webovych sidlach GR COMP a uradu EPSO. Uchadzaci by mali sledovat’ webové sidlo
GR COMP, pretoze vyberova komisia na iom moze uverejnit’ d’alsie informacie.

Akékol'vek priama komunikécia medzi uchadzami a atvarmi Komisie bude prebichat
vyluéne e-mailom. Uchadzaci preto musia uviest' platnii e-mailovu adresu, ktortt mozno
pouzivat’ pocas celého vyberového konania, aby ich ttvary Komisie mohli kontaktovat'.

Komunikacia medzi sekretaridtom vyberovej komisie a uchadzac¢mi sa uskuto¢ni v jednom
z jazykov, ktory uchadzaci uviedli vo svojej prihlaSke na urovni B2 alebo vysse;.

9. ZIADOST OPRESKUMANIE - ODVOLACIE KONANIE - STAZNOST
EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

KedZe sluzobny poriadok sa uplatiiuje na kazdu fazu vyberového konania, upozoriiujeme, Ze
vSetky rokovania vyberovej komisie su na zaklade clanku 6 prilohy Il k sluzobnému poriadku
doverné. Ak sa budete v ktorejkolvek faze vyberového konania domnievat, Ze vase zaujmy boli
urcitym rozhodnutim poskodené, mozZete vyuzit tieto prostriedky:

QO Ziadost o preskiimanie

Do piatich kalendarnych dni odo dila oznamenia rozhodnutia mdzete poslat’ e-mail na adresu:

COMP-SELECTION2023-TACET-AD5@ec.europa.cu



mailto:COMP-SELECTION2023-TACET-AD5@ec.europa.eu

COM/TA/COMP/23/AD5

Vasa ziadost’ bude zaslana predsedovi vyberovej komisie a odpoved’ dostanete v najkratSom
moznom termine.

Q Odvolanie

Mozete podat’ staznost’ v zmysle ¢lanku 90 ods. 2 Sluzobného poriadku tradnikov Europske;j
unie. Jedna kopia st'aznosti by sa mala zaslat’ jednym z tychto sposobov:

e c-mailom, najlepSie vo formate PDF, do funkénej schranky HR-MAIL-
Fé6@ec.europa.eu,

alebo

e postou na adresu: European Commission, DG HR.F.6, L107/20, BP-1049 Brussels.

Trojmesacnd lehota na zacatie tohto druhu postupu (pozri sluzobny poriadok https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20210101&qid=1611304898611&from=SK) zacina plynut diom, ked’ bol wuchadzac
informovany o rozhodnuti, ktoré udajne poskodilo jeho zdujmy.

Upozoriiujeme, Ze menovaci orgdn nema pravomoc menit’ rozhodnutia vyberovej komisie.
Z ustélenej judikatury Sudneho dvora vyplyva, ze rozsiahla prdvomoc vyberovych komisii
konat' podl'a vlastného uvazenia nepodlicha preskimaniu Stdneho dvora, s vynimkou
pripadov, ked’ boli zjavne porusené pravidla, ktorymi sa riadia rokovania vyberovych komisii.

O Staznost’ europskemu ombudsmanovi

Rovnako ako vSetci obcania Eurdpskej unie modzete podat’ staznost’ eurdpskemu
ombudsmanovi:

European Ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

F — 67001 Strasbourg Cedex
https://www.ombudsman.europa.eu/sk/home

Upozoriiujeme, ze predlozenim staznosti ombudsmanovi sa nepreruSuje lehota stanovena
v ¢lanku 90 ods. 2 a v ¢lanku 91 sluZzobného poriadku na podanie administrativnej st'aznosti
alebo stidneho odvolania.

Takisto upozoriiujeme, ze podla ¢lanku 2 ods. 4 vSeobecnych podmienok upravujtcich vykon
funkcie ombudsmana sa staZovatel’ pred podanim st’aZnosti ombudsmanovi musi
vhodnym sposobom obratit’ na dotknutu inStitaciu ¢i organ (viac informacii o postupe
najdete na stranke:
https://www.ombudsman.europa.eu/sk/atyourservice/secured/complaintform.faces).
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