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Uvod

Rozhodnuti Komise (2012/21/EU) ze dne 20. prosince 2011 o poutZiti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy
o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za zavazek verejné
sluzby udélené urcitym podniklm povéfenym poskytovanim sluzeb obecného
hospodafského zajmu (dale jen ,rozhodnuti SOHZ“) je v Ceské republice (CR) vyuZivano
na vSech Urovnich verejné spravy. Nejcastéji se sjeho uplatnénim lze setkat na drovni
regionalni, popf. mistni, coZ je spojeno se zajisténim slucitelnosti podpor téch organizaci,
které jsou regionalnimi ¢i mistnimi organy zakladany ¢i zfizovany za Ucelem zajisténi sluzeb
vefejného zajmu pro obcany v jejich spaddovém uzemi. Od roku 2015 je patrny nar(st podpor
poskytovanych podle rozhodnuti SOHZ v socidlni oblasti, coZ je ddno zavedenim jednotného
systému financovani socialnich sluzeb v souladu s rozhodnutim SOHZ plo$né v ramci celé CR.

Z obsahového hlediska je pak na misté vyjasnit, Ze zprdva nezahrnuje Udaje tykajici se
provadéni sdéleni Komise — Ramec Evropské unie pro statni podporu ve formé vyrovnavaci
platby za zavazek verejné sluzby (déale jen ,ramec SOHZ“), nebot ve sledovaném obdobi
nedoslo k jeho vyuziti.

Struktura zprdavy

Zprava je Clenéna celkem do c¢tyr €asti. Prvni z nich obsahuje prehled souhrnnych vydaji
poskytovanych v CR podle rozhodnuti SOHZ v jednotlivych letech sledovaného obdobi. Druha
¢ast je nejobsahlejsi a zahrnuje informace o jednotlivych odvétvich, ptricemz kazdému z nich
je vénovan zvlastni oddil. Tato cast je tak rozdélena celkem do dvanacti oddil(i popisujicich
situaci v nasledujicich odvétvich: nemocnice (1); socidlni sluzby - zdravotni a dlouhodoba
péce (2), socialni sluzby - péce o déti (3), socidlni sluzby - pfistup na trh prace a opétovné
zaclenéni do néj (4), socialni sluzby - socidlni bydleni (5), socidlni sluzby - péce a socidlni
za€lenovani zranitelnych skupin (6), socidlni sluzby — ostatni (7); letisté a pfristavy (8);
a vyrovnavaci platby neptesahujici 15 mil. EUR: energetika (9), sbér odpadu (10), kultura (11)
a ostatni odvétvi (12).

Jak jiz bylo popsano v Gvodni casti, s ohledem na nevyuziti rdmce SOHZ, nebyl do zpravy
zatazen oddil, ktery by byl této uUpravé vyhrazen. Zprdva rovnéz neobsahuje udaje o
vyrovnavacich platbach v oblasti leteckych nebo lodnich spojli na ostrovy, a to s ohledem na
geografickou polohu Ceské republiky, kterd moinost vyuZiti v této oblasti sama o sobé
vylucuje.

Navazujici dvé ¢asti shrnuji velmi struénd vyjadreni obdrzend od poskytovatell
vyrovnavacich plateb ke stiznostem predlozenym témto poskytovateldm (3) a krdznym
otazkam souvisejicim s uplatiiovanim rozhodnuti SOHZ (4).

V ramci vSech casti predloZzené zpravy byl pro Ucéely stanoveni vySe poskytnuté podpory
v EUR pouzit ménovy kurz 27 CZK/EUR.



Pfredklddand zprava respektuje format uprfesnény dopisem Evropské komise ze dne
16. 3. 2016, ackoli v okamziku doruceni dopisu Evropské komise jiz témér mésic probihal
v Ceské republice proces sbéru dat, a to na podkladé formdtu z roku 2013 dostupného
v momenté zahdjeni tohoto procesu. Vtomto kontextu by CR rada uvitala dopis
s pozadovanym formatem zpravy nejpozdéji vlednu toho roku, ve kterém se zprava
Evropské komisi predkladd (obdobné jako tomu bylo pro rok 2014, kdy dopis Evropské
komise byl dorucen jiz vroce 2013). Pfiprava podkladovych tabulek spolu se zajisténim
distribuce plo$né pro celé Gzemi CR, sbérem/ovéfovanim/opravou a zpracovanim dodanych
dat je casové velice narocny proces, ktery pfi pozdéjSim zaslani formatu zpravy dovoluje
vyhovét terminu pro jeji predloZeni stanovenému rozhodnutim SOHZ jen s velkymi obtiZzemi.



1. Prehled vvdaju

Celkové verejné vydaje na sluzby obecného hospodaiského zajmu (v mil. EUR)

2014 2015
Vyrovnavaci sluzby za SOHZ (1+2)
86,1 328,3
1) Vyrovnavaci platby dle rozhodnuti SOHZ
86,1 328,3
2) Vyrovnavaci platby dle ramce SOHZ 0 0

Vyse verejné podpory poskytované podle rozhodnuti SOHZ (v EUR) v jednotlivych
odvétvich v letech 2014 a 2015

Vyse podpory (v EUR)
Odvétvi
2014 2015
Nemocnice 44 273 236 50 840 773
Zdravotni a’cjlouhodoba 1196 627 31472 267
péce
Péce o déti 285 848 3 147 606
Pristup na trhu prace a
opétovné zaclenéni do trhu 79 074 1394 638
prace
Socialni bydleni 26 056 503 774
Péce a s?aalrln zaclen.ovanl 5749 573 80 831 764
zranitelnych skupin
Jiné socialni sluzby 7 308 867 109 013 129
Letisté a pristavy 939 890 989 624
Energetika 174 111 43 815
Sbér odpadu 369 287 -
Kultura 10213118 13374 138
Ostatni odvétvi 15 494 673 36 673 129
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Popis pouziti rozhodnuti SOHZ z roku 2012

Nemocnice

Socidlni sluzby - zdravotni a dlouhodoba péce

Socialni sluzby - péce o déti

Socialni sluzby - pfistup na trh prace a opétovné zaclenéni do trhu prace
Socialni sluzby - socialni bydleni

Socidlni sluzby - péce a socidlni zaclefiovani zranitelnych skupin

Socidlni sluzby — ostatni

LetiSté a pristavy

Vyrovnavaci platby nepresahujici 15 mil. EUR — ENERGETIKA

Vyrovnavaci platby nepfesahujici 15 mil. EUR — SBER ODPADU

Vyrovnavaci platby nepfesahujici 15 mil. EUR — KULTURA

Vyrovnavaci platby nepresahujici 15 mil. EUR — OSTATNi ODVETVi



2.1 Nemocnice



Jasny a tplny popis toho, jak jsou pfislu$né sluzby v CR organizovany

Pfedmét sluzeb poskytovanych jako SOHZ:

Lékarska pohotovostni sluzba (LPS) pro dospélé, pro déti a dorost

Pohotovostni sluzby na ambulancich mimo LPS

Onkologicky registr

Pracovni lékarstvi

Soudni lékarstvi

Servisni a koordinacni ¢innost pro zaloZené spolecnosti v oblasti zdravotnictvi

Poskytovani zdravotni péce spocivajici v neodkladné akutni IGzkové a ambulantni
nemocnicni péci

Zdravotnicka zachranna sluzba, lékafska pohotovostni sluzba, prohlidky tél zemfrelych,
pfiprava na mimoradné a krizové situace

Zajisténi Cinnosti protialkoholni a protitoxikomanické zachytné stanice (PZS) a
stomatologické LPS

Provozovani oddéleni: interniho, chirurgického, gynekologicko-porodnického, pediatrického
a novorozeneckého, anesteziologicko-resuscitacniho, lécebny dlouhodobé nemocnych,
lGzek nasledné péce, multidisciplinarni JIP, onkologického odd., ortopedického,
urologického, neurologického, ORI, rehabilitaéniho odd., psychiatrického, dopravni
zdravotni sluzby, odd. klinické hematologie a krevniho skladu, odd. NRP a LPS, radiacni
onkologie, kozni ambulance.

Zajisténi osob pod vlivem alkoholu a v intoxikaci

Zdravotni lGZkova péce, zejména naslednd a dlouhodobd, v oboru plicni lékafstvi,
rehabilitace, geriatrie, neurologie, vnitfni lékarstvi a souvisejici ambulantni péce a
laboratore, vcetné souvisejicich socidlnich sluzeb, které mohou lGzkova zdravotnicka
zafizeni poskytovat

Poskytovani zdravotnich sluzeb a zaopatfeni détem do 3 let, které nemohou vyrlstat v
rodiné, véetné souvisejici ambulantni péce, socialné pravni ochrana véetné ZDVOP

(Obvyklé) formy povéreni:

Smlouva
Usneseni zastupitelstva
Zfizovaci listina

Pramérna doba trvani povéreni (v letech) a podil povéfeni na dobu delsi nez 10 let (v %):

5,3 let
0 % (nevyskytuje se povéreni na dobu delsi nez 10 let)

Vyhradni nebo zvlastni prava:

Nevyskytuje se.




Pouzivané nastroje podpory (pfimé dotace, zaruky atd.):

Dotace
Prispévek

Obvykly vyrovnavaci mechanismus a pouzivana metoda (pfidélovani naklada/cistych
usetifenych nakladu):

Vyrovndvaci mechanismus:
Vyrovndvaci mechanismus Ize stru¢né shrnout postupem ,vyplaceni dotace — vyucétovani —
vratka®. NiZe je podrobnéji popsano nékolik pouzZivanych mechanismu:

e Poskytnuti ro¢ni vyrovnavaci platby probihd na zakladé planové kalkulace
jednotlivych Cinnosti. Po skonceni roku je provedena vysledna kalkulace jednotlivych
¢innosti. V pripadé, kdy je cena ¢innosti nizsi nez odpovidajici ¢ast vyrovnavaci platby
- pfijemce vrati ¢ast vyrovnavaci platby ve vysi tohoto rozdilu.

e Na zakladé dodanych podkladi je provedena Uhrada rozdilu mezi naklady a vynosy,
zohlednény investi¢ni naklady do vyse odpisli a pfiméreny zisk max. 5%. Podkladem
pro rozhodovani o vysi vyrovnavaci platby je analyza naklad( a vynost oddéleni
nemocnic, ktera vychazi z Gcetni zavérky prijemce za predchazejici kalendarni rok.

e Vyrovndvaci platba i jeji ¢ast je poskytnuta na zakladé pisemné Zadosti pfijemce a
poukazovdna poskytovatelem nejpozdéji do 5 dni od pfijeti Zadosti prevodem na
bankovni Ucet prijemce. Pfijemce je povinen predlozit vyuctovani vyrovnavaci platby
v terminu stanoveném poskytovatelem. Pfislusné naklady a vynosy musi byt
vyuctovany, uhrazeny a promitnuty v Ucetnictvi pfijemce a doloZeny poskytovateli, a
to nejpozdéji do terminu stanoveného poskytovatelem. Pfijemce vyrovnavaci platby
je povinen dolozit vykazem ziskd a ztrat a zpravou o ¢innosti organizace skutec¢nost,
Ze vSechny finanéni prostfedky, poukazané poskytovatelem, byly vyhradné pouzity
na sluzby obecného hospodarského zajmu v souladu s povérovacim aktem a s
platnymi pravnimi predpisy. JestliZe pfijemce obdrzi vyrovndvaci platbu, kterd
prevySuje rozdil mezi naklady a vynosy, které pfijemci prokazatelné vzniknou v
souvislosti s poskytovanim verejné sluzby v souladu s povéfovacim aktem, musi
nadmérné vyplacenou ¢astku vratit poskytovateli.

e V soucasné dobé jsou nemocnicim vyplaceny C¢tyri zdlohové platby, vidy 20 %
celkové vyse kalkulace predbézné vyrovnavaci platby schvalené Zastupitelstvem; po
auditu hospodarskych vysledk( nasleduje vyuctovani a schvaleni vyse vysledné
kalkulace Zastupitelstvem; nemocnice jsou dle uzavienych smluv povinny vratit
nadmérnou vyrovndavaci platbu, tedy rozdil vznikly mezi souhrnem poskytnutych
zaloh na vyrovnavaci platbu a vysi vyrovnavaci platby vyplyvajici z vysledné
schvalené kalkulace.

Obvykla pouZivand metoda:
Metoda pridélovani nakladd




Opatreni k zamezeni a vraceni jakékoli nadmérné vyrovnavaci platby:

Ptijemce je povinen predloZit poskytovateli finan¢ni vyactovani cerpani vyrovnavaci platby
za predchozi kalenddaini rok jako soucast zavérecné zprdvy o vyuiZiti financni podpory
poskytovatele. Soucasné je pfijemce povinen vratit pfevodem na ucet poskytovatele
pfipadnou nepouZitou cast vyrovnavaci platby. Jestlize prijemce neprovede financni
vyUctovani vyrovnavaci platby za predchozi kalendarni rok, tj. neprokaze stanovenym
zplUsobem poutziti finanénich prostredk( v souladu se smlouvou, povaZuji se tyto prostredky,
resp. jejich ¢ast, v rozsahu neprokdzani za neopravnéné pouzité ve smyslu ustanoveni § 22
odst. 1, 2 zdkona o rozpoctovych pravidlech dzemnich rozpoctl. V pripadé, Ze pfijemce v
terminu do 60 kalendafnich dnli po ro¢nim vyuctovani zdvazku verejné sluzby nevrati
prevodem na Ucet poskytovatele nevyCerpanou ¢ast vyrovnavaci platby, povazuji se tyto
finanéni prostfedky za neopravnéné zadrzené ve smyslu ustanoveni § 22 odst. 1, 3 zdkona o
rozpoCtovych pravidlech Uzemnich rozpoctll. Pfijemce je v pfipadé neopravnéného
pouziti/zadrZzeni nevyCerpané platby povinen provést v souladu s ustanovenim § 22 odst. 4,
5 zakona o rozpoctovych pravidlech odvod za poruseni rozpoctové kazné do rozpoctu
poskytovatele.

Ve smlouvé je stanovena povinnost vést oddélenou uUcetni evidenci vynosl a nakladd,
povinnost predloZeni vyuctovani dotace a stanoveni terminu vraceni nadmérné platby. U
prijemcl - prispévkovych organizaci je kontrola nadmérnych vyrovnavacich plateb zajisténa

schvalovanim ucetni zavérky prijemce dle zakona ¢. 563/1991 Sb. v platném znéni a
vyhlasky ¢. 220/2013 Sb. v platném znéni.

Kontrola v intervalu 1x za tfi roky, popt. prlibézna kontrola v souladu se zakonem ¢.
320/2001 Sb., o financni kontrole ve verejné spravé a o zméné nékterych zdkon(, a
zakonem ¢. 250/2000 Sb. Pfijemce je povinen umozZnit provedeni kontroly veskerych dat,
Ucetnich dokladl a dalSich dokumentl potfebnych pro posouzeni spravnosti vypoctu
vyrovnavaci platby v ramci predbéiné i vysledné kalkulace. Provadi se rovnéz kontrola
vysledné kalkulace ¢innosti (na konci ucetniho obdobi) nezavislym auditorem.
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Objem poskytnutych podpor

Celkovy objem poskytnutych podpor (v mil. EUR), tj. A+B+C

2014

2015

44, 273

50,841

A: Celkovy objem podpor (v mil. EUR) vyplacenych vnitrostatnimi ustfednimi organy

2014

2015

2,169

5,589

B: Celkovy objem podpor (v mil. EUR) vyplacenych regiondlnimi organy

2014

2015

41,692

44,544

C: Celkovy objem podpor (v mil. EUR) vyplacenych mistnimi organy

2014

2015

0,411

0,708

Podil vydajti podle jednotlivych nastroja podpory (pfimé dotace, zaruky atd.)

2014

2015

Dotace: 80,8 %
Prispévek: 19,2 %

Dotace: 83,3 %
Prispévek: 16,7 %
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Dalsi kvantitativni udaje (pocet pFijemcti, primérna vyse podpory, velikost podnikti)

Pocet prijemct

2014 2015

64 77

Priimérna vyse podpory (mil. EUR)

2014 2015

0,692 0,660

PFijemci podle velikosti'

2014 2015
Maly podnik
yp 4 6
Stfedni podnik
15 13
Velky podnik
ye 45 58

! Maly podnik - max. 50 zaméstnanc(i a roéni obrat max. 10 mil. EUR; stfedni podnik - max. 250 zaméstnancd a
rocni obrat max. 50 mil. EUR; velky podnik - podnik presahujici uvedené limity.
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2.2 Socialni sluzby - zdravotni a dlouhodoba péce
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Jasny a tplny popis toho, jak jsou pfislusné sluiby v CR organizovany

Pfedmét sluzeb poskytovanych jako SOHZ:

Domov pro seniory - poskytuje pobytové sluzby osobam, které maji snizenou sobéstacnost
zejména z divodu véku, jejichz situace vyZzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.
Domov se zvldstnim rezimem - poskytuje pobytové sluzby osobam umisténym v Domové
pro seniory a v pripadé volného mista semilskym obcanlm, ktefi maji snizenou
sobéstacnost z dlvodu chronického dusevniho onemocnéni nebo onemocnéni nékterym z
druhl demence, jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. Rezim v
domové se zvlastnim rezimem je prizplsoben potiebam téchto osob.

PecCovatelska sluzba (terénni nebo ambulantni) - je poskytovand osobam, které maji
snizenou sobéstacnost z divodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni
a rodindm s détmi, jejichz situace vyZzaduje pomoc jiné fyzické osoby. Sluzba je poskytovana
ve vymezeném case v domacnosti klienta a v zatizeni socialnich sluzeb.

Odlehcovaci sluzby - jsou poskytovany formou pobytové sluzby osobam, které maji snizenou
sobéstacnost z dlivodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni, o které
je jinak peovano v jejich prirozeném socialnim prostredi.

Azylovy dim

Denni stacionar

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Chranéné bydleni

Nepretrzitd |ékarska a sesterska sluzba vlécebné dlouhodobé nemocnych (LDN),
poskytovani komplexni péce v LDN, socialni sluzby poskytované ve zdravotnickém zatizeni
Odborné socidlni poradenstvi

Rana péce, socialné terapeuticka dilna

Osobni asistence

Sluzby nasledné péce

Socidlné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim

Socidlni rehabilitace

Socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich lGzkové péce

Tisnova péce

(Obvyklé) formy povéreni:

Darovaci smlouva

Zfizovaci listina

Pisemny povérovaci akt schvdleny a vydany Radou mésta
Dohoda

Smlouva

Uredni akt kraje
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Pramérna doba trvani povéreni (v letech) a podil povéfeni na dobu delsi nez 10 let (v %):

5,3 let
0 % (nevyskytuje se povéreni na dobu delsi nez 10 let)

Vyhradni nebo zvlastni prava:

Nevyskytuje se.

Pouzivané nastroje podpory (pfimé dotace, zaruky atd.):

Dotace
Ptispévek

Obvykly vyrovnavaci mechanismus a pouZivana metoda (pfidélovani nakladi/cistych
usetfenych nakladu):

Vyrovndvaci mechanismus:

Dokladani skute¢nych nakladu

Financni vyporadani, vyuctovani zalohové vyrovnavaci platby
Zaloha — vyuctovani — a pripadné vratka

Obvykld pouzivand metoda:
Metoda pridélovani nakladd

Opatreni k zamezeni a vraceni jakékoli nadmérné vyrovnavaci platby:

Pribéind a pravidelna (kazdorocni) kontrola dle zdkona o finanéni kontrole; finanéni
vyporadani dle zakona o rozpoctovych pravidlech — povinnost vratit preplatek; pripadné
sankéni ujednani

Pfijemce, ktery je povéren vykonem zavazku verejné sluzby je povinen informovat
poskytovatele podpory, Ze obdrzel finan¢ni prostfedky z verejnych rozpoctli od jiného
subjektu.

Ptrijemce je povinen zajistit, aby celkovd vyse obdrzenych finanénich prostfedk( na danou
sluzbu neprekrocila 100 % Ccistych ndkladd na tuto sluzbu. V pfipadé poruseni této
povinnosti je prijemce povinen vratit ¢ast finanénich prostfedkd odpovidajici rozdilu mezi
naklady na poskytovani sluzby a finanénimi prostredky ziskanymi na uhradu ndkladud sluzby
(véetné prijmu sluzby).

Pfijemce je povinen oddélené uctovat o veskerych vynosech a ndkladech vzniklych pfi
poskytovani socidlni sluzby. Prijemce je povinen své vynosy a naklady mit vedeny
transparentné s jednoznacnou vazbou ke konkrétni socialni sluzbé — identifikatoru sluzby
(napt. analytické ucty, ucetni strediska, zakazky).
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Objem poskytnutych podpor

Celkovy objem poskytnutych podpor (v mil. EUR?), tj. A+B+C

2014

2015

1,197

31,472

A: Celkovy objem podpor (v mil. EUR) vyplacenych vnitrostatnimi ustfednimi organy

2014

2015

0,161

0,283

B: Celkovy objem podpor (v mil. EUR) vyplacenych regiondlnimi organy

2014

2015

0,336

25,884

C: Celkovy objem podpor (v mil. EUR) vyplacenych mistnimi organy

2014

2015

0,700

5,306

Podil vydajti podle jednotlivych nastroja podpory (pfimé dotace, zaruky atd.)

2014

2015

Dotace: 90,5 %
Prispévek: 9,5 %

Dotace: 60,5 %
Prispévek: 39,5 %

? Pouzit ménowvy kurz 27 K&/EUR.
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Dalsi kvantitativni udaje (pocet pFijemcti, primérna vyse podpory, velikost podnikti)

Pocet prijemct

2014 2015

33 219

Priimérna vyse podpory (mil. EUR)

2014 2015

0,036 0,144

PFijemci podle velikosti®

2014 2015
Maly podnik
ye 16 116
Stfedni podnik
13 76
Velky podnik
ye 4 27

*> Maly podnik - max. 50 zaméstnanci a roéni obrat max. 10 mil. EUR; stfedni podnik - max. 250 zaméstnancd a
rocni obrat max. 50 mil. EUR; velky podnik - podnik presahujici uvedené limity.
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2.3 Socialni sluzby - péce o déti
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Jasny a tplny popis toho, jak jsou pfislu$né sluzby v CR organizovany

Pfedmét sluzeb poskytovanych jako SOHZ:

V oblasti péce o déti se jedna o Siroké spektrum predmétu sluZeb. Nejrozsifenéjsi jsou
pfedevsim socialni sluzby poskytované détem, ale také napf. rand péce o déti, zajiSténi
potfeb osob ohroZenych socidlnim vylou¢enim, podpora sméfujici do azylovych dom
a nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez, primdarni prevence rizikového chovani déti,
sluzby vedouci k socidlnimu zaclefiovani ¢i zmirnéni socidlni exkluze rodin, poskytovani
sluZzeb osobni asistence a socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi.

(Obvyklé) formy povéreni:

Smlouva

Smlouva o financ¢nim prispévku na kompenzaci ndklad( zavazku verejné sluzby
Utredni akt kraje

Pisemny povérovaci akt

Primérna doba trvani povéreni (v letech) a podil povéreni na dobu delsi nez 10 let (v %):

1,13 let
0 % (nevyskytuje se povéreni na dobu delsi nez 10 let)

Vyhradni nebo zvlastni prava:

Ve vétsiné pripadl nejsou vyhradni ¢i zvlastni prava smluvné urcena. Ve dvou pfipadech
povéreni predstavuje udéleni vyhradniho prava k poskytovani predmétné socialni sluzby
v ramci urcité regiondlni oblasti. V jednom pripadé poskytovatel povazuje za vyhradni ¢i
zvlastni pravo, Ze podniku poskytujicimu SOHZ byl svéfen majetek k hospodareni.

Pouzivané nastroje podpory (pfimé dotace, zaruky atd.):
Dotace (Pfim4 dotace, U¢elova dotace)
Ptispévek (Financni pfispévek na osobni a provozni naklady sluzby, Pfispévek zfizovatele)

Obvykly vyrovnavaci mechanismus a pouzivana metoda (pfidélovani naklada/¢istych
usetfenych nakladu):

Vyrovndvaci mechanismus:

Ve vétsiné pripadl byl vyrovnavaci mechanismus stanoven na zakladé dokladani skute¢né
vynaloZzenych ndkladl na danou sluzbu véetné odeclteni pfipadnych vynos( se sluzbou
spojenych a v nékterych pfipadech byl zohlednény i pfiméreny zisk (do 5 %). V nékterych
pripadech se jednalo o zalohové vyucétovani vyrovnavacich plateb a véetné pripadné vratky
preplatku.

Obvykla pouZivand metoda:
Metoda pridélovani nakladd
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Opatreni k zamezeni a vraceni jakékoli nadmérné vyrovnavaci platby:

U vétsiny poskytovatell je kladen dlraz na pravidelnou a pribéZnou kontrolu, ktera je
zajisténa po celou dobu trvani zavazku a vyplyvajici také z vnitrostatnich pravnich predpisu
spojenych s financni a vefejnospravni kontrolou. Jedna se predevsim o Predbéznou kontrolu
pfed poskytnutim dotace (stanoveni vyrovnavaci platby). PribéZznou kontrolu - kontrola
Cerpani a vyuziti dotace v pribéhu celého roku. Naslednou kontrolu - kontrola ¢erpani a
vyuziti dotace za cely rok dle vyuctovani dotace. Dusledné sledovani vraceni nedocerpané
dotace.

Vétsina poskytovatell podpory ma nadto stanoveny vlastni predpisy o kontrole, ve kterych
je napt. stanoveno, Ze pfijemce, ktery je povéren vykonem SOHZ je povinen informovat
poskytovatele podpory, Ze obdrzel neinvesti¢ni financni prostfedky z vefejnych rozpoctl na
zakladni ¢innosti socidlni sluzby od jiného subjektu. Pfijemce je povinen zajistit, aby celkova
vySe obdrzenych finanénich prostfedk(l na socialni sluzbu neprekrocila 100 % celkovych
nakladd na zakladni ¢innosti socialni sluzby. V pripadé poruseni této povinnosti je pfijemce
povinen vratit ¢ast financnich prostredkd odpovidajici rozdilu mezi ndklady na poskytovani
sluzby a finan¢nimi prostiedky ziskanymi na Uhradu nakladu sluzby (véetné prijma sluzby).
Pfijemce je povinen oddélené uctovat o veskerych vynosech a nakladech vzniklych pfi
poskytovani socidlni sluzby. Ptijemce je povinen své vynosy a naklady mit vedeny
transparentné s jednoznacnou vazbou ke konkrétni socialni sluzbé — identifikdtoru sluzby
(napf. analytické ucty, ucetni stfediska, zakdzky). Povinnost oddéleného UGctovani se
vztahuje na poskytovanou socialni sluzbu.

Jestlize prijemce obdrZi vyrovndvaci platbu, kterd prevysuje rozdil mezi ndklady a vynosy,
které prijemci prokazatelné vzniknou v souvislosti s poskytovanim verejné sluzby v souladu
s povérovacim aktem, musi nadmérné vyplacenou ¢astku vratit.

Objem poskytnutych podpor

Celkovy objem poskytnutych podpor (v mil. EUR), tj. A+B+C

2014 2015

0,286 3,148

A: Celkovy objem podpor (v mil. EUR) vyplacenych vnitrostatnimi ustfednimi organy

2014 2015
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B: Celkovy objem podpor (v mil. EUR) vyplacenych regiondlnimi organy

2014

2015

0,157

2,038

C: Celkovy objem podpor (v mil. EUR) vyplacenych mistnimi organy

2014

2015

0,129

1,109

Podil vydajti podle jednotlivych nastroji podpory (pfimé dotace, zaruky atd.)

2014

2015

Dotace: 96,3 %
Prispévek: 3,70 %

Dotace: 97,5%
Prispévek: 2,50%

Dalsi kvantitativni udaje (pocet pfijemct, primérna vyse podpory, velikost podnikii)

Pocet prijemcti

2014 2015
54 103
Pramérna vyse podpory (mil. EUR)
2014 2015
0,005 0,031
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PFijemci podle velikosti*

2014 2015
Maly podnik
ye 47 92
Stiedni podnik
6 8
Velky podnik
yp 1 3

* Maly podnik - max. 50 zaméstnanci a roéni obrat max. 10 mil. EUR; stfedni podnik - max. 250 zaméstnancd a
rocni obrat max. 50 mil. EUR; velky podnik - podnik presahujici uvedené limity.
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2.4 Socialni sluzby - pristup na trh prace a opétovné
zaClenéni do trhu prace
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Jasny a tplny popis toho, jak jsou pfislu$né sluzby v CR organizovany

Pfedmét sluzeb poskytovanych jako SOHZ:

V oblasti Socidlni sluzby - pfistup na trh prace a opétovné zaclenéni do néj podpora
prevainé sméruje do nasledujicich oblasti ¢i zafizeni: socidlni sluzby, socidlni rehabilitace,
azylové domy, nizkoprahova denni centra, terénni programy a terapeutické programy.

(Obvyklé) formy povéreni:

Smlouva
Zrizovaci listina

Pramérna doba trvani povéreni (v letech) a podil povéfeni na dobu delsi nez 10 let (v %):

1,04 let
0 % (nevyskytuje se povéreni na dobu delsi nez 10 let)

Vyhradni nebo zvlastni prava:
Vyhradni nebo zvlastni prdva se v dané oblasti nevyskytuiji.

Pouzivané nastroje podpory (pfimé dotace, zaruky atd.):

Dotace (Ucelova dotace)
Prispévek (Prispévek zfizovatele)

Obvykly vyrovnavaci mechanismus a pouZivana metoda (pridélovani naklada/cistych
usetfenych nakladu):

Vyrovndvaci mechanismus:

Ve vétsiné pripadl byl vyrovnavaci mechanismus stanoven na zakladé dokladani skutecné
vynaloZzenych ndkladl na danou sluzbu véetné odecteni pripadnych vynosl se sluzbou
spojenych. V nékterych pripadech se jednalo o zadlohové vyuctovani vyrovndvacich plateb
a vCetné pripadné vratky preplatku.

Obvykla pouZivand metoda:
Metoda pridélovani nakladd

Opatfeni k zamezeni a vraceni jakékoli nadmérné vyrovnavaci platby:

U vétSiny poskytovatell je kladen dliraz na pravidelnou a pribéznou kontrolu, kterd je
zajisténa po celou dobu trvani zavazku a vyplyvajici také z vnitrostatnich pravnich predpisu
spojenych s financni a vefejnospravni kontrolou. Jedna se predevsim o PredbéZznou kontrolu
pfed poskytnutim dotace (stanoveni vyrovnavaci platby). PribéZznou kontrolu - kontrola
Cerpani a vyuziti dotace v prabéhu celého roku. Ndslednou kontrolu - kontrola ¢erpani a
vyuziti dotace za cely rok dle vyuctovani dotace. Dlsledné sledovani vraceni nedocerpané
dotace.
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Vétsina poskytovatell podpory ma nadto stanoveny vlastni pfedpisy o kontrole, ve kterych
je napt. stanoveno, Ze pfijemce, ktery je povéren vykonem SOHZ je povinen informovat
poskytovatele podpory, Ze obdrZel neinvesti¢ni financni prostfedky z vefejnych rozpoctli na
zakladni ¢innosti socidlni sluzby od jiného subjektu. Pfijemce je povinen zajistit, aby celkova
vySe obdrzenych finanénich prostfedk(l na socialni sluzbu neprekrocila 100 % celkovych
nakladd na zakladni ¢innosti socidlni sluzby. V pfipadé poruseni této povinnosti je pfijemce
povinen vratit ¢ast financnich prostfedkl odpovidajici rozdilu mezi naklady na poskytovani
sluzby a finanénimi prostredky ziskanymi na uhradu naklada sluzby (véetné prijm0 sluzby).
Pfijemce poskytovateli predkldadda meésicné prehledné vyactovani nakladli a vynosu
souvisejicich s vykonem verejné sluzby, véetné prokazatelné ztraty.

Objem poskytnutych podpor

Celkovy objem poskytnutych podpor (v mil. EUR), tj. A+B+C

2014 2015

0,079 1,395

A: Celkovy objem podpor (v mil. EUR) vyplacenych vnitrostatnimi dstfednimi organy

2014 2015

0 0

B: Celkovy objem podpor (v mil. EUR) vyplacenych regiondlnimi organy

2014 2015

0,075 1,377

C: Celkovy objem podpor (v mil. EUR) vyplacenych mistnimi organy

2014 2015

0,004 0,017
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Podil vydajti podle jednotlivych nastroja podpory (pfimé dotace, zaruky atd.)

2014

2015

Dotace: 100 %
Prispévek: 0%

Dotace: 98,18 %
Prispévek: 1,82 %

Dalsi kvantitativni udaje (pocet pFijemct, primérna vyse podpory, velikost podnikti)

Pocet prijemctl

2014 2015
11 42
Priamérna vyse podpory (mil. EUR)
2014 2015
0,007 0,033
PFijemci podle velikosti’
2014 2015
Maly podnik
yp 6 28
Stfedni podnik
5 14
Velky podnik
yp 0 0

> Maly podnik - max. 50 zaméstnanci a roéni obrat max. 10 mil. EUR; stfedni podnik - max. 250 zaméstnancd a

rocni obrat max. 50 mil. EUR; velky podnik - podnik presahujici uvedené limity.
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2.5 Socialni sluzby - socialni bydleni

27



Jasny a tplny popis toho, jak jsou pfislu$né sluzby v CR organizovany

Pfedmét sluzeb poskytovanych jako SOHZ:

V oblasti socidlniho bydleni je ve vétsiné pripadu specifikovan jako predmeét sluzeb - sluzby
socialni. Konkrétné je sluzba smérovana vedle domov( pro seniory také do azylovych domu,
noclehdren, chranéného bydleni pro osoby zdravotné ¢i mentalné handicapované, (i
domovi pro matky a déti v tisni.

(Obvyklé) formy povéreni:

Smlouva
Zrizovaci listina
Ufedni akt

Primérna doba trvani povéreni (v letech) a podil povéreni na dobu delsi nez 10 let (v %):

1,39 let
0 % (nevyskytuje se povéreni na dobu delsi nez 10 let)

Vyhradni nebo zvlastni prava:

Vyhradni nebo zvlastni prdva se v dané oblasti nevyskytuiji.

Pouzivané nastroje podpory (pfimé dotace, zaruky atd.):

Dotace
Prispévek (Prispévek zfizovatele)

Obvykly vyrovnavaci mechanismus a pouzivana metoda (pfidélovani naklada/¢istych
usetfenych nakladu):

Vyrovndvaci mechanismus:

Ve vétsiné pripadl byl vyrovnavaci mechanismus stanoven na zakladé dokladani skute¢né
vynaloZzenych ndkladl na danou sluzbu véetné odecteni pfipadnych vynos( se sluzbou
spojenych. V nékterych pripadech se jednalo o zalohové vyuctovani vyrovnavacich plateb
a vCetné pripadné vratky pfeplatku.

Obvykla pouZivand metoda:
Metoda pridélovani nakladd

Opatreni k zamezeni a vraceni jakékoli nadmérné vyrovnavaci platby:

U vétsiny poskytovatell je kladen dliraz na pravidelnou a pribéznou kontrolu, kterd je
zajisténa po celou dobu trvani zavazku a vyplyvajici také z vnitrostatnich pravnich predpisu
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spojenych s finan¢ni a vefejnospravni kontrolou. Jedna se pfedevsim o Pfedbéznou kontrolu
pfed poskytnutim dotace (stanoveni vyrovnavaci platby). PribéZznou kontrolu - kontrola
Cerpani a vyuziti dotace v pribéhu celého roku. Naslednou kontrolu - kontrola ¢erpani a
vyuziti dotace za cely rok dle vyuctovani dotace. DUsledné sledovani vraceni nedocerpané
dotace.

V ptripadé vicezdrojového financovani je povinnosti prijemce hlidat, aby celkova vyse
vyrovnavaci platby poskytnuté od rliznych orgadna verejné moci nepresahla vysi nezbytnou
k pokryti Cistych nakladl ptijemce vzniklych pfi plnéni povinnosti poskytovat sluzby
obecného hospodarského zdjmu, a pripadnou nadbyteénou platbu vratit v rdmci vyporadani
dotace.

Vétsina poskytovatell podpory ma nadto stanoveny vlastni predpisy o kontrole, ve kterych
je napf. stanoveno, Ze pfijemce, ktery je povéren vykonem SOHZ je povinen informovat
poskytovatele podpory, Ze obdrZel neinvesti¢ni financni prostfedky z vefejnych rozpoctli na
zakladni ¢innosti socidlni sluzby od jiného subjektu. Pfijemce je povinen zajistit, aby celkova
vySe obdrzenych finanénich prostfedkl na socidlni sluzbu neprekrocila 100 % celkovych
nakladd na zakladni cinnosti socidlni sluzby v nékterych pfipadech je pocitano
i s pfimérenym ziskem. V ptipadé poruseni této povinnosti je pfijemce povinen vratit ¢ast
financnich prostfedkd odpovidajici rozdilu mezi naklady na poskytovani sluzby a finanénimi
prostfedky ziskanymi na Uhradu naklad( sluzby (véetné prijm0 sluzby). Pfijemce
poskytovateli predkldda mésicné prehledné vyuactovani nakladd a vynosl souvisejicich
s vykonem verejné sluzby, v€etné prokazatelné ztraty.

Objem poskytnutych podpor

Celkovy objem poskytnutych podpor (v mil. EUR), tj. A+B+C

2014 2015

0,026 0,504

A: Celkovy objem podpor (v mil. EUR) vyplacenych vnitrostatnimi ustfednimi organy

2014 2015

0 0

B: Celkovy objem podpor (v mil. EUR) vyplacenych regiondlnimi organy

2014 2015

0,006 0,375
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C: Celkovy objem podpor (v mil. EUR) vyplacenych mistnimi organy

2014

2015

0,020

0,129

Podil vydajti podle jednotlivych nastroja podpory (pfimé dotace, zaruky atd.)

2014

2015

Dotace: 50%
Pfispévek: 50%

Dotace: 67,74%
PFispévek: 32,26%

Dalsi kvantitativni udaje (pocet pfijemct, primérna vysSe podpory, velikost podnikti)

Pocet pfijemci

2014 2015
6 28
Pramérna vyse podpory (mil. EUR)
2014 2015
0,004 0,017
PFijemci podle velikosti®
2014 2015
Maly podnik 5 21
Stiedni podnik 1 6
Velky podnik 0 1

® Maly podnik - max. 50 zaméstnanci a roéni obrat max. 10 mil. EUR; stfedni podnik - max. 250 zaméstnancd a

rocni obrat max. 50 mil. EUR; velky podnik - podnik presahujici uvedené limity.
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2.6 Socialni sluzby - péce a socialni zaclenovani
zranitelnych skupin
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Jasny a tplny popis toho, jak jsou pfislusné sluiby v CR organizovany

Pfedmét sluzeb poskytovanych jako SOHZ:

Azylové domy; centra dennich sluZzeb; socidlné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi

Denni stacionare; kontaktni centra; (telefonickd) krizova pomoc; nizkoprahova zafizeni pro
déti a mladeZ; odborné socidlni poradenstvi; odlehCovaci sluzby; pecovatelskd sluzba;
socialné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim; nizkoprahova
denni centra; noclehdrny; podpora samostatného bydleni; socialné aktivizaéni sluzby pro
rodiny s détmi; socidlné terapeutické dilny; terénni programy, socidlni rehabilitace

Centra dennich sluzeb, osobni asistence, chranéné bydleni

Domovy se zvlastnim rezimem; domovy pro osoby se zdravotnim postizenim; domovy pro
seniory, domy na pul cesty

Hypoterapie a paravoltiz pro osoby se zdravotnim postizenim

Intervencni centra; sluzby terapeutické komunity se zamérenim na osoby zavislé na
navykovych latkach (protidrogové socialni sluzby)

Poradenstvi spojené s vychovou ditéte. Poskytovani sluzeb zamérenych na rozvijeni
tvofivych schopnosti rodicd a déti, udrZovani profesni orientace rodicd na matefské/
rodicovské dovolené a posilovani jejich sebevédomi prostfednictvim vzdélavacich kurz(
zamérenych na uplatnéni se na trhu prdce, na posilovani materské role zeny a na podporu
fungujici rodiny

Poskytovani protidrogovych sluzeb ve vézeni

Prevence Sifeni pohlavné pfenosnych nemoci se zamérenim na zranitelné skupiny
Privodcovské a predcitatelské sluzby

Rand péce

Senior doprava - zvyhodnéna preprava osob se zdravotnim postizenim a seniorfi

Tisnova péce

(Obvyklé) formy povéreni:

Smlouva
Utfedni akt dopln&ny smlouvou
Usneseni

Pramérna doba trvani povéreni (v letech) a podil povéfeni na dobu delsi nez 10 let (v %):

1,1 let
0 % (nevyskytuje se povéreni na dobu delsi nez 10 let)

Vyhradni nebo zvlastni prava:

Nevyskytuje se.
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Pouzivané nastroje podpory (pfimé dotace, zaruky atd.):

Dar
Dotace
Prispévek

Obvykly vyrovnavaci mechanismus a pouZivanda metoda (pfidélovani nakladl/cistych
usetfenych nakladd):

Vyrovndvaci mechanismus:
Vyrovnavaci mechanismus struc¢né zahrnuje poskytnuti vyrovnavaci platby formou zalohy -
vyuctovani - a pfipadné vratku.

Mechanismus vyrovnani je nastaven dvoufazové. V prvni fazi se stanovi predpokladana
vyrovnavaci platba na zakladé Gdajii o nakladech a vynosech sluzby predchoziho ucetniho
obdobi upravené o predpokladdané naklady a wvynosy (v€etné ostatnich verejnych
prostredkl) sluzby pro dalsi obdobi. Datovou zakladnou mohou byt Udaje z aplikace KISSOS,
které poskytovatelé socidlnich sluzeb na zakladé jednotné metodiky do systému uvadéji.

Ve druhé fazi povéreny poskytovatel sluzby prokdze a dolozZi roéni vyuctovani veskerych
nakladd a vynosl wvzniklych pfi poskytovani sluzby a v pfipadé prekompenzace je
poskytovatel sluzby povinen nadmérné vyplacenou ¢astku vratit poskytovateli podpory.

Obvykld pouzivand metoda:
Metoda pridélovani nakladd

Opatfeni k zamezeni a vraceni jakékoli nadmérné vyrovnavaci platby:

PfedloZeni wvyuctovani a kaidoro€ni kontrola ovérfeni hospoddrnosti a Ucelnosti
poskytnutych prostredk

Pfredbézna (stanoveni vyrovnavaci platby), prlibézna (kontrola ¢erpdni a vyuziti prostredk( v
prabéhu celého roku) a ndsledna kontrola (dle vyuctovani) v souladu se zdkonem
¢.320/2001 Sb. a zdkonem ¢. 250/2000 Sb. DUlsledné sledovani vraceni nedocerpané
dotace/prekompenzace.

Ve smlouvé sjedndna povinnost poskytnout soucinnost pfi vykonu kontrolni cinnosti,
neopravnéné pouziti vyrovndvaci platby ¢i zadrZeni prostredk(l je porusenim rozpoctové
kazné a je postupovano dle zakona ¢. 250/2000 Sb.

Ptijemce je povinen informovat o tom, zda obdrzZel finan¢ni prostfedky z verejnych rozpocta
od jiného subjektu.

Pfijemce je povinen oddélené uctovat o veskerych vynosech a ndakladech vzniklych pfri
poskytovani socidlni sluzby. Ptijemce je povinen své vynosy a naklady mit vedeny
transparentné s jednoznacnou vazbou ke konkrétni socialni sluzbé — identifikatoru sluzby
(napt. analytické ucty, ucetni strediska, zakazky).
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Objem poskytnutych podpor

Celkovy objem poskytnutych podpor (v mil. EUR’), tj. A+B+C

2014 2015

5,750 80,832

A: Celkovy objem podpor (v mil. EUR) vyplacenych vnitrostatnimi ustfednimi organy

2014 2015

0 0

B: Celkovy objem podpor (v mil. EUR) vyplacenych regiondlnimi organy

2014 2015

5,732 79,512

C: Celkovy objem podpor (v mil. EUR) vyplacenych mistnimi organy

2014 2015

0,018 1,320

Podil vydajti podle jednotlivych nastroji podpory (pfimé dotace, zaruky atd.)

2014 2015

Dotace: 100 % Dotace: 88,9 %
Prispévek: 11,1 %
Dar: 0,0006 %

’ Pouzit ménovy kurz 27 K&/EUR.
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Dalsi kvantitativni udaje (pocet pFijemcti, primérna vyse podpory, velikost podnikti)

Pocet prijemct

2014 2015

50 478

Priimérna vyse podpory (mil. EUR)

2014 2015

0,115 0,169

PFijemci podle velikosti®

2014 2015
Maly podnik
ye 26 290
Stfedni podnik
24 93
Velky podnik
ye 0 95

® Maly podnik - max. 50 zaméstnanci a roéni obrat max. 10 mil. EUR; stfedni podnik - max. 250 zaméstnancd a
rocni obrat max. 50 mil. EUR; velky podnik - podnik presahujici uvedené limity.
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2.7 Socialni sluzby - ostatni
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Jasny a tplny popis toho, jak jsou pfislusné sluiby v CR organizovany

Pfedmét sluzeb poskytovanych jako SOHZ:

Azylové domy; centra dennich sluZzeb; denni stacionaf; domovy pro osoby se zdravotnim
postizenim; domovy pro seniory; domovy se zvlastnim rezimem; domy na pUl cesty;
chranéné bydleni

Intervenéni centra; kontaktni centra; krizova pomoc

Navazné sluzby

Nizkoprahova denni centra

Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez

Nocleharny

Odborné socidlni poradenstvi

Odlehcovaci sluzby

Osobni asistence

Pecovatelska sluzba

Podpora samostatného bydleni

Poskytovani socidlni a oSetfovatelské péce osobam se snizenou sobéstacnosti z divodu
zdravotniho postizeni, chronického onemocnéni nebo zavislosti na ndvykovych latkach,
jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby

Poskytovani ambulantnich sluzeb pro zdravotné postizené obcany,

Poskytovani ubytovacich sluzeb/pfenocovani pro osoby bez pfistresi,

Poskytovani rehabilitacni a vychovné péce pro handicapované déti,

Privodcovské a predcitatelské sluzby

Rand péce

Socialni rehabilitace

Socidlné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi

Socidlné aktivizaéni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postiZzenim

Socidlné terapeutické dilny

Tisnova péce

Terénni programy

Tydenni stacionare

ZapUjcovani kompenzacnich, rehabilitacnich a zdravotnich pomucek,

Zajistovani klubové cinnosti pro seniory a zdravotné postizené,

Zajistovani péce o dité do tfi let véku v dennim rezimu,

Zajistovani dopravy uzivatell socialnich sluzeb

(Obvyklé) formy povéreni:

Smlouva
Dohoda
Rozhodnuti
Uredni akt
Ztizovaci listina
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Pramérna doba trvani povéreni (v letech) a podil povéfeni na dobu delsi nez 10 let (v %):

2,38 let
0 % (nevyskytuje se povéreni na dobu delsi nez 10 let)

Vyhradni nebo zvlastni prava:

Nevyskytuje se.

Pouzivané nastroje podpory (pfimé dotace, zaruky atd.):

Dotace
Ptispévek

Obvykly vyrovnavaci mechanismus a pouZivana metoda (pfidélovani nakladi/cistych
usetfenych nakladu):

Vyrovndvaci mechanismus:

Financovani nékterych socidlnich sluzeb je vicezdrojové, pticemz vSechny zdroje jsou
nasledné kalkulovany v ramci celkové vyrovnavaci platby, ktera je poskytovateli sluzby
hrazena z verejnych zdroju k zajisténi dostupnosti pfedmétné sluzby. Vyrovnavaci platba je
stanovena jako celkova vyse prostiedk( z verejnych rozpoctl, kterou sluzba potrebuje k
zajisténi dostupnosti poskytovani sluzby (dokryti svych provoznich potfeb) vedle
prostfedkl, které ziska vlastni Cinnosti. Jestlize povérovany poskytovatel obdrzi finanéni
prostfedky, které prevysuji stanovenou castku vypoctené maximalni vyrovndavaci platby,
musi nadmérné vyplacenou ¢astku vratit na ucet poskytovatele finanéni podpory — tak je
uvedeno ve smlouve.

Finan¢ni podpora - az do vyse Cistych ndkladl na zajisténi poskytovani sluzby - je zpravidla
vyplacena ve splatkach, s povinnosti vyuétovani v prvni poloviné nasledujiciho kalendarniho
roku; preplatek je povinen pfijemce vratit v ramci vyucétovani.

Obvykla pouZivand metoda:
Metoda pridélovani nakladd

Opatreni k zamezeni a vraceni jakékoli nadmérné vyrovnavaci platby:

Dokladani finanéniho vyporadani dotace prijemcem; predbézina kontrola pred poskytnutim
dotace (schvalovani finan¢niho planu a Ucetni zavérky), pribézna kontrola (kontrola erpani
a vyuZiti dotace v pribéhu celého roku), nasledna kontrola (kontrola Cerpani a vyuZiti
dotace za cely rok dle vyuctovani dotace) v souladu se zakonem €. 320/2001 Sb. a zakonem
¢. 250/2000 Sb.; disledné sledovani vraceni nedocerpanych dotaci/nadmérnych plateb.

Pfijemce, ktery je povéren vykonem zdvazku verejné sluzby, je povinen informovat o tom,
Ze obdrzel neinvesti¢ni finan¢ni prostfedky z verejnych rozpoctd od jiného subjektu.
Prijemce je povinen zajistit, aby celkova vyse obdrzenych financnich prostfedkd na socidlni
sluzbu neprekrocila 100 % celkovych nakladd na zakladni ¢innosti socialni sluzby. V pripadé

38




poruseni této povinnosti je prijemce povinen vratit ¢ast financnich prostredkd odpovidajici
rozdilu mezi naklady na poskytovani sluzby a financnimi prostfedky ziskanymi na uhradu
naklada sluzby (véetné prijma sluzby). Prijemce je povinen oddélené uctovat o veskerych
vynosech a ndkladech vzniklych pfi poskytovani socidlni sluzby. Pfijemce je povinen své
vynosy a naklady mit vedeny transparentné s jednoznacnou vazbou ke konkrétni socidlni
sluzbé — identifikatoru sluzby (napf. analytické uUcty, Ucetni stfediska, zakazky).
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Objem poskytnutych podpor

Celkovy objem poskytnutych podpor (v mil. EUR?), tj. A+B+C

2014

2015

7,309

109,013

A: Celkovy objem podpor (v mil. EUR) vyplacenych vnitrostatnimi ustfednimi organy

2014

2015

0

0

B: Celkovy objem podpor (v mil. EUR) vyplacenych regiondlnimi organy

2014

2015

5,872

103,576

C: Celkovy objem podpor (v mil. EUR) vyplacenych mistnimi organy

2014

2015

1,437

5,438

Podil vydajti podle jednotlivych nastroji podpory (pfimé dotace, zaruky atd.)

2014

2015

Dotace: 40,1 %
Prispévek: 59,9%

Dotace: 88,8 %
Prispévek: 11,2 %

° Pouzit ménovy kurz 27 K&/EUR.
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Dalsi kvantitativni udaje (pocet pFijemct, primérna vyse podpory, velikost podnikti)

Pocet prijemct

2014 2015

124 932

Priimérna vyse podpory (mil. EUR)

2014 2015

0,059 0,117

PFijemci podle velikosti'®

2014 2015
Maly podnik
yp 85 576
Stfedni podnik
38 349
Velky podnik
1 7

' Maly podnik - max. 50 zaméstnanc(i a roéni obrat max. 10 mil. EUR; stfedni podnik - max. 250 zaméstnancd
a ro¢ni obrat max. 50 mil. EUR; velky podnik - podnik presahujici uvedené limity.
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2.8 Letisté a pristavy s prumérnym rocnim poctem
cestujicich neprevysujicim limity stanovené v cl. 2
odst. 1 pism. e)
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Jasny a tplny popis toho, jak jsou pfislusné sluiby v CR organizovany

Pfedmét sluzeb poskytovanych jako SOHZ:

Provoz letisté

(Obvyklé) formy povéreni:

Usneseni

Primérna doba trvani povéreni (v letech) a podil povéreni na dobu delSi nez 10 let (v %):

5,38 let
0 % (nevyskytuje se povéreni na dobu delsi nez 10 let)

Vyhradni nebo zvlastni prava:

Nevyskytuje se.

Pouzivané nastroje podpory (pfimé dotace, zaruky atd.):

Dotace

Obvykly vyrovnavaci mechanismus a pouZivana metoda (pfidélovani nakladi/cistych
usetfenych nakladu):

Vyrovndvaci mechanismus:

Je realizovan prostrednictvim ukazatel( pro vypocet, kontrolu a hodnoceni plateb (vybrané
ukazatele spolecnosti); po skonceni roku predklada prijemce vyuctovani; nadbytecna dhrada
je vracena.

Obvykld pouzivand metoda:
Metoda pridélovani naklad

Opatreni k zamezeni a vraceni jakékoli nadmérné vyrovnavaci platby:

Upravena ve smlouvé: vybrané ukazatele spolecnosti (pfedloZzena kalkulace na nasledujici a
poté za predchozi obdobi); po ukonceni obdobi je predkldadano vyuctovani - nadmérnd
platba se vraci.
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Objem poskytnutych podpor

Celkovy objem poskytnutych podpor (v mil. EURY), tj. A+B+C

2014 2015

0,940 0,990

A: Celkovy objem podpor (v mil. EUR) vyplacenych vnitrostatnimi ustfednimi organy

2014 2015

0 0

B: Celkovy objem podpor (v mil. EUR) vyplacenych regiondlnimi organy

2014 2015

0,495 0,545

C: Celkovy objem podpor (v mil. EUR) vyplacenych mistnimi organy

2014 2015

0,444 0,444

Podil vydajti podle jednotlivych nastroji podpory (pfimé dotace, zaruky atd.)

2014 2015

Dotace: 100 % Dotace: 100 %

" pouzit ménovy kurz 27 K&/EUR.
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Dalsi kvantitativni udaje (pocet prijemctl, primérna vyse podpory, velikost podniku)

Pocet prijemct

2014 2015

2 2

Priimérna vyse podpory (mil. EUR)

2014 2015

0,470 0,495

PFijemci podle velikosti'?

2014 2015

Maly podnik

Stfedni podnik

Velky podnik

' Maly podnik - max. 50 zaméstnanc(i a roéni obrat max. 10 mil. EUR; stfedni podnik - max. 250 zaméstnancd
a ro¢ni obrat max. 50 mil. EUR; velky podnik - podnik presahujici uvedené limity.
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2.9 Vyrovnavaci platby nepresahujici 15 mil. EUR -
ENERGETIKA
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Jasny a tplny popis toho, jak jsou pfislusné sluiby v CR organizovany

Pfedmét sluzeb poskytovanych jako SOHZ:

Konzultacni ¢innost a energetické poradenstvi vedouci ke zvySeni energetické efektivnosti a
sobéstacnosti.

Propagace a publikace pfiklad(i dobré praxe.

Analytické a koncepcni prace. Iniciovani a priprava projektd v oblasti energetiky.

Podpora vzniku energetického managementu Kraje, mést a obci.

Mezindrodni spoluprace na pripravé a propagaci energetického poradenstvi a projekta.

(Obvyklé) formy povéreni:

Smlouva

Primérna doba trvani povéreni (v letech) a podil povéreni na dobu delsi nez 10 let (v %):

6 let
0 % (nevyskytuje se povéreni na dobu delsi nez 10 let)

Vyhradni nebo zvlastni prava:

Nevyskytuje se.

Pouzivané nastroje podpory (pfimé dotace, zaruky atd.):

Dotace

Obvykly vyrovnavaci mechanismus a pouZivand metoda (pfidélovani nakladi/cistych
usetfenych nakladu):

Vyrovndvaci mechanismus:

VysSe vyrovnavaci platby je stanovovana kazdoroc¢né zvlastnimi smlouvami. Dle téchto smluv
predklada prijemce vyuctovani kazdorocné k 28. 2. nasledujiciho roku. Maximalni vyse mlze
¢init rozdil mezi naklady a vynosy. Pfijemce je povinen kazdoro¢né predkladat zpravu o
plnéni sluzeb realizovanych v rezimu zavazku verejné sluzby.

Obvykla pouZivand metoda:
Metoda pridélovani nakladd
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Opatreni k zamezeni a vraceni jakékoli nadmérné vyrovnavaci platby:

PfedloZeni vyuctovani k 28. 2. nasledujiciho kalendarniho roku. PfedloZeni zpravy o plnéni
sluzeb realizovanych v reZimu zdavazku verejné sluzby. Kontrola vyrovnavaci platby je
zatazovdana do planu kontrol na misté - kontrolu provadi poskytovatel dotace.
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Objem poskytnutych podpor

Celkovy objem poskytnutych podpor (v mil. EUR"), tj. A+B+C

2014 2015

0,174 0,044

A: Celkovy objem podpor (v mil. EUR) vyplacenych vnitrostatnimi ustfednimi organy

2014 2015

0 0

B: Celkovy objem podpor (v mil. EUR) vyplacenych regiondlnimi organy

2014 2015

0,174 0,044

C: Celkovy objem podpor (v mil. EUR) vyplacenych mistnimi organy

2014 2015

0 0

Podil vydajti podle jednotlivych nastroja podpory (pfimé dotace, zaruky atd.)

2014 2015

Dotace: 100 % Dotace: 100 %

 pouzit ménowvy kurz 27 K&/EUR.
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Dalsi kvantitativni udaje (pocet pFijemcti, primérna vyse podpory, velikost podnikti)

Pocet prijemct

2014 2015

1 1

Priimérna vyse podpory (mil. EUR)

2014 2015

0,174 0,044

PFijemci podle velikosti'*

2014 2015

Maly podnik

Stfedni podnik

Velky podnik

' Maly podnik - max. 50 zaméstnanc( a roéni obrat max. 10 mil. EUR; stfedni podnik - max. 250 zaméstnancd
a ro¢ni obrat max. 50 mil. EUR; velky podnik - podnik presahujici uvedené limity.
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2.10 Vyrovnavaci platby nepresahujici 15 mil. EUR -
SBER ODPADU
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Jasny a tplny popis toho, jak jsou pfislusné sluiby v CR organizovany

Pfedmét sluzeb poskytovanych jako SOHZ:

Odvoz komunalniho odpadu

(Obvyklé) formy povéreni:

Smlouva

Primérna doba trvani povéreni (v letech) a podil povéreni na dobu delSi nez 10 let (v %):

1 rok
0 % (nevyskytuje se povéreni na dobu delsi nez 10 let)

Vyhradni nebo zvlastni prava:

Nevyskytuje se.

Pouzivané nastroje podpory (pfimé dotace, zaruky atd.):

Dotace

Obvykly vyrovnavaci mechanismus a pouZivana metoda (pfidélovani nakladi/cistych
usetfenych nakladu):

Vyrovndvaci mechanismus:
Verejny rozpocet kryje vSechny opravnéné naklady vcéetné priméreného zisku do vyse
ukazatele v rozpoctu poskytovatele podpory.

Obvykld pouzivand metoda:
Metoda pridélovani naklad

Opatreni k zamezeni a vraceni jakékoli nadmérné vyrovnavaci platby:

Predlozeni wvyuctovani a kazdorocni kontrola ovéreni hospodarnosti a ucelnosti
poskytnutych prostredka.
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Objem poskytnutych podpor

Celkovy objem poskytnutych podpor (v mil. EUR™), tj. A+B+C

2014 2015

0,369 0

A: Celkovy objem podpor (v mil. EUR) vyplacenych vnitrostatnimi ustfednimi organy

2014 2015

0 0

B: Celkovy objem podpor (v mil. EUR) vyplacenych regiondlnimi organy

2014 2015

0 0

C: Celkovy objem podpor (v mil. EUR) vyplacenych mistnimi organy

2014 2015

0,369 0

Podil vydajti podle jednotlivych nastroji podpory (pfimé dotace, zaruky atd.)

2014 2015

Dotace: 100 % -

> pouzit ménovy kurz 27 K&/EUR.
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Dalsi kvantitativni udaje (pocet pFijemcti, primérna vyse podpory, velikost podnikti)

Pocet prijemct

2014 2015

1 0

Priimérna vyse podpory (mil. EUR)

2014 2015

0,369 0

PFijemci podle velikosti®

2014 2015

Maly podnik

Stfedni podnik

Velky podnik

'® Maly podnik - max. 50 zaméstnanc(i a roéni obrat max. 10 mil. EUR; stfedni podnik - max. 250 zaméstnancd
a ro¢ni obrat max. 50 mil. EUR; velky podnik - podnik presahujici uvedené limity.
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2.11 Vyrovnavaci platby nepresahujici 15 mil. EUR -
KULTURA
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Jasny a tplny popis toho, jak jsou ptislusné sluiby v CR organizovany

Pfedmét sluzeb poskytovanych jako SOHZ:

V oblasti kultury je podpora poskytovana prevainé na provozovani kulturnich zafizeni, jako
kulturnich domd, divadel ¢i hudebnich instituci. A dale také je podpora uréena na hudebni,
¢inoherni, hudebné-dramaticka a tanecni prfedstaveni, koncerty a jiné kulturni a vzdélavaci
akce pro verejnost, vytvareni a vyrabéni divadelni inscenace, organizaci kulturnich
a uméleckych festivall, vytvareni vzdélavacich poradd a na mimoskolni aktivity pro déti
a mladez.

(Obvyklé) formy povéreni:

Smlouva
Utedni akt

Primérna doba trvani povéreni (v letech) a podil povéreni na dobu delsi nez 10 let (v %):

5,44 let
0 % (nevyskytuje se povéreni na dobu delsi nez 10 let)

Vyhradni nebo zvlastni prava:

Vyhradni nebo zvlastni prdva se v dané oblasti prevazné nevyskytuji.
Ve dvou pfipadech povaZuje poskytovatel za wvyhradni pravo svéfeni majetku
do hospodareni.

Pouzivané nastroje podpory (pfimé dotace, zaruky atd.):

Dotace
Prispévek (Prispévek zfizovatele)

Obvykly vyrovnavaci mechanismus a pouzivana metoda (pfidélovani naklada/¢istych
usetfenych nakladu):

Vyrovndvaci mechanismus:

Ve vétsiné pripadl byl vyrovnavaci mechanismus stanoven na zakladé dokladani skute¢né
vynaloZzenych ndkladl na danou sluzbu véetné odeclteni pfipadnych vynos( se sluzbou
spojenych.

Obvykla pouZivand metoda:
Metoda pridélovani nakladd
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Opatreni k zamezeni a vraceni jakékoli nadmérné vyrovnavaci platby:

U vétsiny poskytovatell je kladen dliraz na pravidelnou a pribéZnou kontrolu, ktera je
zajisténa po celou dobu trvani zavazku a vyplyvajici také z vnitrostatnich pravnich predpisu
spojenych s financni a vefejnospravni kontrolou. Jednd se predevsim o Predbéznou kontrolu
pfed poskytnutim dotace (stanoveni vyrovnavaci platby). PribéZznou kontrolu - kontrola
Cerpani a vyuziti dotace v pribéhu celého roku. Naslednou kontrolu - kontrola cerpani
a vyuziti dotace za cely rok dle vyuctovani dotace. Dlsledné sledovani vraceni nedocerpané
dotace.

V pripadé vicezdrojového financovani je povinnosti prijemce hlidat, aby celkova vyse
vyrovnavaci platby poskytnuté od rliznych orgadna verejné moci nepresahla vysi nezbytnou
k pokryti Cistych nakladl ptijemce vzniklych pfi plnéni povinnosti poskytovat sluzby
obecného hospodarského zdjmu, a pripadnou nadbytecnou platbu vratit v rdmci vyporadani
dotace.

Néktefi poskytovatelé podpory maji nadto stanoveny vlastni predpisy o kontrole, ve kterych
je napt. stanoveno, Ze pfijemce, ktery je povéren vykonem SOHZ je povinen informovat
poskytovatele podpory, Ze obdrzel neinvesti¢ni finan¢ni prostfedky z verejnych rozpoctli na
zakladni ¢innosti socialni sluzby od jiného subjektu. Pfijemce je povinen zajistit, aby celkova
vySe obdrzenych finanénich prostfedkd neprekrocila 100 % celkovych naklad(i na kulturni
¢innost. V pripadé poruseni této povinnosti je pfijemce povinen vratit ¢ast financnich
prostfedkl odpovidajici rozdilu mezi naklady na poskytovani sluzby a finanénimi prostfedky
ziskanymi na Uhradu ndkladd sluzby (véetné pfijmG sluzby). Pfijemce poskytovateli
pfedkldada mési¢né, popf. roéné prehledné vyuctovani nakladl avynosU souvisejicich
s vykonem verejné sluzby, v€etné prokazatelné ztraty.

Objem poskytnutych podpor

Celkovy objem poskytnutych podpor (v mil. EUR), tj. A+B+C

2014 2015

10,213 13,374

A: Celkovy objem podpor (v mil. EUR) vyplacenych vnitrostatnimi dstfednimi organy

2014 2015
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B: Celkovy objem podpor (v mil. EUR) vyplacenych regiondlnimi organy

2014 2015

3,926 3,654

C: Celkovy objem podpor (v mil. EUR) vyplacenych mistnimi organy

2014 2015

6,287 9,720

Podil vydajti podle jednotlivych nastroji podpory (pfimé dotace, zaruky atd.)

2014 2015

Dotace: 71,43% Dotace: 61,90%
Prispévek: 28,57% Prispévek: 38,10%

Dalsi kvantitativni idaje (pocet pFijemci, primérna vyse podpory, velikost podniku)

Pocet prijemcti

2014 2015

21 21

Primérna vyse podpory

2014 2015

0,486 0,637
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PFijemci podle velikosti'’

2014 2015
Maly podnik 19 19
Stiedni podnik 2 2
Velky podnik 0 0

' Maly podnik - max. 50 zaméstnanc(i a roéni obrat max. 10 mil. EUR; stfedni podnik - max. 250 zaméstnanci
a ro¢ni obrat max. 50 mil. EUR; velky podnik - podnik presahujici uvedené limity.
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2.12 Vyrovnavaci platby nepresahujici 15 mil. EUR -
OSTATNI ODVETVI
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Jasny a tplny popis toho, jak jsou pfislusné sluiby v CR organizovany

Pfedmét sluzeb poskytovanych jako SOHZ:

Rozvoj podnikani

Rozvoj zemédélstvi

Podpora intenzity, kvality a rychlosti Sifeni inovaci a transferu technologii do hospodarské
praxe daného regionu s dirazem na progresivni high-tech technologie

Podpora vyzkumu a vyvoje v oblasti managementu podpory inovaci regiondlniho charakteru
Podpora strojirenstvi

Podpora podnikani

Udrzba pozemnich komunikaci

Zdravotnictvi - first responder (horska sluzba)

Provozovani zoologickych zahrad

Poskytovani sluzeb v oblasti environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty

Cinnost technickych poradc(i v oblasti vefejné dopravy

Lazenské sluzby

Poskytovani sluzeb sportovist verejnosti

Kryty bazén - zajistovani a poskytovani sluzeb vefejnosti v oblasti sportu a rekreace
Télovychova a sport

Bazén - poskytovani sluzby verejnosti

Ucetni sluzby

Stravovani déti a zakua skol

Sprdva a provozovani plaveckého bazénu

Sprava pohrebisté

Zajistovani komunalnich sluzeb

Poskytovani verejnych knihovnickych a informacénich sluzeb

Sprava a provoz sportovist a sportovnich zafizeni

Poskytovani zajmového vzdélavani déti a mladeze

Poskytovani zakladniho uméleckého vzdélavani v jednotlivych uméleckych oborech
Cisténi mésta, péle o zelen, svoz odpad

Podpora socidlniho dialogu

Vzdélavani

Podpora vyvoje a vyzkumu, spoluprace s Univerzitou HK, podnikatelsky inkubator
provoz sportovnich zafizeni

Botanicka zahrada

Cestovni ruch

Poradenstvi v oblasti podnikani a fizeni

(Obvyklé) formy povéreni:

Smlouva
Rozhodnuti
Uredni akt
Usneseni
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Pramérna doba trvani povéreni (v letech) a podil povéfeni na dobu delsi nez 10 let (v %):

4,58 let
0 % (nevyskytuje se povéreni na dobu delsi nez 10 let)

Vyhradni nebo zvlastni prava:

Nevyskytuje se.

Pouzivané nastroje podpory (pfimé dotace, zaruky atd.):

Dotace
Ptispévek

Obvykly vyrovnavaci mechanismus a pouZivana metoda (pfidélovani nakladu/cistych
usetfenych nakladu):

Vyrovndvaci mechanismus:

Vyse vyrovnavaci platby formou dotace nepfesahne vysi Cistych nakladd vynaloZzenych pfri
pInéni sluzeb vymezenych v povéreni. Cisté naklady budou vypocitany jako rozdil mezi
naklady, které pfijemci prokazatelné vzniknou v souvislosti s vykonem sluzeb v rezimu
zavazku verejné sluzby a budou uznany poskytovatelem podpory, a prokazatelnymi vynosy
z takovych sluzeb. Predbéiny odhad vyrovnavaci platby je stanoven podle v rozsahu
vykonanych mérnych jednotek a aktualizované hodnoty pfispévku na mérnou jednotku pro
kazdy kalendarni rok.

Vyrovndvaci platba formou dotace je poskytnuta zalohové. Vyrovndvaci platba navic nékdy
zohlednuje investi¢ni naklady do vyse odpisli a pfiméreny zisk max. 5%. Pfijemce je povinen
predlozit vyucétovani vyrovnavaci platby v terminu stanoveném poskytovatelem. Pfislusné
naklady a vynosy musi byt vydctovany, uhrazeny a promitnuty v Ucetnictvi pfijemce
a doloZeny poskytovateli, a to nejpozdéji do terminu stanoveného poskytovatelem.
Ptrijemce vyrovndvaci platby je povinen doloZit vykazem zisk(l a ztrat a zpravou o Cinnosti
organizace skutecnost, Ze vSechny finanéni prostfedky, poukdzané poskytovatelem, byly
vyhradné poutzity na sluzby obecného hospodarského zajmu v souladu s povérovacim aktem
a s platnymi pravnimi pfedpisy. V pfipadé, Ze ptijemce obdrzi v souvislosti s vykonem sluzeb
v rezimu zavazku verejné sluzby jiné verejné prostredky, a to v jakékoliv formé, bude o jejich
vySi vyrovnavaci platba sniZzena. Ztrata z realizovanych sluzeb je zpravidla v prvni radé kryta
pfipadnym ziskem z ostatnich pfijemcem realizovanych ¢innosti.

Obvykla pouZivand metoda:
Metoda pridélovani nakladd

Opatieni k zamezeni a vraceni jakékoli nadmérné vyrovnavaci platby:

Provadi se detailni projednavani polozkového rozpoctu prijemce platby; pribézna kontrola
hospodareni pfijemce platby; povinnost vedeni oddéleného Uctovani o Cinnosti, kterd ma
povahu verejné sluzby, a o hospodarské (doplnkové) Cinnosti tak, aby v kazdém okamziku
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trvani povéreni bylo zfejmé, Ze vyrovndvaci platba byla pouZita pouze a vyhradné na sluzbu
obecného hospodaiského zajmu; provadéni verejnopravni kontroly dle vnitrostatni pravni
Upravy (zejména podle zakona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve verejné spravé a o
zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisll); povinnost predkladat zavérecnou
zpravu; povinnost provést audit zaméfeny na dodrzovani smlouvy; jestlize ptijemce obdrzi
vyrovnavaci platbu, kterd prevySuje rozdil mezi naklady a vynosy, které prijemci
prokazatelné vzniknou v souvislosti s poskytovanim verejné sluzby v souladu s povéfovacim
aktem, musi nadmérné vyplacenou ¢astku vratit.
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Objem poskytnutych podpor

Celkovy objem poskytnutych podpor (v mil. EUR™), tj. A+B+C

2014

2015

15,495

36,673

A: Celkovy objem podpor (v mil. EUR) vyplacenych vnitrostatnimi ustfednimi organy

2014

2015

0

0,691

B: Celkovy objem podpor (v mil. EUR) vyplacenych regiondlnimi organy

2014

2015

5,259

20,138

C: Celkovy objem podpor (v mil. EUR) vyplacenych mistnimi organy

2014

2015

10,235

15,844

Podil vydajti podle jednotlivych nastroji podpory (pfimé dotace, zaruky atd.)

2014

2015

Dotace: 95,0 %
Prispévek: 5,0 %

Dotace: 91,6 %
Prispévek: 8,4 %

'8 pouzit ménowvy kurz 27 K&/EUR.
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Dalsi kvantitativni udaje (pocet pFijemcti, primérna vyse podpory, velikost podnikti)

Pocet prijemct

2014 2015

37 37

Priimérna vyse podpory (mil. EUR)

2014 2015

0,419 0,991

P¥ijemci podle velikosti'’

2014 2015
Maly podnik
yp 30 26
Stfedni podnik
7 9
Velky podnik
0 2

'® Maly podnik - max. 50 zaméstnanc( a roéni obrat max. 10 mil. EUR; stfedni podnik - max. 250 zaméstnancd
a ro¢ni obrat max. 50 mil. EUR; velky podnik - podnik presahujici uvedené limity.
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3. Stiznosti tretich stran

Ceské organy zaznamenaly ve sledovaném obdobi pouze jeden pFipad stiznosti, ktery se
tykal financovani vefejnych nemocnic v Kralovéhradeckém kraji a ktery posuzovala Evropska
komise v ramci fizeni o Udajné protipravni verejné podpore (pfipad SA.37432 — fizeni bylo
uzavieno rozhodnutim o nepfitomnosti vefejné podpory).

4, Rizné otazky

V nékolika ptipadech poskytovatelé podpory uvadéji obecné znacné problémy pfi aplikaci
rozhodnuti SOHZ, a to v souvislosti se sluzbami, které spadaji do systému vicezdrojového
financovani (zejména v oblasti socialnich sluzeb).

Vjednom pfipadé poskytovatel podpory narazil v pribéhu zavadéni sluiby obecného
hospodarského zajmu (udrzba silnic) na konkrétni problém s dani z pfidané hodnoty (DPH).
Konkrétné vyvstala otdzka, zda se na vyrovndvaci platbu aplikuji pravidla DPH. Z tohoto
dlvodu byla pouZita analogie k uplatfiovani DPH u verejnych sluzeb v osobni dopravé, u
kterych Generalni finanéni feditelstvi CR nepovazuje kompenzaci za predmét dané podle
ustanoveni zakona o DPH. Byl proveden dotaz na Financni Urad a nasledné na Ministerstvo
financi, ktefi shodné povazuji takto poskytnutou kompenzaci za Uplatu za poskytnuti sluzeb,
a proto je tato kompenzace pfedmétem dané dle zdkona o DPH. Dle nazoru poskytovatele
podpory se jedna o rozdilné pfistupy, pficemz rozpor by mohl byt feSen pfimo v rozhodnuti
SOHZ, obdobné jako je tomu v Nafizeni Rady ¢. 1370/2007 ze dne 23. fijna 2007 o verejnych
sluzbdach v prepravé cestujicich po Zeleznici a silnici.

Vyskytly se rovnéz potize s uréenim, zda dané financovani je pfedmétem Upravy rozhodnuti
SOHZ a zda jde o oprdvnény nastroj financovani; dale také problémy se zarazenim odvétvi
,podpora socidlniho dialogu” do pfislusSné kategorie sluzeb a konecné stanoveni vyse
podpory u sluzeb, které zahrnuji vice forem, kdy u kazdé z téchto forem se vypocet provadi
jinym zplsobem, napf. odlehcovaci sluzba ma formu jak pobytovou, tak terénni, pobytova je
kalkulovana z ndkladl na lGzko, terénni forma se pocitd dle dvazk( pracovnikd v pfimé péci.

V pfihraniénich oblastech je problematické posuzovani pfipadného narusovani hospodarské
soutéze.

V pripadé poskytnuti platby sdruZeni zaméstnavatell a podnikatell ¢i zaméstnavatelskému
a podnikatelskému svazu nastava problém s urc¢enim velikosti podniku.
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