Servicio Andaluz de Empleo
JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

INFORME RELATIVO A LAS COMPENSACIONES OTORGADAS A EMPRESAS ENCARGADAS
DE LA PRESTACION DE UN SERVICIO DE INTERES ECONOMICO GENERAL EN LOS ANOS
2014Y 2015.

1.- Descripcion de la solicitud en virtud de la decision SIEG y del marco SIEG e importe
concedido.

2.- Servicios Sociales( articulo 2, apartado 1)

La orden de 23 de diciembre de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
incentivos publicos dirigidos a financiar los costes salariales derivados del mantenimiento de los puestos
de trabajo ocupados por personas con discapacidad en centros especiales de empleo, y se efectua su
convocatoria para el afo 2015, establece una compensacion economica a los centros especiales de
empleo por el mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad, ya sean
los contratos a tiempo completo o a tiempo parcial, asi como indefinidos o de duracién determinada.

La actividad y el servicio que prestan los Centros Especiales de Empleo, participando regularmente en las
operaciones del mercado, con la finalidad de asegurar un empleo remunerado para las personas con
discapacidad, se encuadra dentro de los Servicios de Interés Economico General de la Decision
2012/21/UE, de 20 de diciembre de 2011, por lo que quedaria enmarcado en el articulo 2.1.c)
(servicios sociales)

Descripcion clara y exhaustiva de como se organizan los respectivos servicios de su Estado miembro.

Explique qué tipo de servicios en el sector Los servicios que, en este sector, han sido
respectivo han sido definidos como SIEG definidos como SIEG son aquellos
en su Estado miembro. Enumere los relacionados con la insercion de personas
contenidos de los servicios atribuidos con discapacidad en el mercado de trabajo
como SIEG con la mayor claridad posible. con la finalidad de conseguir su integracion
laboral y social.

Esta tarea viene atribuida a los Centros
Especiales de Empleo, y en ese sentido, el
Texto Refundido de La Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre.
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Explique las formas de atribucion
(habituales). Si en un determinado sector
se utilizan plantillas normalizadas para la
atribucion, adjuntelas.

La atribucion se realiza mediante la Ley y
demas normativa reguladora que, como ya
hemos mencionado, determina la funcion
social de los Centros Especiales de Empleo
mencionada en el punto anterior. En la
actualidad, tal y como ya hemos expuesto, es
el Real Decreto Legislativo 1/2013 el que se
encarga de realizar esa  atribucion,
concretamente en los articulos 43 y 44
mencionados.

Explique la duracion de la atribucion
(habitual) y la variacion en la duracion de
las atribuciones. Precise también el
porcentaje de atribuciones superiores a
10 aiios.

La atribucion de ese servicio a los Centros
Especiales de Empleo se mantiene en tanto
que la Ley les siga concediendo ese papel
fundamental y esa tarea especifica de gran
interés economico general que desarrollan, y
se mantenga, por supuesto, su calificacion en
el registro especifico de Centros Especiales
de Empleo.

Explique si (generalmente) se atribuyen a
las empresas derechos exclusivos o
especiales.

No.

Explique el mecanismo de compensacion
(habitual) de los servicios respectivos,
incluido el instrumento de ayuda utilizado

El mecanismo o el parametro establecido
para determinar la compensacion economica
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(subvencion directa, garantia, etc.) y si se
ha utilizado el método basado en la
asignacion de costes o el método del
coste evitado neto.

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

es el Salario Minimo Interprofesional vigente,
consistiendo la cuantia de la ayuda en un
importe a tanto alzado, correspondiente al
50% del mismo, por cada mes en el que el
puesto de trabajo incentivado se encuentre
ocupado por persona trabajadora con
discapacidad y que realice una jornada a
tiempo completo.

Explique las modalidades (habituales)
para evitar y recuperar las posibles
compensaciones excesivas.

Como hemos expuesto anteriormente, el
importe de la ayuda tiene caracter de
compensacion por los servicios prestados, y
en ningun caso superara el servicio en si
mismo prestado.

En el supuesto de que el importe de las
subvenciones resulte ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos,
supere el coste de la actividad
subvencionada, procedera el reintegro del
exceso obtenido sobre el coste de la actividad
subvencionada, asi como la exigencia del
interés de demora correspondiente, de
conformidad con la Orden de 30 de agosto de
2010 por la que se aprueban las bases
reguladoras tipo y los formularios tipo de la
Administracion de la Junta de Andalucia para
la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia no competitiva.

Importe de ayuda concedida

Importe total de ayuda concedida. Se
incluye toda la ayuda pagada en su
territorio, incluida la ayuda pagada por
autoridades regionales y locales.

Con cargo a la orden de 23 de diciembre de
2014 solo se ha realizado la convocatoria del
afo 2015. La cuantia de la ayuda concedida
a 316 Centros Especiales de Empleo ha sido
de 24 M €, siendo la compensacion de
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mayor cuantia otorgada : 0,385 M €.

En el ejercicio 2014 no se han concedido
ayudas con cargo a la referida orden.

Otra informacion cuantitativa

2.- Dificultades en la aplicacion de la Decision SIEG y el Marco SIEG:

Durante la ejecucion del programa, no se han observado dificultades en la aplicacion de la Decision SIEG
y el Marco SIEG.

3.- Reclamaciones de terceros interesados:

No existen reclamaciones por motivos relacionados con la Decision SIEG.

4.- Varios:
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Informe de los Estados miembros en virtud del articulo 9 de la Decisiéon SIEG y del
punto 62 del Marco SIEG

1. DESCRIPCION DE LA SOLICITUD EN VIRTUD DE LA DECISION SIEG Y DEL MARCO SIEG E IMPORTE
CONCEDIDO

Compensacion por otros SIEG que no supere los 15 millones EUR [(articulo 2, apartado 1, letra a)]

Sector Audiovisual: Extension de cobertura TDT en zonas en las que existe un fallo de
mercado y en las que no se impone una obligacion legal de cobertura a los operadores

Explique qué tipo de servicios en el | Difusion mediante tecnologia terrestre, de
sector respectivo han sido definidos | Television Digital en las zonas donde se
como SIEG en su Estado miembro. | constata una deficiencia de mercado por que
Enumere los contenidos de los | los licenciatarios de television digital terrestre
servicios atribuidos como SIEG con | (radiodifusores) no estan dispuestos a soportar

la mayor claridad posible. costes adicionales por una extension de
cobertura que excede de sus obligaciones
legales (96% y 98%)

Explique las formas de atribucion | El Acto de atribucion lo constituye el contrato
(habituales). Si en un determinado | celebrado entre la Consejeria de Empleo,
sector se utilizan plantillas normalizadas | Empresa 'y Comercio y la empresa
para la atribucion, adjuntelas. RETEVISION | SA.

Explique la duracién de la atribucion | 2017, en virtud de la prérroga que se firmé el
(habitual) y la variacion en la duracion | 4 de diciembre de 2015, previa autorizacion
de las atribuciones. Precise también el | del Consejo de Gobierno.

porcentaje de atribuciones superiores a
10 afos.

Explique si (generalmente) se atribuyen | No
a las empresas derechos exclusivos
0 especiales.

Explique el mecanismo de | En cumplimiento de lo dispuesto en la Decision

compensacion (habituall de los | de la Comision, de 20 de diciembre de 2011,

servicios  respectivos, incluido el | en relacion a la identificacion objetiva y

instrumento  de  ayuda utilizado | transparente de los parametros de calculo de
1
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(subvencion directa, garantia, etc.) y si | la compensacion por la ejecucion de la mision
se ha utilizado el método basado en la | de servicio publico encomendada, y teniendo
asignacién de costes o el método del | en cuenta la naturaleza de los servicios objeto
coste evitado neto. de la contratacion, se han considerado la
siguiente desagregacion de costes asociados y
beneficio razonable:

Costes de coubicacion e interconexion del
equipamiento necesario para la difusion de la
Television Digital:
1. Costes de gestion, operacion vy
mantenimiento.

2. Consumo del equipamiento.
3. Beneficio razonable

1. Los costes de coubicacion e
interconexion responderan unicamente de los
costes asociados al albergamiento de los
equipos de telecomunicaciones en los centros
de RETEVISION 1 S.AU. asi como su
interconexion al sistema radiante y a la cadena
multiplexora.

Estos costes estan regulados por la Comision
del Mercado de la Telecomunicaciones (en la
actualidad Comision Nacional de los Mercados
y de la Competencia) en la Oferta de
referencia para el acceso a los centros de
Abertis (ORAC) (Resolucion de Ila sesion
niimero 27/11 del Consejo de la Comision del
Mercado de Jas Telecomunicaciones,
celebrada el dia 8 de septiembre de 2011:
http://www.cmt.es/c/document_library/get_fil
2uuid=7e2cfa85-0ba0-4548-bd44-
02ea3d655dfe&groupld=10138).

2. Los costes de gestion, operacion y
mantenimiento responderan unicamente de
aquellos costes asociados a la gestion de
incidencias, gestion y  mantenimiento
correctivo, gestion y mantenimiento
preventivo, gestion y mantenimiento proactivo,
asi como por cuenta de la monitorizacion y
gestion del equipamiento empleado para la
prestacion de servicios que son objeto de esta
contratacion.

3. El consumo del equipamiento, que
respondera del consumo eléctrico
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estrictamente necesario para el
funcionamiento del equipamiento empleado
para la captacion satelital y para la difusion de
la seial TDT. El consumo se determinara en
base a los kWh consumidos.

4, Beneficio razonable, cuyo calculo se
hara segun lo dispuesto en la Decision de la
Comision, de 20 de diciembre de 2011 relativa
a la aplicacion de las disposiciones del articulo
106, apartado 2, del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea a las
ayudas estatales en forma de compensacion
por servicio publico concedidas a algunas
empresas encargadas de la gestion de
servicios de interés econémico general.

Expliqgue las modalidades (habituales) | Pago contra la presentacion de Ia
para evitar y recuperar las posibles | correspondiente factura
compensaciones excesivas.

Importe total de ayuda concedida. | Ailo 2014: 544.317,71 [
Se incluye toda la ayuda pagada en su

territorio, incluida la ayuda pagada por | Afle 2015: 755.635,72 [
autoridades regionales y locales.

Otra informacion cuantitativa El servicio definido como SIEG objeto del
informe tiene una poblacion objetivo estimada
del orden de 215.000 habitantes que se
ubican en zonas remotas y de baja densidad de
poblacion distribuida en 79 municipios.
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1)
2)

3)
4)

5)

Informe de Aragon en virtud del articulo 9 de la Decisién SIEG y del

punto 62 del Marco SIEG

VISION GENERAL DEL GASTO

Total del gasto publico en Aragén para SIEG por categorias (millones EUR)

COMPENSACION POR SERVICIOS DE INTERES
ECONOMICO GENERAL (1+2)

2014

2015

1) Compensacion concedida sobre la base de la Decision SIEG

0,750

0,403

2) Compensacion concedida sobre la base del Marco SIEG

DESCRIPCION DE LA APLICACION DE LA DECISION SIEG DE 2012

Hospitales [(articulo 2, apartado 1, letra b)]

Servicios sociales [(articulo 2, apartado 1, letra ¢)]

a) Asistencia sanitaria y asistencia de larga duracién
b) Asistencia infantil

c) Acceso y reintegracion en el mercado laboral

d) Viviendas sociales

e) Proteccién e inclusion social de grupos vulnerables

Conexiones aéreas o maritimas con islas [(articulo 2, apartado 1, letra d)]

Aeropuertos y puertos [(articulo 2, apartado 1, letra ¢)]

Compensacion por otros SIEG que no supere los 15 millones EUR [(articulo 2,

apartado 1, letra a)]
i) Servicios postales
ii) Energia
iii) Recogida de residuos
iv) Suministro de agua

v) Cultura




vi) Servicios financieros

vii) Otros sectores

Facilite informacion sobre cada uno de los puntos mencionados supra mediante el
siguiente cuadro:

| Descripeion clara y exhaustiva de como se organizan los respectivos servicios en su ‘

: el alEl
istado miembro ‘

Explique ué tipo de servicios en el sector respectivo han sido definidos como SIEG en
su Estado miembro. Enumere los contenidos de los servicios atribuides como SIEG
con la mayor claridad posible.

Explique las formas de atribucién (habituales). Si en un determinado sector se utilizan
plantillas normalizadas para la atribucién, adjuntelas.

ARAGON:

Duracién media de la atribucion (en aiios) y proporcion de las atribuciones superiores
a diez afios (en %) por sector. Especifiquen los sectores en que los que se atribuyeron
SIEG con una duracién superior a diez afios y expliquen como se justifica esta duracion.

! Si en un determinado sector solo hay un niimero reducido de SIEG individuales en su Estado miembro, le
agradecerfamos que hiciera una descripcion detallada de dichos servicios. Si en su Estado miembro se ha
atribuido gran niimero de servicios en un sector especifico (por ejemplo, porque son competencia de las
autoridades regionales o locales), serfa desproporcionado facilitar detalles individuales de las atribuciones
pero sigue siendo fundamental una descripcion general clara y concisa de cémo se organiza el sector, que
incluya las caracteristicas comunes de las atribuciones individuales. Puesto que el nimero de asuntos que
entran en el Ambito del Marco SIEG serd limitado, la Comisién espera una descripcion detallada de cada
medida concreta.



Explique si (generalmente) se atribuyen a las empresas derechos exclusivos o especiales.

ARAGON:

,Qué instrumentos de ayuda se han utilizado (subvenciones directas, garantias,
ete.)?

Mecanismo de compensacion (habitual) de los servicios respectivos, y si se ha utilizado
el método basado en la asignacion de costes o el método del coste evitado neto.

Modalidades habituales para evitar y recuperar las posibles compensaciones
excesivas,

Importe de ayuda concedida

Importe total de ayuda concedida (em millones EUR). Se incluye toda la ayuda
concedida en su territorio, incluida la ayuda concedida por autoridades regionales y
locales.(A+B+C) ‘

2014 03750 2015 0408

B: Importe total de ayuda concedida (en millones EUR) pagada por las autoridades
regionales

2014 ' 2015




C: Importe total de ayuda concedida (en millones EUR) pagada por autoridades
locales

2014 2015

Porcentaje de gasto por instrumento de ayuda (subvenciones directas, garantias,
etc.)

2014 2015

Informacién cuantitativa adicional (por ejemplo, mimero de beneficiarios por
sector, importe medio de las ayudas, tamaifio de las empresas...)

3. DIFICULTADES EN LA APLICACION DE LA DECISION SIEG Y EL. MARCO SIEG

Por favor, sea lo mas concreto posible e incluya, si procede, el sector en el que se han
producido las dificultades.

4, RECLAMACIONES DE TERCEROS INTERESADOS

Por favor, sea lo mas concreto posible e incluya el sector en el que han recibido las
reclamaciones, el contenido de las mismas y el posible curso que les den sus autoridades.

5. VARIOS

A. (no obligatorio)

Si su Estado miembro no ha concedido ayuda estatal para la prestaciéon de SIEG en
determinados sectores, podria ser util la informacion relativa a otros instrumentos para
garantizar la prestacion de esos servicios (ayuda directa a los usuarios, compensacion que
cumpla los cuatro criterios Altmark, ayudas de minimis ...). Si lo desea, haga una breve
descripcion de estos instrumentos y los &mbitos en los que se han utilizado.

B. (no obligatorio)




Describa en qué aspecto la Decision SIEG y el Marco SIEG son mas féciles de aplicar o
méas adecuados que la Decision SIEG de 2005 y el Marco SIEG de 2005.

C. (no obligatorio)

Si lo desea, puede hacer en su informe otros comentarios en cuanto a la aplicacion de la
Decision SIEG y el Marco SIEG sobre otros aspectos que los planteados en las preguntas
anteriores.
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ORDEN de 23 de diciembre de 2013, del Consejero de Industria e Innovacién, por la que
se prorroga durante el aiio 2014 la encomienda a la entidad publica Aragonesa de Ser-
vicios Telematicos, aprobada por Orden de 30 de noviembre de 2012, del Consejero de
Industria e Innovacién, para la realizacion de las acciones para el mantenimiento, ope-
racion y optimizacion de las infraestructuras y servicios de telecomunicaciones des-
plegados por dicho Departamento.

Mediante Orden de 30 de noviembre de 2012, del Consejero de Industria e Innovacion,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, de 27 de diciembre de 2012, se encomendé a la
entidad publica Aragonesa de Servicios Telematicos (AST) la realizacion de las acciones co-
rrespondientes al afio 2013 para el mantenimiento, operacién y optimizacion de las infraes-
tructuras y servicios de telecomunicaciones desplegados por dicho Departamento.

El Apartado Octavo de dicha orden establece que la vigencia de la encomienda corres-
ponde al ejercicio 2013 contemplando, asi mismo, la posibilidad de ser prorrogada por suce-
sivos periodos de un afo.

La conveniencia de prorrogar la presente encomienda se fundamenta en la necesidad de
mantener las infraestructuras existentes y mejorarlas, en la medida en que resulte necesario
para su maximo aprovechamiento, asi como posibilitar la continuacion ininterrumpida y la
optimizacién de los servicios de telecomunicaciones, en régimen de autoprestacion, que se
sustentan en la red de infraestructuras desplegada.

Un servicio esencial, también objeto de la presente encomienda, cuya prestacién ininte-
rrumpida debe ser asegurada por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
con el necesario auxilio de sus entes instrumentales, es el servicio de difusion de la Television
Digital en las zonas no cubiertas por los operadores que operan en el mercado.

La naturaleza juridica de este servicio merece una especial consideracion, que no ha sido
puesta suficientemente de manifiesto en los encargos y encomiendas que se formalizaron en
anteriores ejercicios para hacer posible su prestacion.

El papel de la Administracion Autonémica en dicho ambito obedece al hecho de que el
ordenamiento espafiol en materia de Television Digital establece que las televisiones esta-
tales privadas han de garantizar una cobertura del 96% de la poblacion y las publicas del 98%
de la poblacion.

Para evitar que el resto de la poblacion quedara sin cobertura del servicio esencial de te-
levision, las Comunidades Autonomas asumieron, con motivo del proceso general de transi-
cion en Espana de la TV analdgica a la TV digital, las actuaciones necesarias para comple-
mentar los porcentajes de cobertura antes citados. A partir del momento, en abril de 2010, en
que concluyd la transicion de analdgico a digital, ha sido necesario seguir manteniendo la
prestacion de dicho servicio.

Dicho servicio de Television, que tiene que ser prestado por la Administracion por las ra-
zones expuestas, reune las condiciones para reconocerle el caracter de Servicio de Interés
Econdmico General (SIEG), de conformidad con lo establecido en el ordenamiento vigente.

En tal sentido, puede senalarse lo siguiente.

El concepto de SIEG aparece en los articulos 14 y 106, apartado 2, del Tratado de Funcio-
namiento de la Union Europea (TFUE), version consolidada publicada en el “Diario Oficial de
la Union Europea” de 9 de mayo de 2008, asi como en el Protocolo numero 26 anejo al TFUE,
publicado en el “Diario Oficial de la Unién Europea” de 30 de marzo de 2010, aunque en di-
chos documentos no se encuentra una definicion explicita.

La Comunicacion de la Comision relativa a la aplicacion de las normas de la Unién Europea
en materia de ayudas estatales a las compensaciones concedidas por la prestacion de servi-
cios de interés econdmico general (2012/C 8/02, publicada en el “Diario Oficial de la Unién
Europea” de 11 de enero de 2012 y conocida como “Comunicacion SIEG”) sefala en su apar-
tado 45 que “El concepto de servicio de interés econdémico general es un concepto cambiante
que depende, entre otras cosas, de las necesidades de los ciudadanos, la evolucion tecnolo-
gica y del mercado y a las preferencias sociales y politicas en el Estado miembro en cuestion”
y en su apartado 46 que “Al no existir unas normas de la Union que definan el alcance de la
existencia de un SIEG, los Estados miembros disponen de un amplio margen de apreciacion a
la hora de definir un determinado servicio como SIEG y de conceder una compensacion al
proveedor del servicio. Las competencias de la Comision al respecto se limitan a comprobar si
el Estado miembro ha incurrido en error manifiesto al definir el servicio como servicio de interés
economico general y al evaluar la ayuda estatal contenida en la compensacion”.

La Comunicacion de la Comision Europea denominada “Un marco de calidad para los
servicios de interés general en Europa” (COM (2011) 900 final, de fecha 20 de diciembre de
2011), incluye las siguientes definiciones:
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- Servicio de interés general (SIG): los servicios de interés general son aquellos que las
autoridades publicas de los Estados miembros clasifican como de interés general y que, por
lo tanto, estan sujetos a obligaciones especificas de servicio publico (OSP). El término eng-

i Ioba_tgnto las actiyidgdes econdmicas (véase mas adelante la definicién de SIEG) como los
servicios no econémicos.

A0S - Servicios de interés econdmico general (SIEG): son actividades econdémicas que pro-

=3 ) ducen resultados en aras del bien publico general y que el mercado no realizaria (o lo haria

LA en condiciones distintas por lo que respecta a la calidad, seguridad, asequibilidad, igualdad

de trato y acceso universal) sin una intervencion publica. La OSP se impone al prestador me-
diante una atribucion y sobre la base de un criterio de interés general que garantice que el
servicio se presta en condiciones que le permiten desempenar su mision.

En Espafia, y centrando la cuestion en los servicios de telecomunicaciones, la Ley 32/2003,
de 3 de noviembre, General de Telecomunicaciones, establece en su articulo 2 que “Las teleco-
municaciones son servicios de interés general que se prestan en régimen de libre competencia”.

Centrando mas la cuestion en los servicios de comunicacion audiovisual, entre los que se
encuentra la television, hay que sefalar que la Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la
Comunicacion Audiovisual, en su articulo 40, establece que “El servicio publico de comunica-
cion audiovisual es un servicio esencial de interés econémico general que tiene como mision
difundir contenidos que fomenten los principios y valores constitucionales, contribuir a la for-
macién de una opinién publica plural, dar a conocer la diversidad cultural y linguistica de Es-
pafa, y difundir el conocimiento y las artes, con especial incidencia en el fomento de una
cultura audiovisual”.

Por todo ello, se considera plenamente justificado que la actuacion que realiza la Adminis-
tracion de la Comunidad Autbnoma de Aragdén es un servicio esencial de interés econémico
general, por la naturaleza expuesta del propio servicio de television y por el hecho de que la
intervencion de esta Administracion Publica se circunscribe a las zonas no cubiertas por los
operadores que actian en el mercado y con el unico fin de garantizar que la poblacién que
habita en dichas zonas no deje de disfrutar del servicio de television.

En consecuencia, la presente encomienda, en lo relativo al citado servicio de television,
tiene el caracter de acto de atribucién de la prestacién de un Servicio de Interés Econémico
General (SIEG).

El probado caracter de atribucion de prestacion de un SIEG que tiene la presente enco-
mienda es, por los motivos expuestos, extensible a las anteriores encomiendas o encargos
ordenados por la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén a sus entes instru-
mentales.

En cuanto a la forma material de prestar dicho servicio, para garantizar la continuidad de
la prestacion, sin interrupciones, es necesario continuar el mantenimiento de los medios téc-
nicos disponibles ya existentes y que vienen desarrollando su funcion satisfactoriamente.

La atribucion de prestacion del SIEG de Television que se formaliza mediante la presente
encomienda, cumple, como mas adelante se comprueba, los requisitos establecidos en la
Decision de la Comisiéon de 20 de diciembre de 2011, relativa a la aplicacion de las disposi-
ciones del articulo 106, apartado 2, del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las
ayudas estatales en forma de compensacion por servicio publico concedidas a algunas em-
presas encargadas de la gestidn de servicios de interés econdmico general (notificada con el
numero C(2011) 9380) (en adelante la “Decision SIEG”).

Los efectos de la aplicabilidad de la “Decision SIEG” se encuentran en su articulo 1 (Ob-
jeto) donde se dice textualmente “La presente Decision establece las condiciones conforme a
las cuales las ayudas estatales en forma de compensacion por servicio publico concedidas a
algunas empresas encargadas de la gestion de servicios de interés econémico general son
compatibles con el mercado interior y estaran exentas de la obligacién de notificacién estable-
cida en el articulo 108, apartado 3, del Tratado”.

La aplicabilidad de la Decisién SIEG al presente caso es evidente ya que el importe de la
encomienda es inferior al sefialado en el articulo 2 de la misma, donde se establece que “La
presente Decision se aplicara a las ayudas estatales en forma de compensaciones por servicio
publico concedidas a empresas de servicios de interés econdmico general contempladas en
el articulo 106, apartado 2, del Tratado, que correspondan a una de las categorias siguientes:
a) compensacion que no supere un importe anual de 15 millones EUR por la prestacion de
servicios de interés econdmico general en ambitos que no sean los transportes y las infraes-
tructuras de transportes...”

Las condiciones que debe reunir el acto de atribucion, en este caso la presente enco-
mienda, establecidas en el articulo 4 de la Decision SIEG, se cumplen a la vista del articulado
de la encomienda.
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En dicho articulado se indica claramente la entidad a la que se encarga la gestion, el con-
tenido y duracién de las obligaciones de servicio publico, el territorio afectado (que es el cu-
{ - j bierto por los centros que se indican) asi como las obligaciones y derechos que se atribuyen
i a la entidad encargada.

En cuanto al mecanismo de compensacion se destaca el hecho de que el pago de la asig-
ST nacién econémica se efectua contra la presentacion de la correspondiente certificacion de
=3 ) gasto, motivo por el cual no cabe posibilidad de compensaciones excesivas.
3 f} Por ultimo, en el texto de la encomienda se hace referencia, evidentemente, a la Decision
4 SIEG.

De acuerdo con el articulo 5, apartado 3, de la Decision SIEG (Compensacion), “Los
costes que deberan tenerse en cuenta incluiran todos los costes incurridos en concepto de
funcionamiento del servicio de interés econdmico general”. El punto c) de dicho apartado,
establece que los costes asignados al servicio de interés econdmico general podran cubrir
todos los costes directos ocasionados por la prestacion del mismo y una contribucion ade-
cuada a los costes comunes del servicio de interés econdémico general y de otras actividades.

En cuanto al objeto material de la encomienda, como resultado de las actuaciones del
ejercicio 2013 se ha ampliado el numero de centros de telecomunicaciones habilitados, reco-
giéndose en el anexo a la presente orden el listado actualizado de centros de telecomunica-
ciones, y se afiaden otros servicios telematicos que precisa el Gobierno de Aragén y que se
prestan, en régimen de autoprestacion, a través de la red de centros de telecomunicaciones
desplegada.

Los cambios técnicos derivados del previsto proceso denominado “Liberacion del Divi-
dendo Digital”, pueden tener la consideracién de trabajos de mantenimiento y por tanto serian
trabajos accesorios de la prestacion del SIEG. En consecuencia, podran incluirse en el ambito
de la presente encomienda, sin perjuicio de que sea necesario ampliar la misma en funcién
del alcance de las actuaciones que sea necesario acometer.

De acuerdo con la informacion aportada por la entidad AST y obrante en este Departa-
mento, se estima que la aportacion econémica precisa para el desempefio de las tareas en-
comendadas durante el ejercicio 2014 sera de 1.750.000 Euros.

El resto de condiciones y especificaciones son las mismas que se establecieron en la
Orden de 30 de noviembre de 2012, salvo determinados cambios técnicos y las légicas actua-
lizaciones que no afectan al contenido esencial de la encomienda.

El articulo 38 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Aragén, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon, dispone que la encomienda de gestion a favor de un organismo publico dependiente
del Departamento encomendante, precisara de la autorizacién del Consejero correspon-
diente, por lo que corresponde al titular del Departamento de Industria e Innovacién autorizar
la presente encomienda de gestién mediante la aprobacion de la correspondiente orden, que
contendra el régimen juridico de la encomienda, con mencion expresa de la actividad o acti-
vidades a las que afecte, plazo de vigencia, naturaleza y alcance de la gestion encomendada
asi como las obligaciones que asuma la entidad encomendada.

Por todo lo expuesto, se considera necesario prorrogar durante un afio, correspondiente al
ejercicio 2014, la encomienda a la entidad publica Aragonesa de Servicios Telematicos para
la realizacién de las acciones de mantenimiento, operacion y optimizacion de las infraestruc-
turas y servicios de telecomunicaciones desplegados por este Departamento.

En virtud de todo lo expuesto, y de acuerdo con las competencias atribuidas al Departa-
mento de Industria e Innovacién en virtud del Decreto 27/2012, de 24 de enero, del Gobierno
de Aragon, resuelvo:

Primero.— Prorrogar durante un afio completo, correspondiente al ejercicio 2014, la enco-
mienda a la entidad publica Aragonesa de Servicios Telematicos para la realizacion de las
acciones de mantenimiento, operacion y optimizaciéon de las infraestructuras y servicios de
telecomunicaciones desplegados por dicho Departamento, aprobada mediante Orden de 30
de noviembre de 2012, del Consejero de Industria e Innovacién y publicada en el “Boletin
Oficial de Aragon”, de 27 de diciembre de 2012.

En consecuencia, en virtud de la presente orden, la presente encomienda a la entidad
publica Aragonesa de Servicios Telematicos, extendera su vigencia desde el 1 de enero de
2014 hasta el 31 de diciembre de 2014, sin perjuicio de posibles prérrogas ulteriores.

Segundo.— Para el desempefio de las tareas encomendadas mediante la presente orden
de prorroga para el ejercicio 2014, el Departamento de Industria e Innovacion asignara a la
entidad publica Aragonesa de Servicios Telematicos la cantidad de 1.750.000 € (un millon
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setecientos cincuenta mil euros) con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias del
Presupuesto de Gastos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2014.

Aplicacion presupuestaria PEP Importe (€)
17040/G/5424/227010/91002 2009/001155 400.000
17040/G/5424/607000/91001 2006/000448 450.000
17040/G/5424/607000/14101 2006/000448 450.000
17040/G/5424/607000/91001 2009/001155 225.000
17040/G/5424/607000/14101 2009/001155 225.000

Total: 1.750.000

Tercero.— La presente encomienda, en lo relativo a la prestacién del servicio de Television
Digital, tiene el caracter de acto de atribucion de la prestacion del Servicio de Interés Econé-
mico General (SIEG) de Television Digital en las zonas no cubiertas por los operadores de
television, siendo de aplicacién lo establecido en la Decision de la Comisiéon de 20 de di-
ciembre de 2011, relativa a la aplicacién de las disposiciones del articulo 106, apartado 2, del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas estatales en forma de compen-
sacion por servicio publico concedidas a algunas empresas encargadas de la gestion de
servicios de interés economico general (notificada con el numero C(2011) 9380), comun-
mente denominada “Decisién SIEG”.

Cuarto.— Las actividades y obligaciones asignadas al érgano encomendado, la natura-
leza y alcance de la gestion encomendada y el resto de especificaciones y condiciones reco-
gidas en el articulado de la Orden de 30 de noviembre de 2012 del Consejero de Industria e
Innovacioén, incluidos los anexos, permaneceran en los mismos términos, introduciéndose los
siguientes cambios:

- Todas las referencias al ejercicio 2013 se convierten en referencias al ejercicio 2014.

- Los ultimos parrafos del apartado Segundo de la Orden de 30 de noviembre de 2012,
quedan redactados de la siguiente forma:

Por ultimo, se incluyen tanto los equipos y sistemas destinados al transporte de datos
como los destinados a la prestacion de distintos servicios, tales como los servicios de Televi-
sion Digital, los servicios telematicos que precisa el Gobierno de Aragén y que se prestan, en
régimen de autoprestacion, a través de la red de telecomunicaciones desplegada, u otros que
pudieran ser igualmente prestados.

En cuanto a fibra éptica, los tendidos instalados y que se proyecta terminar de instalar en
2014 son los destinados a conectar las capitales de Teruel, Zaragoza y Huesca, incluidos los
tendidos en el casco urbano y entornos metropolitanos de las mismas.

Se incluyen asi mismo los cambios técnicos derivados del previsto proceso denominado
“Liberacion del Dividendo Digital”, sin perjuicio de que pueda ser necesario ampliar la pre-
sente encomienda en funcion del alcance de las actuaciones que sea necesario acometer.

El listado no exhaustivo de los centros de telecomunicaciones objeto de esta encomienda
de gestidn esté recogido en el anexo a la presente orden.

- En el apartado Tercero de la Orden de 30 de noviembre de 2012 se afiade un punto k)
con el siguiente contenido:

k)En todo lo relativo a la prestacién del servicio de Television Digital, cumplir las exigencias
derivadas de la condicién que tiene la presente encomienda de atribucion de prestacion del
Servicio de Interés Econdmico General de Televisidn, conforme a lo establecido en la Deci-
sion de la Comision de 20 de diciembre de 2011, (notificada con el niumero C(2011) 9380)
(“Decision SIEG”).

- El cuadro del apartado Sexto de la Orden de 30 de noviembre de 2012 pasa a ser el re-
cogido en el apartado Segundo de la presente orden.
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- El primer parrafo del apartado noveno de la Orden de 30 de noviembre de 2012, queda
redactado de la siguiente forma:

Las inversiones que se realicen con motivo del desarrollo de la presente encomienda son
susceptibles de ser cofinanciadas con Fondos FEDER de la Unién Europea para el periodo
2007-2013 y, en su caso, por los mismos Fondos para el periodo 2014-2020.

- La primera parte del “anexo II” de la Orden de 30 de noviembre de 2012 (sefialada como
Red Publica de Infraestructuras de Telecomunicaciones de Aragon) se sustituye por el “Lis-
tado no exhaustivo, de Centros de Telecomunicaciones (Actualizaciéon 2014)” que se incluye
Ccomo anexo.

Quinto.— La presente orden se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 23 de diciembre de 2013.
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ANEXO: LISTADO NO EXHAUSTIVO DE CENTROS DE TELECOMUNICACIONES (ACTUALIZ. 2014)

AGUERO
ALBALATEARZO-N3-DGA
ALBARRACIN-N3-DGA
ALCANIZ-N3-DGA
ALCOLEA-N3-DGA
ALHAMA-N3-DGA
ALLOZA-N3-DGA
ALMOLDA-N2-DGA
ARAGUES (Jasa)

AREN (Cornudella 1)
AREN (Cornudella Il Betesa)
AREN-N3-DGA
ARRES-N3-DGA
ATALAYA-N3-GAZ
BALDELLOU

BARCABO (EI Coscollar)
BARCABO (Lecina)
BERBEGAL

BIELSA

BIELSA (Parzan)
BIESCAS (Barbenuta)
BOLTANA-N3-DGA
BROTO (Berroy)
BURBAGUENA-N3-DGA
CAMANAS-N3-DGA
CAMPO-N3-DGA
CAMPORRELLS-N2-DGA
CANADABENATA-N3-DGA
CASPE-N3-DGA
CASTIELLO (Borau)
CASTIGALEU
CASTILLAZUELO
CELLA-N3-DGA
COGULLA-N3-DGA
CUBA_MIRAM-N3-DGA
EJEA-N2-DGA
FABARA-N3-DGA
FAGO
FORMICHE-N3-DGA
FRAGAL-N3-GAZ
FRAGA-N2-DGA
FRIAS-N3-DGA
GODOS-N3-DGA
HERRERA-N2-DGA
JACA_RAPITAN-N3-DGA
JAVALAMBRE-N2-DGA
JUSLIBOL-N3-DGA
LAGUARRES-N2-DGA
LASPAULES (Espés)
LASPUNA-N3-DGA
LASTANOSA-N3-DGA
LOARRE-N2-DGA

LOBO-N3-DGA
MAJALINOS-N2-DGA
MARROTAS
MEQUINENZA-N3-DGA
MERLI-N3-DGA
MEZQUIN
MONEVA-N4-DGA
MONTANUY (Ginaste)
MONTEOSCURO-N2-DGA
MONZON-N3-DGA
MORARUBIELOS-N3-DGA
MORRON-N3-DGA
MOSQUERUELA-N3-DGA
MUELA-N1-DGA
MUNIESA-N3-DGA
NAVAL
NOGUERUELAS-N3-DGA
NUENO_ARGUIS-N1-DGA
ODON-N3-DGA
PALO-N2-DGA
PANTICOSA-N3-DGA
PENAS RIGLOS (Cerro Triste)
PERACENSE-N2-DGA
PERALTA calasanz
PERARRUA-N3-DGA
PINADEEBRO-N3-DGA
PIRACES-N2-DGA

PLAN (Lavasar)

PLAN (SERVETO)
POBO-N2-DGA

PONT DE SUER
PONZANO
PUEBLAALBORT-N3-DGA
PUENTE MONTARNANA
RACA-N3-DGA
SALINASDEHOZ-N2-DGA
SANJUANPENA-N2-DGA
SANJUST-N2-DGA
SANTAOROSIA-N3-DGA
SARDA-N3-DGA
SASTAGO-N3-DGA
SEDILES-N2-DGA
SOPEIRA (Betesa)
SOS-N3-GAZ
TABUENCA-N2-DGA
TELLA-N3-DGA
TERRIENTE-N3-DGA
TERUEL-N2-DGA
TORLA-N3-DGA
UNCASTILLO-N3-GAZ
URDUES (S.A. Subordan)
VALDELINARES-N2-DGA

VALDEMADERA-N2-DGA
VERACRUZ (Biascas Obarra)
VERACRUZ (Calvera)
VIACAMP Y LITERA
VILLARROYAPI-N2-DGA
VIRGENSIERRA-N3-DGA
WALQA-N2-DGA
CARRASCAS
CALACEITE-N3-DGA
DAROCA-N3-DGA
PILZAN-N3-DGA
ALAGON-N3-DGA
ALMUDEVAR-N3-DGA
BARBENUTA
BINEFAR-N3-DGA
CARTV-N2-DGA

FISCAL

JASA

MONLORA
MONREPOS-N3-DGA
MONTANUY-N3-DGA
PLAN-N3-DPH
TERUELCASABL-N2-DGA
TORRIJAS-N3-DGA
URDUES
INTERFACULTADES
AULA-DEI

LSC

IPE

ATEA

CAMINREAL

CASAR EJEA CABALLEROS
CASAR JACA

CASAR FRAGA

CME MONZON

EXPO ZARAGOZA

HOSP. ALCANIZ

HOSP. CALATAYUD

HOSP. BARBASTRO

EDIF. MARISTAS ZARAGOZA
OF. DEL. ALCANIZ

OF. DEL. CALAMOCHA

OF. DEL. CALATAYUD

OF. DEL. EJEA CABALLEROS
OF. DEL. JACA

OF. DEL. BARBASTRO

OF. DEL. FRAGA

PANIZA

EDIF. PIGNATELLI ZARAGOZA
EDIF. PLAZA SITIOS ZARAGOZA
EDIF. SAN FRANCISCO TERUEL
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DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E INNOVACION

ORDEN de 27 de marzo de 2015, del Consejero de Industria e Innovacion, por la que se

_%:3 . encomienda a la entidad publica Aragonesa de Servicios Telematicos la realizacién de
las acciones correspondientes al aino 2015 para el mantenimiento, operaciéon y optimi-
& T zacion de las infraestructuras y servicios de telecomunicaciones desplegados por di-
= %} cho Departamento.
S
il
' rf El Decreto 27/2012, de 24 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la

estructura organica del Departamento de Industria e Innovacion, asigna a este Departamento
competencias, entre otras, de promocion, fomento e implantacion de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, con especial atencidon a su incorporacién en el entramado
socioeconomico de Aragén y en las Administraciones Publicas asi como el disefio, la coordi-
nacioén y la implantacion de infraestructuras que permitan el acceso a las nuevas tecnologias
de los diferentes sectores sociales y econdmicos de Aragon.

En el ejercicio de dichas funciones, se ha venido desarrollando en los ultimos afios el des-
pliegue de una red de Infraestructuras de Telecomunicaciones, de caracter vertebrador del
territorio autonémico y con el objetivo de facilitar a los ciudadanos de Aragén el acceso a
todos los servicios de la Sociedad de la Informacién, independientemente de su localizacion
geogréafica.

Dicho despliegue se ha venido realizando a través de diversas actuaciones tales como
construccion de emplazamientos de telecomunicaciones, despliegue de redes de fibra 6ptica,
adquisicion e instalacion de equipos de telecomunicacion, entre otras.

Haciendo uso de la parte ya desplegada de dichas infraestructuras, se prestan determi-
nados servicios, alli donde es técnicamente posible, siendo necesario desarrollar las acciones
necesarias para poder prestar el mayor nimero posible de servicios con la calidad exigible.

Ello impone la necesidad de llevar a cabo actuaciones de acondicionamiento, manteni-
miento preventivo, mantenimiento correctivo, asi como de todas aquellas acciones necesa-
rias para garantizar la correcta operatividad de todas las infraestructuras y equipamientos ya
instalados.

Por otra parte, con el mismo fin de poder prestar servicios de telecomunicaciones lo antes
posible en las zonas mas necesitadas, algunos de los equipos de telecomunicacién previa-
mente adquiridos se han instalado en emplazamientos ajenos, tanto de operadores privados
como de entidades publicas. Sin embargo, es conveniente el traslado de dichos equipos a
emplazamientos propios, cuando resulta posible, tanto por razones de ahorro econdémico
como por razones de aprovechamiento de las condiciones técnicas de que disfrutan los
nuevos emplazamientos construidos por el Gobierno de Aragoén, asi como para homogeneizar
y racionalizar procedimientos de operacion y control del funcionamiento. En cualquier caso,
dicho proceso de migracion debe realizarse sin dejar de prestar en ningin momento, en la
medida de lo posible, los servicios correspondientes.

A ello se deben afiadir actuaciones de optimizacién de red, encaminadas tanto a mejorar
la propia prestacion, como a la reduccion de eventuales problemas colaterales (generacion de
interferencias, etc.) asi como propiciar ahorros de costes de explotacion, siendo necesario en
muchos casos que, para hacer correctamente dichas mejoras, los puntos de actuacion estén
efectivamente prestando el servicio.

Para realizar dichas acciones, se han formalizado en los ultimos afios sucesivas enco-
miendas de gestion a entes instrumentales de la Administracién, con el fin de mantener ade-
cuadamente las infraestructuras existentes y mejorarlas, en la medida en que es necesario
para su maximo aprovechamiento, asi como posibilitar la continuacion ininterrumpida y la
optimizacioén de los servicios de telecomunicaciones, que se sustentan, en todo o en parte, en
la red de infraestructuras desplegada.

La ultima encomienda ha sido la correspondiente al ejercicio 2014, aprobada mediante
Orden de 23 de diciembre de 2013, del Consejero de Industria e Innovacion (publicada en el
“Boletin Oficial de Aragén”, de 14 de enero de 2014), por la que se prorroga durante el afio
2014 la encomienda a la entidad publica Aragonesa de Servicios Telematicos, aprobada por
Orden de 30 de noviembre de 2012, del Consejero de Industria e Innovacién (publicada en el
“Boletin Oficial de Aragon”, de 27 de diciembre de 2012), para la realizacion de las acciones
correspondientes a 2013 para el mantenimiento, operacion y optimizacion de las infraestruc-
turas y servicios de telecomunicaciones desplegados por dicho Departamento.

Un servicio esencial, también objeto de la presente encomienda, cuya prestacién ininte-
rrumpida debe ser asegurada por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
con el necesario auxilio de sus entes instrumentales, es el servicio de difusion de la Television
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Digital en las zonas no cubiertas por los actuales operadores del mercado de las televisiones

i1

e as Y R a eyt de ambito estatal.
E XN La naturaleza juridica de este servicio merece una especial consideracion, que ya fue
i adecuadamente puesto de manifiesto en la citada Orden de 23 de diciembre de 2013, del
Consejero de Industria e Innovacion, de prérroga de la encomienda correspondiente al ejer-
ST cicio 2014. Dicha Orden de 23 de diciembre de 2013, adopta en lo relativo al citado servicio
=3 ) de Television Digital, el caracter de acto de atribuciéon de la prestacion de un Servicio de In-
A terés Econémico General (SIEG).

w

i

En el preambulo de la Orden de 23 de diciembre de 2013, se expone como dicha atribu-
cion de prestacion del SIEG de Television cumple los requisitos establecidos en la Decision
de la Comisién Europea de 20 de diciembre de 2011, relativa a la aplicacion de las disposi-
ciones del articulo 106, apartado 2, del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las
ayudas estatales en forma de compensacion por servicio publico concedidas a algunas em-
presas encargadas de la gestidn de servicios de interés econdmico general (notificada con el
numero C(2011) 9380) (en adelante la “Decision SIEG”).

Por otra parte, con fecha 19 de junio de 2013, la Comision Europea dicto la “Decision re-
lativa a la ayuda estatal SA.28599 concedida por el Reino de Espafa para el despliegue de la
television digital terrestre en zonas remotas y menos urbanizadas (excepto Castilla la Mancha)”
(en adelante, la Decision de 19 de junio de 2013).

Como consecuencia de la misma, la Comision ha sefialado la necesidad, entre otras
cosas, de realizar licitaciones tecnoldgicamente neutras en las distintas CC.AA. espafolas. A
tal efecto, los servicios de la Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad
de la Informacién (SETSI) y los de la Direccion General de la Competencia de la Comision
Europea (DG COMP), han llevado a cabo un proceso de elaboracion de un modelo de pliego
tecnoldégicamente neutral con el fin de ser usado como referencia por las CCAA para sus lici-
taciones. Dicho proceso se ha dado por finalizado a mediados de octubre de 2014.

Partiendo de la ultima version facilitada del citado modelo de pliego tecnoldgicamente
neutral, se han iniciado los tramites para la nueva licitaciéon del servicio de transporte y difu-
sion de canales y contenidos de television digital en zonas remotas y menos pobladas en la
Comunidad Auténoma de Aragon.

En consecuencia, a partir del momento en que el referido servicio de transporte y difusién
de canales y contenidos de television digital en zonas remotas y menos pobladas en la Co-
munidad Auténoma de Aragén se preste por el adjudicatario del nuevo contrato antes citado,
la entidad AST, dejara de prestar dicho servicio en la zona correspondiente.

No obstante, AST podra continuar prestando servicios de control, seguimiento, manteni-
miento y apoyo técnico al Departamento encomendante, asi como cualesquiera otros servi-
cios en la materia, con el fin de que la poblacion afectada no deje de disfrutar del servicio
SIEG de Televisién Digital en ningln momento, asi como, obviamente, desarrollando el resto
de funciones de mantenimiento, operacion y optimizacion de las infraestructuras y servicios
de telecomunicaciones desplegados por este Departamento.

En relacién con la continuacion por AST de la prestacion del servicio de Televisiéon Digital
en zonas remotas y menos pobladas hasta el inicio de la prestacion de dicho servicio por el
adjudicatario del nuevo contrato antes referido, podra ampliarse, en caso de ser necesario, el
alcance material y/o econédmico de la presente encomienda en funcion de las actuaciones que
sea necesario mantener o acometer.

En cuanto a otros aspectos del objeto material de la encomienda, como resultado de las
actuaciones realizadas hasta la fecha, se ha actualizado la relacién de centros de telecomu-
nicaciones habilitados, recogiéndose en los anexos a la presente orden los correspondientes
listados actualizados de instalaciones de telecomunicaciones. Igualmente, han evolucionado
los servicios telematicos requeridos por la Administracion de la Comunidad Autbnoma y que
se prestan, en régimen de autoprestacion, a través de la red de centros de telecomunica-
ciones desplegada.

En relacién con la naturaleza y fines generales de la presente encomienda hay que tener
en consideracion que la efectiva prestacion de los servicios que contempla, tales como el
servicio de TD, sirve no sdlo a su fin, que es satisfacer las necesidades de la poblacion, sino
también como elemento para facilitar la ya citada optimizacion de la Red que se emplea como
soporte material.

Es obvio que todos estos reajustes, tanto los necesarios para optimizar la red como los
impuestos por las disposiciones normativas sefialadas, conllevan actuaciones de planifica-
cion, adquisicion, instalacion y ajuste de nuevos elementos, y deben hacerse de forma simul-
tanea a la prestacion de los servicios para, entre otras cosas, evitar en lo posible que la po-
blacién quede sin servicio mientras se practican los referidos ajustes y cambios.
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Por todo ello, gran parte de las actuaciones objeto de la presente encomienda, incluidas
las mas directamente relacionadas con la efectiva prestacion de los servicios, se encamina a
optimizar y a actualizar la inversion efectuada, contribuyendo asi al mantenimiento de la vida

i util y operatividad de la inversion efectuada por el Gobierno de Aragon.

En relacion con ello, deben destacarse varios aspectos.
s Por una parte, la prestacién efectiva de servicios, tanto a la poblacién (servicios de difusion
=3 ) de la televisién digital,...) como a la propia Administracién (autoprestacion), sirve no sélo a su
A fin principal, que es satisfacer determinadas necesidades de la poblacién y de las institu-

ciones, sino incluso también como elemento para facilitar la optimizacion de los equipos e
infraestructuras desplegados, tal como ya se ha expuesto anteriormente.

Por otra parte, en relacion con el servicio de Television Digital, habran de realizarse actua-
ciones adicionales de reajuste, para mantener la cobertura y calidad del servicio, como con-
secuencia de la aplicacién de las recientes disposiciones normativas que ha sido necesario
implementar, concretamente el Real Decreto 805/2014 y el Real Decreto-Ley 17/2014.

Todas estas actuaciones, tanto las necesarias para optimizar la red y los servicios como
las impuestos por imperativos como los sefialados, conllevan actuaciones de planificacion,
adquisicion, instalacion y ajuste de nuevos elementos, y deben hacerse de forma simultanea
a la prestacion de los servicios para que, en la medida de lo posible, ninguna poblacién quede
sin servicio o simplemente se reduzca la calidad del mismo.

También es importante destacar que las actividades de optimizacion y mantenimiento se
realizan sobre inversiones efectuadas por la propia Administracién de la Comunidad Aut6-
noma de Aragon, siendo actuaciones necesarias para que sean y continten siendo operativas
las inversiones realizadas y por tanto mantengan su valor para la Administracion Autondmica
de Aragon y para el conjunto de la poblacion que ha de recibir los servicios correspondientes
(Televisién Digital, Banda Ancha, etc.).

En definitiva, se trata de gastos necesarios para que la inversion publica aragonesa pueda
prestar los servicios para los que se destind y mantenga asi su utilidad y su valor. Es decir,
contribuyen al mantenimiento de la vida util y operatividad de bienes de titularidad propia de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

De acuerdo con la informacion aportada por la entidad AST y obrante en este Departa-
mento, se estima que la aportaciéon econémica precisa para el desempefio de las tareas en-
comendadas durante el ejercicio 2015 sera de 1.023.426,36 Euros.

En relacién con la ejecucion de la presente encomienda, hay que considerar que aunque
el desarrollo de las actuaciones descritas encaja en el ambito de competencias del Departa-
mento de Industria e Innovacion, éste no dispone actualmente de los medios técnicos, mate-
riales y humanos necesarios para desarrollarlas de manera eficaz.

En este contexto, la entidad publica Aragonesa de Servicios Telematicos (AST), creada por
la Ley 7/2001, de 31 de mayo, como entidad de derecho publico, adscrita actualmente al De-
partamento de Industria e Innovacion, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 27/2012, de 24
de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departa-
mento de Industria e Innovacion, se considera que es el organismo mas adecuado para llevar
a cabo, con la eficacia requerida, el desarrollo de la actuacion.

Ello es asi tanto por los objetivos y funciones que tiene reconocidos, entre los que se en-
cuentra la gestidn integrada de los servicios y sistemas para la informacion y las telecomuni-
caciones del Gobierno de Aragon, y la contribucion a la ejecucion de infraestructuras y la
prestacion de los servicios necesarios para impulsar el desarrollo econémico y social del te-
rritorio, objetivos que encajan con los perseguidos con el despliegue y explotacion de la Red
de Infraestructuras de Telecomunicaciones del Gobierno de Aragén, como por los medios
humanos, técnicos y materiales relacionados con el sector de las tecnologias de la informa-
cion y las comunicaciones de que dispone asi como por disfrutar de personalidad juridica
propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

La correcta articulacion de la colaboraciéon entre la Administracion matriz, titular de las
competencias y el ente instrumental dotado de los recursos y medidas técnicas precisas para
el desarrollo de las tareas proyectadas en el ejercicio de aquéllas, procede encauzarla a
través de la técnica de la encomienda de gestion, prevista en el articulo 15 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, donde se dispone que la realizacion de las actividades de ca-
racter material, técnico o de servicios de la competencia de los 6érganos administrativos podra
ser encomendada a Entidades de la misma Administracion por razones de eficacia o cuando
no se posean los medios técnicos idoneos para su desempefio.

El articulo 38 del Texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
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Aragon, dispone que la encomienda de gestion a favor de un organismo publico dependiente
del Departamento encomendante, precisara de la autorizacién del Consejero correspon-
diente, por lo que corresponde al titular del Departamento de Industria e Innovacién autorizar

i la presente encomienda de gestién mediante la aprobacion de la correspondiente orden, que
contendra el régimen juridico de la encomienda, con mencién expresa de la actividad o acti-

ST vidades a las que afecte, plazo de vigencia, naturaleza y alcance de la gestion encomendada

=3 ) asi como las obligaciones que asuma la entidad encomendada.

A Por todo lo expuesto, se propone realizar una encomienda a la entidad publica Aragonesa

de Servicios Telematicos, cuyo objeto sera la realizacion de las acciones correspondientes al
afo 2015 para el mantenimiento, operacion y optimizacion de las infraestructuras y servicios
de telecomunicaciones desplegados por este Departamento.

Las especificaciones y condiciones de la presente encomienda son las que se sefalan a
continuacion.

En virtud de todo lo expuesto, y de acuerdo con las competencias atribuidas al Departa-
mento de Industria e Innovacién en virtud del Decreto 27/2012, de 24 de enero, del Gobierno
de Aragon, resuelvo:

Primero.— Encomendar a la entidad publica Aragonesa de Servicios Telematicos (AST) la
realizacion de las acciones correspondientes al afio 2015 para el mantenimiento, operacion y
optimizacioén de las infraestructuras y servicios de telecomunicaciones desplegados por este
Departamento.

Las actuaciones objeto de la presente encomienda consisten en:

a) Habilitaciéon y acondicionamiento de las infraestructuras e instalaciones de soporte asi
como la instalacion y configuracion de equipamientos para la correcta prestacion de
servicios de telecomunicaciones.

b) Realizacion de:

- Actividades de mantenimiento preventivo y correctivo necesarias para la preservacion
o el restablecimiento de un adecuado estado de funcionamiento de las infraestructuras,
instalaciones y equipos.

- Reparaciones encaminadas al incremento de la productividad, capacidad, rendi-
miento, eficiencia o alargamiento de la vida util del bien.

- Actuaciones de inversion de reposicion asociada al funcionamiento operativo de los
servicios.

- Actuaciones de mantenimiento o reposicion de los bienes deteriorados, de forma que
puedan seguir siendo utilizados para cumplir la finalidad a que estaban destinados.

- Actuaciones encaminadas a la prorroga de la vida util del bien o a poner éste en un
estado de uso que aumente la eficacia en la cobertura de las necesidades derivadas de
la prestacion del servicio.

- Actuaciones de reposicion de los bienes afectos al servicio, que hayan devenido in-
Utiles para la prestacién del mismo como consecuencia de su uso normal.

c) Contratacion de los servicios necesarios para la plena operatividad del emplazamiento,
instalacién o equipo de que se trate en cada caso.

d) Mantenimiento y gestién de los servicios de vigilancia y seguridad para los emplaza-
mientos.

e) Realizacién de los tramites y gestiones necesarios para posibilitar la correcta explota-
cion, en cuanto a prestacion de servicios de telecomunicaciones, de todos los empla-
zamientos, equipos e instalaciones.

f) Realizacion de las acciones necesarias para que los equipos instalados en emplaza-
mientos ajenos pasen a estar instalados en emplazamientos propios, en los casos en
que ello sea técnicamente posible y sin dejar de prestarse en ningin momento, en la
medida de lo posible, los servicios de telecomunicaciones, que ya se vienen prestando.
Ello supone la realizacion de las siguientes acciones:

- Andlisis de viabilidad y planificacién de la migracion.

- Puesta en disposicion técnica adecuada de los emplazamientos pertenecientes pro-
pios que han de acoger los equipos que se trasladan.

- Reconfiguracion de otros emplazamientos afectados por la migracion.

- Desmontaje, traslado y montaje de los equipos en los nuevos emplazamientos.

- Contratacion de los servicios necesarios para la realizacion de las tareas anteriores
asi como para garantizar la no interrupcion de los servicios que se vienen prestando.

g) Realizacion de las actividades de caracter material, técnico y administrativo relacio-
nadas con la gestién y operacion de la parte de la Red que en cada momento esté ya
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desplegada, incluyendo las eventuales modificaciones estructurales o funcionales de la
misma asi como la atencion, registro y seguimiento de incidencias.
h) Realizacion de las actividades precisas para optimizar los recursos de equipos y redes

i exist.e.ntes, minimizando costes en explotacién y gestion y evitando deficiencias en los
servicios.
A0S i) Servicios de atencion telefénica, registro y seguimiento de las incidencias.
<l La presente encomienda constituye el instrumento empleado, sin perjuicio de que
A puedan habilitarse otros si fuera necesario, para cumplir lo establecido en el Articulo
' rf 9.3 de la Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones.

Segundo.— El ambito de la presente encomienda de gestion incluye las infraestructuras y
los equipamientos de la Red de Infraestructuras de Telecomunicaciones desplegada que
estén ya instalados asi como los que se instalen a lo largo de 2015.

Se contemplan las infraestructuras y equipamientos correspondientes a telecomunicacion
tanto via Radio como a través de cables de Fibra Optica u otros.

En cuanto a equipamientos, se contemplan tanto los instalados en emplazamientos pro-
pios como los instalados en emplazamientos ajenos.

Por ultimo, se incluyen tanto los equipos y sistemas destinados al transporte de datos
como los destinados a la prestacion de distintos servicios, tales como los servicios de Televi-
sion Digital, los servicios telematicos que precisa el Gobierno de Aragén y que se prestan, en
régimen de autoprestacion, a través de la red de telecomunicaciones desplegada, u otros que
pudieran ser igualmente prestados.

La entidad AST dejara de prestar el servicio de transporte y difusion de canales y conte-
nidos de Televisién Digital en zonas remotas y menos pobladas en la Comunidad Auténoma
de Aragon a partir del momento en que dicho servicio se preste por el adjudicatario del con-
trato licitado por la Administracion encomendante.

No obstante, AST podra continuar prestando servicios de control, seguimiento, manteni-
miento y apoyo técnico al Departamento encomendante, asi como cualesquiera otros servi-
cios en la materia, con el fin de que la poblacion afectada no deje de disfrutar del servicio
SIEG de Televisién Digital en ningin momento.

La relacion de los centros e instalaciones de telecomunicaciones via radio objeto de esta
encomienda de gestidn esta recogida en los correspondientes anexos a la presente orden.

Tercero.— Sera responsabilidad de Aragonesa de Servicios Telematicos, en el desarrollo

de las actuaciones objeto de esta encomienda:

a) Aportar los medios materiales, técnicos y humanos necesarios para la realizacion de
las actuaciones objeto de la encomienda, sin perjuicio de que pueda contratar aquellos
servicios y provisiones externos necesarios para lograr los objetivos establecidos,
siempre y cuando no cuente con los medios necesarios para ello.

b) Realizar las actuaciones objeto de encomienda conforme a los niveles de calidad esta-
blecidos en el correspondiente anexo a la presente orden y, de acuerdo con las direc-
trices que, en su caso, se dicten por el Departamento de Industria e Innovacion, a
través de la Direccion General de Nuevas Tecnologias, que en caso de incumplimiento
por parte de la entidad publica quedara exonerado de cualquier tipo de responsabi-
lidad.

c) Garantizar que las instalaciones que se efectlen respetan las normas urbanisticas,
medioambientales, de seguridad y salud y cualesquiera otras que sean de aplicacion,
y asegurar el cumplimiento de las condiciones particulares impuestas en el otorga-
miento de las licencias o permisos administrativos correspondientes.

d) Garantizar que no dejan de prestarse los servicios de telecomunicaciones que ya se
vienen prestando manteniendo sus niveles de calidad.

e) Asumir las responsabilidades inherentes al cumplimiento de la normativa de preven-
cion de riesgos laborales en relacion con las tareas que se desarrollen en el recinto del
emplazamiento o instalacion, incluyendo el desarrollo y puesta en practica de los pro-
cedimientos de acceso a los emplazamientos e instalaciones y la coordinacion de acti-
vidades empresariales.

f) La contratacién de polizas de seguro de responsabilidad civil por dafios a terceros, asi
como de proteccion frente a supuestos de robo, incendio u otras eventualidades, de-
biendo figurar expresamente en las mismas que la titularidad de los bienes asegurados
es del Gobierno de Aragon - Departamento de Industria e Innovacion.

g) Abonar el importe de todos los servicios, provisiones y obras que contrate para dar
cumplimiento a esta encomienda de gestion.
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h) Poner a disposicién del Gobierno de Aragoén los equipos y sistemas adquiridos e
instalados, conforme a la presente encomienda, para su integracion en la Red
de Infraestructuras de Telecomunicaciones desplegada por dicha Administra-

‘&E&E : . cion.

i) Elaborar los informes y los documentos que sean requeridos en relaciéon con la ejecu-
s cion de la presente encomienda.
<3| j) Informar a la Direccién General de Nuevas Tecnologias sobre el desarrollo de las ac-
A tuaciones objeto de la encomienda.
: rf k) Presentar ante la Direccion General de Nuevas Tecnologias, con anterioridad suficiente

antes del fin del ejercicio 2015, un informe que permita a la Administracién valorar, e
iniciar si se estima procedente, la tramitacion de una nueva encomienda de gestion de
naturaleza similar a la presente o bien prorrogar la misma, todo ello con el objetivo de
facilitar la continuidad de las prestaciones objeto de la encomienda que se estimen
oportunas y a la vez actualizar, en funcién de las circunstancias, el alcance técnicoy la
valoraciéon economica de futuras actuaciones.

I) En todo lo relativo a la prestacion del servicio de Television Digital, cumplir las exigen-
cias derivadas de la condicion que tiene la presente encomienda de atribucién de pres-
tacion del Servicio de Interés Econdmico General de Television, conforme a lo estable-
cido en la Decisién de la Comision de 20 de diciembre de 2011, (notificada con el
numero C(2011) 9380) (“Decision SIEG”).

m) En todo lo relativo a la instalacion y explotacion de redes publicas o la prestacion de
servicios de comunicaciones electrénicas, tanto en régimen de prestacion a terceros
como para autoprestacion, cumplir lo establecido en la Ley 9/2014, de 9 de mayo, Ge-
neral de Telecomunicaciones.

Cuarto.— El Departamento de Industria e Innovacion, a través de la Direccion General de
Nuevas Tecnologias, asume las siguientes obligaciones:

a) La puesta a disposicion de la entidad de derecho publico Aragonesa de Servicios Tele-
maticos de las instalaciones y de los equipos sefialados en el punto Segundo, a fin de
que lleve a cabo las correspondientes tareas que constituyen el objeto de la presente
encomienda, sin que ello implique alteracion alguna de la titularidad del Gobierno de
Aragén sobre tales bienes.

b) El apoyo y asistencia técnica a la entidad de derecho publico Aragonesa de Servicios
Telematicos para una mejor realizacion de las actuaciones objeto de encomienda, de-
biendo facilitar la documentacién técnica necesaria para ello asi como promover las
actuaciones precisas de caracter administrativo que le correspondan tales como la
obtencién de los permisos necesarios.

c) Coordinar las actuaciones generales objeto de la encomienda de gestion, en su caso a
través de las oportunas instrucciones o directrices.

Quinto.— La formalizacién de la presente encomienda no implica la cesion de la titularidad
de las competencias anteriormente expresadas ni de los elementos sustantivos de su ejer-
cicio por parte del Departamento de Industria e Innovacioén, siendo responsabilidad de éste
dictar cuantos actos o resoluciones de caracter juridico den soporte a las actuaciones objeto
de encomienda.

La Direccion General de Nuevas Tecnologias del Departamento de Industria e Innova-
cion del Gobierno de Aragén supervisara los trabajos desarrollados por AST al amparo de
la presente encomienda. Para ello se designa como responsable de la ejecucién de los
trabajos encomendados al Jefe del Servicio de Telecomunicaciones, dependiente de la ci-
tada Direccion General, que se encargara de supervisar la ejecucion de las actuaciones,
dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacién de las ac-
tuaciones, analizar las incidencias que puedan surgir durante la ejecucién de las actua-
ciones e informar sobre todos aquellos aspectos relacionados con los trabajos encomen-
dados.

Sexto.— Para el desempefo de las tareas encomendadas, el Departamento de In-
dustria e Innovacion asignara a la entidad publica Aragonesa de Servicios Telematicos
la cantidad de 1.023.426,36 € (un millén veintitres mil cuatrocientos veintiseis euros con
treinta y seis centimos de euro) con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias
del Presupuesto de Gastos de la Comunidad Autébnoma de Aragon para el ejercicio
2015.
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B Aplicacion presupuestaria PEP Importe (€)
%]E 17040/G/5424/227010/91002 2006/000448 74.514,96
i

313

<i‘ s 17040/G/5424/227010/91002 2009/001155 252.982,26
S
Al

T 17040/G/5424/607000/91001 2006/000448 241.134,08

17040/G/5424/607000/14101 2006/000448 241.134,08

17040/G/5424/607000/91001 2009/001155 106.830,49

17040/G/5424/607000/14101 2009/001155 106.830,49

Total: 1.023.426,36

En caso de resultar necesario, podra modificarse el alcance, tanto material como econé-
mico, de la presente encomienda en funcion de las actuaciones que sea necesario mantener
0 acometer.

Séptimo.— El pago de la asignacién econdmica se efectuara de conformidad con el ritmo
de ejecucion de las actividades objeto de la encomienda, previa justificacién de su realizacion.

Para dicha justificacién, se presentara una certificacion expedida por Aragonesa de Servi-
cios Telematicos de los gastos efectuados, relativos tanto a medios propios como a provee-
dores externos, acompafiada de una relacién de los gastos asi como de las facturas, o docu-
mentos equivalentes acreditativos del gasto, con un breve informe sobre cada una de ellas.

La Direccion General de Nuevas Tecnologias, una vez analizada la documentacién pre-
sentada y realizadas las comprobaciones pertinentes, realizara la correspondiente certifica-
cion.

Para el pago de la ultima certificacién de gasto, la documentacion justificativa se presen-
tara con anterioridad suficiente para poder cumplir lo que establezca la normativa reguladora
de las operaciones de cierre de ejercicio presupuestario.

La entidad publica debera presentar, en el plazo maximo de dos meses a partir de la fina-
lizacion del ejercicio econdmico, una Memoria final donde se especificaran los detalles de las
actividades realizadas durante el afio y las incidencias mas importantes registradas en la
gestion de la red y los servicios prestados.

Octavo.— La vigencia de la presente encomienda de gestion correspondera al ejercicio
2015 pudiendo ser prorrogada por sucesivos periodos de un afo si asi lo acuerdan expresa-
mente la entidad encomendada y el Departamento competente en la materia con antelaciéon
suficiente antes de la conclusién de la vigencia de la encomienda o de cualquiera de sus
prérrogas. En este caso, el titular del citado Departamento fijara la aportacién econdémica
precisa para el desempeno de la tarea encomendada, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias del ejercicio econémico correspondiente, y, si fuese preciso, adaptara los
niveles de servicio inicialmente establecidos.

Noveno.— La presente encomienda, en lo relativo a la prestacion del servicio de Television
Digital, tiene el caracter de acto de atribucién de la prestacion del Servicio de Interés Econé-
mico General (SIEG) de Television Digital en las zonas no cubiertas por los operadores de
television, siendo de aplicacién lo establecido en la Decision de la Comision de 20 de di-
ciembre de 2011, relativa a la aplicacién de las disposiciones del articulo 106, apartado 2, del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas estatales en forma de compen-
sacion por servicio publico concedidas a algunas empresas encargadas de la gestion de
servicios de interés economico general (notificada con el numero C(2011) 9380), comun-
mente denominada “Decision SIEG”.
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Décimo.— Las inversiones que se realicen con motivo del desarrollo de la presente enco-
mienda son susceptibles de ser cofinanciadas con Fondos FEDER de la Unién Europea para
el periodo 2007-2013 y, en su caso, por los mismos Fondos para el periodo 2014-2020.

En consecuencia, deberan cumplirse las correspondientes obligaciones de informacién y
publicidad establecidas en el Reglamento (CE) n.° 1828/2006, de la Comisién Europea asi
como las establecidas en el resto de normativa que resulte de aplicacion en cada caso.

Estas exigencias de informacion y publicidad deben hacerse constar también de forma
expresa en los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas
y en los propios documentos de formalizacién de los contratos que se establezcan.

Undécimo.— La presente orden se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Duodécimo.— La vigencia de la presente encomienda de gestién se extendera hasta el 31
de diciembre de 2015, sin perjuicio de posibles prérrogas ulteriores.

Zaragoza, 27 de marzo de 2015.
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Anexo |. Relacion de Centros emisores TD de gestion directa de la provincia de Teruel

Centro Nodo Localidad TTMM Provincia
Abenfigo ABENFIGO*-XX-TME Abenfigo Castellote Teruel
Aguaton AGUATON*-XX-TME Aguaton Aguaton Teruel
Aguaviva AGUAVIVA**-XX-AYU Aguaviva Aguaviva Teruel
Alacon ALACON*-XX-AYU Alacon Alacon Teruel
Albalate del ALBALATEARZO-N3-DGA Albalate del Arzob Albalate del Arzob Teruel
Arzob.

Albarracin ALBARRACIN-N3-DGA Albarracin Albarracin Teruel
Albarracin 2 ALBARRACIN2*-XX-AYU Albarracin Albarracin Teruel
Alcaine ALCAINE*-XX-AYU Alcaine Alcaine Teruel
Alcahiz ALCANIZ-N3-DGA Alcahiz Alcaniz Teruel
Aliaga ALIAGA**-XX-AYU Aliaga Aliaga Teruel
Alloza ALLOZA-N3-DGA Alloza Alloza Teruel
Alloza-pueblo ALLOZA**-XX-AYU Alloza Alloza Teruel
Allueva ALLUEVA*-XX-TME Allueva Allueva Teruel
Almochuel ALMOCHUEL*-XX-AYU Almochuel Almochuel Zaragoza
Arens de Lledo ARENSLLEDO*-XX-AYU Arens de Lledo Arens de Lledo Teruel
Ariho ARINO*-XX-AYU Ariho Arifo Teruel
Armillas ARMILLAS*-XX-AYU Armillas Vivel del Rio Martin Teruel
Banhon BANON*-XX-DPT Banon Banon Teruel
Barrachina BARRACHIN**-XX-TME Barrachina Barrachina Teruel
Beceite BECEITE**-XX-AYU Beceite Beceite Teruel
Bezas BEZAS**-XX-ALB Bezas Bezas Teruel
Blesa BLESA*-XX-ORA Blesa Blesa Teruel
Buena BUENA*-XX-DPT Bueha Bueha Teruel
Burbaguena BURBAGUENA-N3-DGA Burbaguena Burbaguena Teruel
Cabra de Mora CABRADEMOR**-XX-TME Cabra de Mora Cabra de Mora Teruel
Calomarde CALOMARDE*-XX-ALB Calomarde Calomarde Teruel
Cahada de CANADABENATA-N3-DGA Cahada de Cahada de Teruel
Benatanduz Benatanduz Benatanduz

Canada Vellida CANADAVELLI*-XX-AYU Canada Vellida Canhada Vellida Teruel
Canizar del Olivar | CANIZAROLIV*-XX-AYU Canizar del Olivar Cahizar del Olivar Teruel
Cascante del Rio CASCANTERI*-XX-DPT Cascante del Rio Cascante del Rio Teruel
Castel de Cabra CASTELCABRA*-XX-AYU Castel de Cabra Castel de Cabra Teruel
Castellar (el) CASTELLAR*-XX-TME Castellar (El) Castellar (El) Teruel
Castelseras CASTELSERAS*-XX-AYU Castelseras Castelseras Teruel
Castelseras 2 CASTELSERA2*-XX-AYU Castelseras Castelseras Teruel
Cerollera (la) CEROLLERA*-XX-AYU Cerollera (La) Cerollera (La) Teruel
Cirujeda CIRUJEDA*-N5-DGA Cirujeda Aliaga Teruel
Codonera (la) CODONERA*-XX-AYU Codonera (La) Codonera (La) Teruel
Cosa COSA*-XX-AYU Cosa Cosa Teruel
Crivillen CRIVILLEN*-XX-AYU Crivillen Crivillén Teruel
La Cuba CUBA_MIRAM-N3-DGA La Cuba La Cuba Teruel
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Centro Nodo Localidad TTMM Provincia
Cuencabuena CUENCABUENA*-XX-AYU Cuencabuena Calamocha Teruel
Cuervo (el) CUERVO*-N5-DGA Cuervo (El) Cuervo (El) Teruel
Cuevas Labradas CUEVASLABRA*-XX-TME Cuevas Labradas Cuevas Labradas Teruel
Escatron ESCATRON**-XX-AYU Escatron Escatron Zaragoza
Estercuel ESTERCUEL**-XX-AYU Estercuel Estercuel Teruel
Formiche FORMICHE-N3-DGA Formiche Bajo Formiche Alto Teruel
Formiche Alto FORMICHEALT*-XX-AYU Formiche Alto Formiche Alto Teruel
Fornoles FORNOLES*-XX-AYU Fornoles Fornoles Teruel
Fresneda (la) FRESNEDA*-XX-AYU Fresneda (La) Fresneda (La) Teruel
Frias de FRIAS-N3-DGA Frias de Albarracin Frias de Albarracin Teruel
Albarracin
Fuentespalda FUENTESPALDA-N3-COM Fuentespalda Fuentespalda Teruel
Galve GALVE**-XX-TME Galve Galve Teruel
Gargallo GARGALLO*-XX-AYU Gargallo Gargallo Teruel
Godos GODOS-N3-DGA Godos Torrecilla del Rebollar Teruel
Guadalaviar GUADALAVIAR*-XX-ALB Guadalaviar Guadalaviar Teruel
:-:o)z de la Vieja HOZVIEJA**-XX-ORA Hoz de la Vieja (La) Hoz de la Vieja (La) Teruel

a

Huesa del Comiun | HUESACOMUN*-XX-ORA Huesa del Comin Huesa del Comun Teruel

Javalambre JAVALAMBRE-N2-DGA Puebla de Valverde Puebla de Valverde Teruel
(La) (La)

Josa JOSA*-XX-AYU Josa Josa Teruel

Lagueruela LAGUERUELA*-XX-TME Lagueruela Lagueruela Teruel

Lechago LECHAGO*-XX-TME Lechago Calamocha Teruel

Libros LIBROS**-XX-TME Libros Libros Teruel

Lledo LLEDO*-XX-AYU Lledo Lledo Teruel

Maicas MAICAS*-XX-AYU Maicas Maicas Teruel

Manzanera MANZANERA-N3-AYU Manzanera Manzanera Teruel

Mas de la Cabrera | MASCABRERA*-N5-DGA Mas de la Cabrera Tramacastiel Teruel

Mezquin MEZQUIN**-N2-DGA Belmonte de San Belmonte de San Teruel
José José

Mezquita de MEZQUITAJAR*-XX-AYU Mezquita de Jarque Mezquita de Jarque Teruel

Jarque

Mezquita de MEZQUITALOS*-XX-AYU Mezquita de Loscos Loscos Teruel

Loscos

Monforte de MONFORTEMOY*-XX-AYU Monforte de Moyuela | Monforte de Moyuela Teruel

Moyuela

Monterde de MONTERDEALB*-XX-ALB Monterde de Monterde de Teruel

Albarracin Albarracin Albarracin

Montoro de MONTOROMEZQ*-N5-DGA Montoro de Mezquita Villarluengo Teruel

Mezquita

Morron MORRON-N3-DGA Castellote Castellote Teruel

Mosqueruela MOSQUERUELA-N3-DGA Mosqueruela Mosqueruela Teruel

Navarrete del Rio NAVARRETERI*-XX-AYU Navarrete del Rio Calamocha Teruel

Nogueruelas NOGUERUELAS-N3-DGA Nogueruelas Nogueruelas Teruel

Nonaspe NONASPE*-XX-AYU Nonaspe Nonaspe Zaragoza

Obon OBON*-XX-AYU Obon Obon Teruel

Ojos Negros OJOSNEGROS**-XX-AYU Ojos Negros Ojos Negros Teruel
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2Qlalla OLALLA*-XX-AYU Olalla Calamocha Teruel
Oliete OLIETE*-XX-AYU Oliete Oliete Teruel
Olmos (los) OLMOS*-XX-AYU Olmos (Los) Olmos (Los) Teruel
Orihuela del ORIHUELA*-XX-AYU Orihuela del Orihuela del Tremedal | Teruel
Tremedal Tremedal
Parras de Martin PARRASMART*-XX-AYU Parras de Martin Utrillas Teruel
(las) (Las)

Peharroya de PENARROYAT**-XX-AYU Penarroya de Penarroya de Teruel
Tastavins Tastavins Tastavins
Peharroyas PENARROYAS*-XX-AYU Peharroyas Montalban Teruel
Peracense PERACENSE-N2-DGA Peracense Peracense Teruel
Pitarque PITARQUE*-XX-TME Pitarque Pitarque Teruel
Plou PLOU*-XX-AYU Plou Plou Teruel
Pobo, El POBO-N2-DGA Pobo, El Pobo, El Teruel
Portalrubio PORTALRUBIO*-XX-AYU Portalrubio Pancrudo Teruel
Portellada (la) PORTELLADA-N3-COM Portellada (La) Portellada (La) Teruel
(F;u)ebla de Hijar PUEBLAHIJAR*-XX-AYU Puebla de Hijar (La) Puebla de Hijar (La) Teruel
a
Puertomingalvo PUERTOMING**-XX-ORA Puertomingalvo Puertomingalvo Teruel
Puigmoreno PUIGMORENO**-XX-COM Puigmoreno Alcahiz Teruel
Royuela ROYUELA*-XX-ALB Royuela Royuela Teruel
Rubielos de la RUBIELOSCER*-XX-AYU Rubielos de la Cérida | Rubielos de la Cérida Teruel
Cerida
Rubielos de Mora RUBIELOSMO**-XX-VOD Rubielos de Mora Rubielos de Mora Teruel
Samper de SAMPERCALAN*-XX-AYU Samper de Calanda Samper de Calanda Teruel
Calanda
Sanjust SANJUST-N2-DGA Utrillas Utrillas Teruel
Santa Barbara de SANTABARBA**-XX-DPT Santa Barbara Aliaga Teruel
Aliaga
Segura de Banos SEGURABANOS*-XX-AYU Segura de los Bahos Segura de los Bahos Teruel
(StI))Iano delaVega | SOLANOVEGA*-XX-AYU Sol y Nieve Alcala de la Selva Teruel
e
Terriente TERRIENTE-N3-DGA Terriente Terriente Teruel
Teruel TERUEL-N2-DGA Teruel Teruel Teruel
Toratajada TORTAJADA*-XX-AYU Tortajada Teruel Teruel
Tormon TORMON*-XX-AYU Tormoén Tormon Teruel
Tornos TORNOS*-XX-AYU Tornos Tornos Teruel
Torre de Arcas TORREDEARCA*-XX-AYU Torre de Arcas Torre de Arcas Teruel
Torre de las TORREDELASA*-XX-AYU Torre de las Arcas Torre de las Arcas Teruel
Arcas
Torre del Compte TORRECOMPTE*-XX-AYU Torre del Compte Torre del Compte Teruel
Torre los Negros TORRELOSNEG*-XX-TME Torre los Negros Torre los Negros Teruel
Torrijas TORRIJAS-N3-DGA Torrijas Torrijas Teruel
Tramacastiel TRAMACASTI**-XX-TME Tramacastiel Tramacastiel Teruel
Tramacastilla TRAMACASTIL*-XX-AYU Tramacastilla Tramacastilla Teruel
Valacloche VALACLOCHE*-N5-DGA Valacloche Valacloche Teruel
Valdealgorfa VALDEALGORF*-XX-AYU Valdealgorfa Valdealgorfa Teruel
Valdeconejos VALDECONEJO*-XX-AYU Valdeconejos Escucha Teruel
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Valdelinares VALDELINARES-N2-DGA Valdelinares Valdelinares Teruel
Valdeltormo VALDELTORMO*-XX-AYU Valdeltormo Valdeltormo Teruel
Valderrobres CRETAS*-XX-COM Valderrobres Valderrobres Teruel
Valderrobres VALDERROBRE*-XX-AYU Valderrobres Valderrobres Teruel
Valjunquera VALJUNQUERA*-XX-AYU Valjunquera Valjunquera Teruel
Vallecillo (el) VALLECILLO*-XX-AYU Vallecillo (El) Vallecillo (El) Teruel
Villar del Cobo VILLARCOBO*-XX-ALB Villar del Cobo Villar del Cobo Teruel
Villarejo (el) VILLAREJO*-XX-AYU Villarejo (El) Terriente Teruel
Villarluengo VILLARLUENG*-XX-AYU Villarluengo Villarluengo Teruel
Villarroya de los VILLARROYAPI-N2-DGA Villarroya de los Villarroya de los Teruel
Pinares Pinares Pinares
Villaspesa VILLASPESA**-XX-TME Villaspesa Teruel Teruel
:\lnivel del Rio VIVELDELRIO*-XX-AYU Vivel del Rio Martin Vivel del Rio Martin Teruel

artin
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Anexo Il. Relacion de Centros emisores TD de gestion directa de la provincia de Huesca

Centro Nodo Localidad TTMM Provincia
Adahuesca ADAHUESCA*-XX-AYU Adahuesca Adahuesca Huesca
Aguero AGUERO*-XX-DPH Aguero Aguero Huesca
Aisa AISA*-XX-AYU Aisa Aisa Huesca
Albelda ALBELDA**-XX-ORA Albelda Albelda Huesca
Alberuela de Tubo ALBERUELATU*-XX-AYU Alberuela de Tubo Alberuela de Tubo Huesca
Almudévar ALMUDEVAR*-XX-AYU Almudévar Almudévar Huesca
Alquéezar ALQUEZAR-XX-AYU Alquézar Alquézar Huesca
Altorricon ALTORRICON*-XX-ORA Altorricon Altorricon Huesca
Anso ANSO*-XX-ORA Anso Anso Huesca
Arascues ARASCUES*-XX-AYU Arascués Nueno Huesca
Aratorées ARATORES-N3-DPH Aratorés Castiello de Jaca Huesca
Arres ARRES-N3-DGA Arrés Bailo Huesca
Asque ASQUE*-XX-AYU Asque Colungo Huesca
Astun ASTUN*-XX-AYU Puerto Astun Jaca Huesca
Azanuy AZANUY*-XX-AYU Azanuy Azanuy-Alins Huesca
Azlor AZLOR*-XX-AYU Azlor Azlor Huesca
Baldellou BALDELLOU*-XX-DPH Baldellou Baldellou Huesca
Barbenuta BARBENUTA-N3-DPH Barbenuta Biescas Huesca
Barcabo BARCABO*-XX-DPH Barcabo Barcabo Huesca
Bentué de Rasal BENTUERASAL*-N5-DGA Bentué de Rasal Arguis Huesca
Betesa BETESA*-XX-DPH Betesa Arén Huesca
Biascas de Obarra BIASCASOBAR*-XX-DPH Biascas de Obarra Veracruz Huesca
Bielsa BIELSA-N3-DGA Bielsa Bielsa Huesca
Bierge BIERGE*-XX-AYU Bierge Bierge Huesca
Boltaha BOLTANA-N3-DGA Boltaha Boltaha Huesca
Broto BROTO*-XX-ORA Broto Broto Huesca
Calvera CALVERA*-XX-DPH Calvera Veracruz Huesca
Camping de Viu de CAMPINGVIU*-XX-AYU Viu de Linas Torla Huesca
Linas
Campo CAMPO-N3-DGA Campo Campo Huesca
Camporrells CAMPORRELLS-N2-DGA Camporrells Camporrells Huesca
Candasnos CANDASNOS*-XX-ORA Candasnos Candasnos Huesca
Cantalobos CANTALOBOS*-XX-AYU Cantalobos Lanaja Huesca
Castelflorite CASTELFLORI*-XX-AYU Castelflorite Castelflorite Huesca
Castigaleu CASTIGALEU*-XX-DPH Castigaleu Castigaleu Huesca
Castillazuelo CASTILLAZUE*-XX-DPH Castillazuelo Castillazuelo Huesca
Castillonroy CASTILLONROY-XX-AYU Castillonroy Castillonroy Huesca
Cogulla COGULLA-N3-DGA Cerler Benasque Huesca
Cornudella CORNUDELLA*-XX-DPH San Martin Arén Huesca
Coscollar (el) COSCOLLAR*-XX-DPH Coscollar (El) Ainsa-Sobrarbe Huesca
Embin EMBUN*-XX-AYU Embin Valle de Hecho Huesca
Espeés ESPES*-XX-DPH Espés Laspailes Huesca
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Esplus ESPLUS**-XX-ORA Esplus Esplus Huesca
Espuéndolas ESPUENDOLAS*-XX-ORA Espuéndolas Jaca Huesca
Fago FAGO*-XX-ORA Fago Fago Huesca
Fanlo (Nerin) FANLO*-XX-ORA Nerin Fanlo Huesca
Fiscal FISCAL-N3-DPH Fiscal Fiscal Huesca
Fonz FONZ*-XX-ORA Fonz Fonz Huesca
Foradada del Toscar FORADADA*-XX-AYU Foradada del Foradada del Huesca

Toscar Toscar
Fraga FRAGA-N2-DGA Fraga Fraga Huesca
Ginaste GINASTE*-XX-DPH Ginasté Montanuy Huesca
Huesca HUESCA*-XX-AYU Huesca Huesca Huesca
Ibieca IBIECA*-XX-AYU Ibieca Ibieca Huesca
Jaca-Rapitan JACA_RAPITAN-N3-DGA Jaca Jaca Huesca
Jasa JASA-N3-DPH Aragués del Puerto | Aragiiés del Puerto Huesca
Lafortunada LAFORTUNADA*-XX-AYU Lafortunada Tella-Sin Huesca
Laguarres LAGUARRES-N2-DGA Laguarres Capella Huesca
Lardies LARDIES*-XX-AYU Lardies Fiscal Huesca
Laspatles LASPAULES*-XX-AYU Laspatles Laspaules Huesca
Laspuna LASPUNA-N3-DGA Laspuha Laspuha Huesca
Liguerre de Ara LIGUERREARA*-XX-AYU Liguerre de Ara Fiscal Huesca
Loarre LOARRE-N2-DGA Loarre Loarre Huesca
Luzas LUZAS*-XX-AYU Luzas Tolva Huesca
Marrotas MARROTAS-N3-GAC Bierge Bierge Huesca
Mequinenza MEQUINENZA**-XX-AYU Mequinenza Mequinenza Zaragoza
Merli MERLI*-XX-TME Merli Isabena Huesca
Monrepos MONREPOS*-XX-ORA Caldearenas Caldearenas Huesca
Montanuy MONTANUY**-XX-CHE Montanuy Montanuy Huesca
Montahana MONTANANA*-N5-DGA Montahana Puente de Huesca
Montahana
Monzon-Campian MONZON-N3-DGA Monzon Monzon Huesca
Naval NAVAL*-XX-DPH Naval Naval Huesca
Neril NERIL**-XX-TME Neril Laspatles Huesca
Nueno NUENO_ARGUIS-N1-DGA Nueno Nueno Huesca
Olvena OLVENA-XX-ORA Olvena Olvena Huesca
Palo PALO-N2-DGA Palo Palo Huesca
Panticosa PANTICOSA-N3-DGA Panticosa Panticosa Huesca
Panzano PANZANO*-XX-TME Panzano Casbas de Huesca Huesca
Parzan PARZAN*-XX-DPH Parzan Bielsa Huesca
Pedruel PEDRUEL*-XX-AYU Pedruel Bierge Huesca
Peralta de la Sal PERALTASAL*-XX-DPH Peralta de la Sal Peralta de Huesca
Calasanz
Perarruia PERARRUA-N3-DGA Perarrla Perarria Huesca
Pertusa PERTUSA*-XX-AYU Pertusa Pertusa Huesca
Piracés PIRACES*-XX-AYU Piracés Piracés Huesca
Plan PLAN-N3-DPH Plan Plan Huesca
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Puebla de Castro (la) | PUEBLACASTRO-XX-TME Puebla de Castro Puebla de Castro Huesca
(La) (La)
Puente de PUENTEMONTA*-XX-DPH Puente de Puente de Huesca
Montahana Montahana Montahana
Quinzano QUINZANO-XX-AYU Quinzano Sotonera (La) Huesca
Raca (la) RACA-N3-DGA Canfranc Canfranc Huesca
Rivera de Vall RIVERAVALL*-XX-DPH Rivera de Vall Arén Huesca
Salas Bajas SALASBAJAS-XX-AYU Salas Bajas Salas Bajas Huesca
Salinas de Sin SALINAS*-XX-AYU Salinas de Sin Tella-Sin Huesca
Sallent de Gallego SALLENT-XX-TME Sallent de Gallego Sallent de Gallego Huesca
(Grellas (las))
Sallent de Gallego- SALLENT*-XX-AYU Sallent de Gallego Sallent de Gallego Huesca
pueblo
Salvatierra de Esca SALVATIERRA*-XX-AYU Salvatierra de Salvatierra de Esca | Zaragoza
Esca
San Esteban de SANESTEBANL*-XX-AYU San Esteban de San Esteban de Huesca
Litera Litera Litera
San Juan de la Peha SANJUANPENA-N2-DGA Jaca Jaca Huesca
Santa Eulalia la STAEULALMAY*-XX-AYU Santa Eulalia la Loporzano Huesca
Mayor Mayor
Serveto SERVETO*-XX-DPH Serveto Plan Huesca
Sesuée SESUE*-XX-AYU Sesué Sesué Huesca
Sipan SIPAN*-XX-AYU Sipan Loporzano Huesca
Sodeto SODETO*-XX-AYU Sodeto Alberuela de Tubo Huesca
Sopeira SOPEIRA*-XX-AYU Sopeira Sopeira Huesca
Tella TELLA-N3-DGA Tella Tella-Sin Huesca
Tolva TOLVA*-XX-ORA Tolva Tolva Huesca
Torla TORLA-N3-DGA Torla Torla Huesca
Torrente de Cinca TORRENTECIN*-N5-DGA Torrente de Cinca Torrente de Cinca Huesca
Triste TRISTE*-XX-DPH Triste Pehas de Riglos Huesca
(Las)
Urdues URDUES-N3-DPH Urdués Valle de Hecho Huesca
Viacamp VIACAMP*-XX-DPH Viacamp Viacamp y Litera Huesca
Villanueva de Sigena VILLANUSIGE*-XX-AYU Villanueva de Villanueva de Huesca
Sigena Sigena
Viu de Linas VIUDELINAS*-XX-AYU Viu de Linas Torla Huesca
Yeba YEBA*-XX-AYU Yeba Fanlo Huesca
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Anexo lll. Relacion de Centros emisores TD de gestion directa de la provincia de Zaragoza

Centro Nodo Localidad TTMM Provincia
Abanto ABANTO*-XX-AYU Abanto Abanto Zaragoza
Aladrén ALADREN*-XX-AYU Aladrén Aladrén Zaragoza
Alconchel de Ariza ALCONCHEL*-XX-AYU Alconchel de Ariza Alconchel de Zaragoza

Ariza
Aldehuela de ALDEHUELALI*-XX- Aldehuela de Liestos Aldehuela de Zaragoza
Liestos AYU Liestos
Alhama de Aragon ALHAMA-N3-DGA Alhama de Aragon Alhama de Zaragoza
Aragon
Almoda (la)-pueblo ALMOLDA-XX-AYU Almolda (La) Almolda (La) Zaragoza
Almonacid de la ALMONACIDCU*-XX- Almonacid de la Cuba | Almonacid de la Zaragoza
Cuba AYU Cuba
Alpartir ALPARTIR*-XX-AYU Alpartir Alpartir Zaragoza
Anento ANENTO*-XX-AYU Anento Anento Zaragoza
Aninon ANINON*-XX-AYU Anihon Aninon Zaragoza
Anifhon 2 ANINON2*-XX-AYU Aninon Aninon Zaragoza
Arandiga ARANDIGA*-XX-AYU Arandiga Arandiga Zaragoza
Arandiga 2 ARANDIGA2*-XX-AYU Arandiga Arandiga Zaragoza
Ariza ARIZA**-XX-AYU Ariza Ariza Zaragoza
Atea ATEA*-XX-AYU Atea Atea Zaragoza
Badules BADULES*-XX-COM Badules Badules Zaragoza
Balconchan BALCONCHAN**-XX- Balconchan Balconchan Zaragoza
COM
Berdejo BERDEJO*-XX-AYU Berdejo Berdejo Zaragoza
Biel BIEL*-XX-AYU Biel Biel Zaragoza
Bijuesca BIJUESCA*-XX-AYU Bijuesca Bijuesca Zaragoza
Bubierca BUBIERCA*-XX-AYU Bubierca Bubierca Zaragoza
Calcena CALCENA*-XX-AYU Calcena Calcena Zaragoza
Calmarza CALMARZA*-XX-AYU Calmarza Calmarza Zaragoza
Campillo de Aragon | CAMPILLOAR**-XX- Campillo de Aragon Campillo de Zaragoza
AYU Aragbon
Carinena CARINENA*-XX-VOD Carihena Carinena Zaragoza
Castejon de Alarba CASTEJONALA*-XX- Castejon de Alarba Castejon de Zaragoza
AYU Alarba
Castejon de CASTEJONMON*-XX- Castejon de Castejon de Huesca
Monegros AYU Monegros Monegros
Castejon de CASTEJONVAL*-XX- Castejon de Castejon de Zaragoza
Valdejasa AYU Valdejasa Valdejasa
Caspe CASPE-N3-DGA Caspe Caspe Zaragoza
Cetina CETINA*-XX-AYU Cetina Cetina Zaragoza
Ejea de los EJEA-N2-DGA Ejea de los Ejea de los Zaragoza
Caballeros Caballeros Caballeros
Embid de Ariza EMBIDARIZA*-XX-AYU Embid de Ariza Embid de Ariza Zaragoza
Embid de la Ribera EMBIDRIBERA*-XX- Embid de la Ribera Calatayud Zaragoza
AYU
Fragal (el) FRAGAL-N3-GAZ Frago (El) Frago (El) Zaragoza
Frasno (el) FRASNO*-XX-AYU Frasno (El) Frasno (El) Zaragoza
Fuencalderas FUENCALDER*-XX- Fuencalderas Biel Zaragoza

11614

csv: BOA20150414017



Num. 70

Boletin Oficial de Aragoén

14/04/2015

=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Industria
& Innovacién

Centro Nodo Localidad TTMM Provincia
AYU
Fuendetodos FUENDETODO**-XX- Fuendetodos Fuendetodos Zaragoza
VoD
Herrera de los HERRERA-N2-DGA Herrera de los Herrera de los Zaragoza
Navarros Navarros Navarros
Herrera de los HERRERAPUEB*-XX- Herrera de los Herrera de los Zaragoza
Navarros-pueblo AYU Navarros Navarros
Ibdes IBDES**-XX-AYU Ibdes Ibdes Zaragoza
Inogés-pueblo INOGES*-XX-AYU Inogés Frasno (El) Zaragoza
Jaraba JARABA*-XX-AYU Jaraba Jaraba Zaragoza
Jarque JARQUE*-XX-AYU Jarque Jarque Zaragoza
Jaulin JAULIN*-XX-AYU Jaulin Jaulin Zaragoza
Juslibol JUSLIBOL-N3-DGA Juslibol Zaragoza Zaragoza
Léecera LECERA*-XX-AYU Lécera Lécera Zaragoza
Lecinena LECINENA*-XX-AYU Lecinena Lecihena Zaragoza
Llumes LLUMES*-XX-AYU Llumes Monterde Zaragoza
Lobo LOBO-N2-DGA Almonacid de la Cuba | Almonacid de la Zaragoza
Cuba
Lumpiaque LUMPIAQUE*-XX-TME Lumpiaque Lumpiaque Zaragoza
Manchones MANCHONES**-XX- Manchones Manchones Zaragoza
ORA
Mediana de Aragon MEDIANAAR*-XX-AYU Mediana de Aragon Mediana de Zaragoza
Aragon
Molinos MOLINOS**-XX-VOD Molinos Molinos Teruel
Moneva MONEVA-N4-DGA Moneva Moneva Zaragoza
Monlora MONLORA-N5-DGA Luna Luna Zaragoza
Monreal de Ariza MONREALARIZ*-N5- Monreal de Ariza Monreal de Ariza Zaragoza
DGA
Monterde MONTERDE*-XX-AYU Monterde Monterde Zaragoza
Morata de Jalon MORATAJALON-XX- Morata de Jalon Morata de Jalon Zaragoza
AYU
Morata de Jiloca MORATAJILOC*-N5- Morata de Jiloca Morata de Jiloca Zaragoza
DGA
Moros MOROS*-XX-AYU Moros Moros Zaragoza
Moyuela MOYUELA*-XX-ORA Moyuela Moyuela Zaragoza
Mozota MOZOTA-XX-AYU Mozota Mozota Zaragoza
Muel MUEL*-XX-AYU Muel Muel Zaragoza
Munébrega MUNEBREGA*-XX-AYU | Munébrega Munébrega Zaragoza
Niguella NIGUELLA*-XX-AYU Niguella Niguella Zaragoza
Nombrevilla NOMBREVILLA*-XX- Nombrevilla Nombrevilla Zaragoza
AYU
Nuévalos NUEVALOS*-XX-AYU Nuévalos Nuévalos Zaragoza
Oseja OSEJA*-XX-AYU Oseja Oseja Zaragoza
Paniza PANIZA*-XX-ORA Paniza Paniza Zaragoza
Pina de Ebro PINADEEBRO-N3-DGA Pina de Ebro Pina de Ebro Zaragoza
Plenas PLENAS*-XX-AYU Plenas Plenas Zaragoza
Pomer POMER*-XX-AYU Pomer Pomer Zaragoza
Puebla de Alborton PUEBLAALBORT-N3- Puebla de Alborton Puebla de Zaragoza
DGA Alborton
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TME

Centro Nodo Localidad TTMM Provincia
Purroy PURROY-XX-AYU Purroy Morés Zaragoza
Retascon RETASCON**-XX-COM Retascon Retascon Zaragoza
Sadaba SADABA*-XX-AYU Séadaba Séadaba Zaragoza
Samper del Salz SAMPERSALZ*-XX- Samper del Salz Samper del Salz Zaragoza
AYU

Sancho Abarca SANCHOABARC*-XX- Sancho Abarca Tauste Zaragoza
CHE

Sarda (la) SARDA-N3-DGA Isuerre Isuerre Zaragoza

Sisamon SISAMON*-XX-AYU Sisamon Sisamon Zaragoza

Sos del Rey SOS-N3-GAZ Sos del Rey Catolico Sos del Rey Zaragoza

Catolico Catolico

Tabuenca TABUENCA-N2-DGA Tabuenca Tabuenca Zaragoza

Tobed TOBED**-XX-TME Tobed Tobed Zaragoza

Torrelapaja TORRELAPAJA*-XX- Torrelapaja Torrelapaja Zaragoza
AYU

Torrijo de la Canada | TORRIJOCANA*-XX- Torrijo de la Cahada Torrijo de la Zaragoza
AYU Canada

Tosos TOSOS*-XX-AYU Tosos Tosos Zaragoza

Uncastillo UNCASTILLO-N3-GAZ Uncastillo Uncastillo Zaragoza

Val de San Martin VALSANMARTI*-XX- Val de San Martin Val de San Martin | Zaragoza
TME

Valdemadera VALDEMADERA-N2- Codos Codos Zaragoza
DGA

Villafeliche VILLAFELIC**-XX-VOD Villafeliche Villafeliche Zaragoza

Villanueva de VILLANUEVAH*-XX- Villanueva de Huerva Villanueva de Zaragoza

Huerva AYU Huerva

Villarroya de la VILLARROYS**-XX- Villarroya de la Sierra Villarroya de la Zaragoza

Sierra ORA Sierra

Vistabella VISTABELLA*-XX-AYU Vistabella Vistabella Zaragoza

Viver de la Sierra VIVERSIERRA*-XX- Viver de la Sierra Sestrica Zaragoza
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Anexo IV. Relacion de Centros emisores TD de gestion ajena

Num. Centro Provincia
1 | Abejuela Teruel
2 | Aguilon Zaragoza
3 | Albalate del Arzobispo 2 Teruel
4 | Albentosa Teruel
5 | Alcala de la Selva Teruel
6 | Aneto [Senet] Huesca
7 | Arcos de las Salinas Teruel
8 | Ateca Zaragoza
9 | Calaceite Teruel
10 | Calanda Teruel
11 | Cantavieja Teruel
12 | Cedrillas Teruel
13 | Chia Huesca
14 | Ejulve Teruel
15 | Fortanete Teruel
16 | Griegos Teruel
17 | Hoz de Jaca Huesca
18 | Iglesuela del Cid (La) Teruel
19 | Jorcas Teruel
20 | Lanaja Huesca
21 | Linares de Mora Teruel
22 | Olba Teruel
23 | Palomar de Arroyos Teruel
24 | Palo-Pueblo [Palo 2] Huesca
25 | Pancrudo Teruel
26 | Parras de Castellote (Las) Teruel
27 | Penalba Huesca
28 | Pilzan [Benabarre] Huesca
29 | Puebla de Roda (La) Huesca
30 | Riodeva Teruel
31 | Santa Eulalia de Gallego Zaragoza
32 | Santed Zaragoza
33 | Seira Huesca
34 | Trasobares Zaragoza
35 | Tronchén Teruel
36 | Uncastillo 2 Zaragoza
37 | Villalba Alta Teruel
38 | Villarreal de Huerva Zaragoza
39 | Villel Teruel
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Anexo V: Relacion infraestructuras de telecomunicaciones

Id Codigo Centro Centro Estado
1 ALBALATEARZO-N3-DGA ALBALATE DEL ARZOBISPO en servicio
2 ALBARRACIN-N3-DGA ALBARRACIN en servicio
3 ALCANIZ-N3-DGA ALCANIZ en servicio
4 ALCOLEA-N3-DGA ALCOLEA DE CINCA en servicio
5 ALHAMA-N3-DGA ALHAMA DE ARAGON en servicio
6 ALLOZA-N3-DGA ALLOZA en servicio
7 ALMOLDA-N2-DGA ALMOLDA (LA) en servicio
8 AREN-N3-DGA AREN en servicio
9 ARRES-N3-DGA ARRES en servicio
10 | BIELSA-N3-DGA BIELSA-N3-DGA en servicio
1 BOLTANA-N3-DGA BOLTANA en servicio
12 BURBAGUENA-N3-DGA BURBAGUENA en servicio
13 | CAMANAS-N3-DGA CAMANAS en servicio
14 CAMINREAL-CR-DGA CAMINREAL en servicio
15 CAMPO-N3-DGA CAMPO en servicio
16 | CAMPORRELLS-N2-DGA CAMPORRELLS en servicio
17 | CANADABENATA-N3-DGA CANADA DE BENATANDUZ en servicio
18 | CARRASCAS-N2-DGA CARRASCAS en servicio
19 CASPE-N3-DGA CASPE en servicio
20 CELLA-N3-DGA CELLA en servicio
21 COGULLA-N3-DGA COGULLA en servicio
22 | CUBA_MIRAM-N3-DGA CUBA (LA)-MIRAMBEL en servicio
23 EJEA-N2-DGA EJEA DE LOS CABALLEROS en servicio
24 | FABARA-N3-DGA FABARA en servicio
25 FAGO-N3-DPH FAGO en servicio
26 | FORMICHE-N3-DGA FORMICHE en servicio
27 FRAGA-N2-DGA FRAGA en servicio
28 FRIAS-N3-DGA FRIAS DE ALBARRACIN en servicio
29 GODOS-N3-DGA GODOS en servicio
30 | HERRERA-N2-DGA HERRERA DE LOS NAVARROS | en servicio
31 JACA_RAPITAN-N3-DGA JACA-RAPITAN en servicio
32 | JAVALAMBRE-N2-DGA JAVALAMBRE en servicio
33 | JUSLIBOL-N3-DGA JUSLIBOL en servicio
34 LAGUARRES-N2-DGA LAGUARRES en servicio
35 | LASPUNA-N3-DGA LASPUNA en servicio
36 LASTANOSA-N3-DGA LASTANOSA en servicio
37 | LOARRE-N2-DGA LOARRE en servicio
38 | LOBO-N3-DGA LOBO en servicio
39 MAJALINOS-N2-DGA MAJALINOS en servicio
40 MEQUINENZA-N3-DGA MEQUINENZA en servicio
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41 MERLI-N3-DGA MERLI en servicio
42 | MEZQUIN-N2-DGA MEZQUIN en servicio
43 MONEVA-N4-DGA MONEVA en servicio
44 | MONTEOSCURO-N2-DGA MONTE OSCURO en servicio
45 | MONZON-N3-DGA MONZON-CAMPIAN en servicio
46 | MORARUBIELOS-N3-DGA MORA DE RUBIELOS en servicio
47 MORRON-N3-DGA MORRON (EL) en servicio
48 | MOSQUERUELA-N3-DGA MOSQUERUELA en servicio
49 MUELA-N1-DGA MUELA (LA) en servicio
50 | MUNIESA-N3-DGA MUNIESA en servicio
51 NOGUERUELAS-N3-DGA NOGUERUELAS en servicio
52 | NUENO_ARGUIS-N1-DGA NUENO-ARGUIS en servicio
53 ODON-N3-DGA ODON en servicio
54 PALO-N2-DGA PALO en servicio
55 PANIZA-CR-DGA PANIZA en servicio
56 | PANTICOSA-N3-DGA PANTICOSA en servicio
57 PERACENSE-N2-DGA PERACENSE en servicio
58 | PERARRUA-N3-DGA PERARRUA en servicio
59 PINADEEBRO-N3-DGA PINA DE EBRO en servicio
60 PIRACES-N2-DGA PIRACES en servicio
61 POBO-N2-DGA POBO (EL) en servicio
62 | PONT DE SUERT PONT DE SUERT en servicio
63 PUEBLAALBORT-N3-DGA PUEBLA DE ALBORTON en servicio
64 | RACA-N3-DGA RACA (LA) en servicio
65 SALINASDEHOZ-N2-DGA SALINAS DE HOZ en servicio
66 SANJUANPENA-N2-DGA SAN JUAN DE LA PENA en servicio
67 | SANJUST-N2-DGA SAN JUST en servicio
68 SANTAOROSIA-N3-DGA SANTA OROSIA en servicio
69 SARDA-N3-DGA SARDA (LA) en servicio
70 | SASTAGO-N3-DGA SASTAGO en servicio
71 SEDILES-N2-DGA SEDILES en servicio
72 TABUENCA-N2-DGA TABUENCA en servicio
73 | TELLA-N3-DGA TELLA en servicio
74 TERRIENTE-N3-DGA TERRIENTE en servicio
75 | TERUEL-N2-DGA TERUEL-SANTA BARBARA en servicio
76 TORLA-N3-DGA TORLA en servicio
77 | TORRIJAS-N3-DGA TORRIJAS en servicio
78 | VALDELINARES-N2-DGA VALDELINARES en servicio
79 | VALDEMADERA-N2-DGA VALDEMADERA en servicio
80 VILLARROYAPI-N2-DGA VILLARROYA DE LOS PINARES | en servicio
81 VIRGENSIERRA-N3-DGA VIRGEN DE LA SIERRA en servicio
82 AST_ZARAGOZA-N3-DGA EDIF. EXPO ZARAGOZA planificado
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83 CARTV-N2-DGA CARTV sin contruir
84 | AGUERO-N3-DPH AGUERO-N3-DPH en servicio
85 ARAGUES (Jasa)-N3-DPH JASA en servicio
86 AREN (Betesa)-N3-DPH BETESA en servicio
87 AREN (Cornudella)-N3-DPH CORNUDELLA en servicio
88 AREN (Rivera de Vall)-N3-DPH RIVERA DE VALL en servicio
89 BALDELLOU-N3-DPH BALDELLOU-N3-DPH en servicio
90 BARCABO (El Coscollar)-N3-DPH COSCOLLAR (EL) en servicio
91 BARCABO (Lecina)-N3-DPH BARCABO en servicio
92 BIELSA (Parzan)-N3-DPH PARZAN en servicio
93 BIESCAS (Barbenuta)-N3-DPH BARBENUTA en servicio
94 | CASTIELLO (Borau)-N3-DPH ARATORES en servicio
95 | CASTIGALEU-N3-DPH CASTIGALEU en servicio
96 | CASTILLAZUELO-N3-DPH CASTILLAZUELO en servicio
97 FISCAL-N3-DPH FISCAL en servicio
98 LASPAULES (Espés)-N3-DPH ESPES en servicio
99 MONTANUY (Ginaste)-N3-DPH GINASTE en servicio
100 | NAVAL-N3-DPH NAVAL en servicio
101 PENAS RIGLOS (Cerro Triste)-N3- TRISTE en servicio
DPH
102 | PERALTA DE LA SAL-N3-DPH PERALTA DE LA SAL en servicio
103 | PLAN (Serveto)-N3-DPH SERVETO en servicio
104 | PLAN-N3-DPH PLAN en servicio
105 | PUENTE MONTANANA-N3-DPH PUENTE DE MONTANANA en servicio
106 | SOPEIRA (Betesa)-N3-DPH BETESA en servicio
107 | URDUES-N3-DPH URDUES en servicio
108 | JERACRUZ (Biascas Obana}N3-| giascas DE OBARRA en servicio
109 | VERACRUZ (Calvera)-N3-DPH CALVERA en servicio
110 | VIACAMP Y LITERA-N3-DPH VIACAMP en servicio
111 | ATALAYA-N3-GAZ ATALAYA en servicio
112 | BERBEGAL-N3-DGA BERBEGAL en servicio
113 | FRAGAL-N3-GAZ FRAGAI (EL) en servicio
114 | MARROTAS-N3-DGA MARROTAS en servicio
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115 | PONZANO-N3-DGA PONZANO en servicio
116 | SOS-N3-GAZ SOS DEL REY CATOLICO en servicio
117 | UNCASTILLO-N3-GAZ UNCASTILLO en servicio
118 | BENTUERASAL-N5-DGA BENTUE DE RASAL en servicio
119 | CIRUJEDA-N5-DGA CIRUJEDA en servicio
120 | CUERVO-N5-DGA CUERVO (EL) en servicio
121 | MASCABERA-N5-DGA MAS DE LA CABRERA en servicio
122 | MONLORA-N5-DGA MONLORA en servicio
123 | MONREAL ARIZA-N5-DGA MONREAL DE ARIZA en servicio
124 | MONTANANA-N5-DGA MONTANANA en servicio
125 | MONTORO MEZQUINA-N5-DGA MONTORO DE MEZQUITA en servicio
126 | MORATA JILOCA-N5-DGA MORATA DE JILOCA en servicio
127 | TORRENTECINCA-N5-DGA TORRENTE DE CINCA en servicio
128 | VALACLOCHE-N5-DGA VALCLOCHE en servicio
129 | CASAR EJEA CABALLEROS CASAR EJEA CABALLEROS en servicio
130 | CASAR FRAGA CASAR FRAGA en servicio
131 | CASAR JACA CASAR JACA en servicio
132 | CME MONZON CME MONZON en servicio
133 | EDIF. AULA-DEI EDIF. AULA-DEI en servicio
134 | EDIF. CASA BLANCA TERUEL EDIF. CASA BLANCA TERUEL en servicio
135 | EDIF. INTERFACULTADES EDIF. INTERFACULTADES en servicio
136 | EDIF. IPE EDIF. IPE en servicio
137 | EDIF. LSC EDIF. LSC en servicio
138 | EDIF. MARISTAS ZARAGOZA EDIF. MARISTAS ZARAGOZA en servicio
139 | EDIF. PIGNATELLI ZARAGOZA EDIF. PIGNATELLI ZARAGOZA en servicio
140 | EDIF. PLAZA SITIOS ZARAGOZA EDIF. PLAZA SITIOS ZARAGOZA | en servicio
141 | EDIF. SAN FRANCISCO TERUEL EDIF. SAN FRANCISCO TERUEL | en servicio
142 | EDIF. WALQA - AST EDIF. WALQA - AST en servicio
143 | EDIF. WALQA - [+D+l EDIF. WALQA - I+D+l en servicio
144 | HOSP. ALCANIZ HOSPITAL ALCANIZ en servicio
145 | HOSP. BARBASTRO HOSPITAL BARBASTRO en servicio
146 | HOSP. CALATAYUD HOSPITAL CALATAYUD en servicio
147 | LUCIENT BRIET LUCIENT BRIET en servicio
148 | OF. DEL. ALCANIZ OFICINA DELEGADA ALCANIZ en servicio
OFICINA DELEGADA .
149 | OF. DEL. BARBASTRO BARBASTRO en servicio
OFICINA DELEGADA .
150 | OF. DEL. CALAMOCHA CALAMOCHA en servicio

11621

csv: BOA20150414017



Num. 70 Boletin Oficial de Aragoén 14/04/2015

=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Industria
& Innovacién

OFICINA DELEGADA .
151 | OF. DEL. CALATAYUD CALATAYUD en servicio

OFICINA  DELEGADA  EJEA .
152 | OF. DEL. EJEA CABALLEROS CABALLEROS en servicio
153 | OF. DEL. FRAGA OFICINA DELEGADA FRAGA en servicio
154 | OF. DEL. JACA OFICINA DELEGADA JACA en servicio
155 | Residencia estudiantes Jaca EDIF. REJ en servicio
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Anexo VI - Calidad del Servicio

Se deberan realizar las actuaciones encomendadas en los términos previstos y conforme a los
niveles minimos de calidad de servicio indicados en este Anexo, hasta la conclusion de la vigencia de
la encomienda de gestion.

INFRAESTRUCTURAS

Sin perjuicio de las tareas de mantenimiento preventivo a realizar en los centros, se realizaran salidas
a los mismos en caso de fallo o pérdida del servicio eléctrico, o de incidencia sobre las
infraestructuras que condicionan uno o mas servicios.

Se deberan reparar los posibles problemas en la instalacion eléctrica y/o de infraestructuras del
centro. Para ello se deberan proveer los medios materiales menores (pequehos materiales) y
humanos necesarios para realizar dicho mantenimiento.

Se deberan realizar las gestiones ante la compahia distribuidora en caso de averia en el suministro al
centro y de las gestiones en los centros donde se dispone de prestaciones especiales de servicios
(estaciones esqui, parques tecnologicos, etc).

En este tipo de situaciones primara el restablecimiento de los servicios afectados.

El tiempo maximo de respuesta estara comprendido entre 1 y 24 horas dependiendo de la criticidad
del centro, salvo en los centros con monitorizacion directa en los que la activacion tiene que ser
inmediata desde el servicio de guardia 24x7.

TRANSPORTE
La disponibilidad de la red de radioenlaces sera del 99,7%.

El tiempo méaximo de respuesta ante fallos que afecten al servicio sera de 4 horas en horario laboral
y de 12 horas en el resto de horario.

El tiempo de resolucidon comenzara tras el tiempo de respuesta y serd como maximo de 6 horas en
horario laboral y de 12 horas en el resto del horario.

El tiempo de resolucion ante fallos que no afecten al servicio sera como maximo de 72 horas en
cualquier horario.

El tiempo de resolucion debera pausarse en caso de que sea necesario el suministro de equipos o
tarjetas no disponibles como equipamiento de repuesto. Se pausara también en caso de que existan
condiciones climatologicas adversas, dificultades en el acceso o cualquier otra circunstancia que
ponga en riesgo la seguridad de los trabajadores segun la Prevencion de Riesgos Laborales.

SERVICIO DE TD
La prioridad de los avisos recibidos determina el Tiempo de Restauracion del Servicio (TRS):

e Avisos de prioridad Alta: los producidas en CEs que dan cobertura > 1.000 habitantes y
ademéas se produce una carencia total del servicio (no hay ningun canal en el aire).
Deben resolverse en TRS < 12 horas.

e Avisos de prioridad Media: los producidas en CE que dan cobertura > 1.000 habitantes y
no hay una caida total de servicio. También los producidas en CE que dan coberturas <
1.000 habitantes y hay una caida total de servicio. Deben resolverse en TRS < 24 horas.
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e Avisos de prioridad Baja: los producidas en CE que dan cobertura < 1.000 habitantes y
no hay una caida total de servicio. Deben resolverse en TRS < 72 horas.

Anexo VIl - Presupuesto

Se estima como posible desglose de costes el indicado en el siguiente cuadro:

Infraestructuras 312.064,96 €
Servicio de TDT 405.240,15 €
Red de Transporte 106.121,25 €
Gastos Generales y de Personal de AST 200.000,00 €

Total 1.023.426,36 €
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Informe del Principado de Asturias en virtud del articulo 9 de la
Decision SIEG vy del punto 62 del Marco SIEG - Hospitales

El articulo 9 de la Decision dice lo siguiente:

Los Estados miembros presentaran a la Comision un informe relativo a la
aplicacion de la presente Decision cada dos afios. Los informes ofreceran una
vision general detallada de la aplicacion de la presente Decision a las distintas
categorias de servicios contemplados en el articulo 2, apartado 1, que incluir:

a) una descripcion de la aplicacion de la presente Decision a los servicios que
entran en su ambito de aplicacion, incluidas las actividades internas;

b) el importe total de ayuda concedida en virtud de la presente Decisién con
un desglose por sector econémico de los beneficiarios;

¢) una indicacion de si la aplicacion de la presente Decisiéon a un tipo de
servicio especifico ha suscitado problemas o quejas de terceros,

y

d) cualquier otra informacion referente a la aplicacién de la presente Decision
solicitada por la Comisidn y que se precisara en su momento antes de que se
deba presentar el informe.

El punto 62 del Marco establece en principio idénticas obligaciones de presentar
informes para las ayudas concedidas en virtud del Marco SIEG.

1. VISION GENERAL DEL GASTO

2014 2015
Compensacion por Servicios de Interés Economico General (1+2) 63,06 62,23
1) Compensacion concedida sobre la base de la Decision SIEG 63,06 62,23

2) Compensacion concedida sobre la base del Marco SIEG
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2. DESCRIPCION DE LA SOLICITUD EN VIRTUD DE LA DECISION SIEG Y DEL MARCO
SIEG E IMPORTE CONCEDIDO

Por favor, organice esta parte del informe en las secciones siguientes:

1) Hospitales [(articulo 2, apartado 1, letra b)]

Facilite informacion sobre cada uno de los puntos destacados en el impreso del
siguiente cuadro:

Explique qué tipo de servicios en el sector respectivo han sido definidos como SIEG en
su Estado miembro. Enumere los contenidos de los servicios atribuidos como SIEG
con la mayor claridad posible.

En el ambito del Sector sanitario, tienen la consideracion de ayudas SIEG, la
formalizacion de los conciertos sanitarios que el Servicio de Salud establece con las
siguientes Fundaciones:

- Fundacion Hospital de Jove

- Fundacion Sanatorio Adaro

- Fundacion Hospital de Aviles
- Cruz Roja Espariola

La base de desarrollo normativo proviene en primer lugar del art. 90 de la Ley 14/86, de
25 de abril, General de Sanidad, en el que se establece que “las Administraciones
publicas sanitarias, en el ambito de sus respectivas competencias, pueden establecer
conciertos para la prestacion de servicios sanitarios con medios ajenos a ellas”, y en el
Ambito de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, en el Decreto 71/2002,
de 30 de mayo, por el que se regulan la Red Hospitalaria Publica y la Red Sanitaria de
Utilizacion Publica. Este decreto define en el articulo 2 al Hospital de Jove como
Hospital de Distrito 1 en el Area Sanitaria V y establece en su articulo 6 la forma de
vinculacion a la Red Hospitalaria Pdblica de hospitales privados mediante la
formalizacion del correspondiente Convenio Singular.

1 Si en un determinado sector solo hay un ndmero reducido de SIEG individuales en su Estado miembro,
le agradeceriamos que hiciera una descripcion detallada de dichos servicios. Si en su Estado miembro se ha
atribuido gran nimero de servicios en un sector especifico (por ejemplo, porque son competencia de las
autoridades regionales o locales), seria desproporcionado facilitar detalles individuales de las atribuciones
pero sigue siendo fundamental una descripcién general clara y concisa de cémo se organiza el sector, que
incluya las caracteristicas comunes de las atribuciones individuales. Puesto que el nimero de asuntos que
entran en el ambito del Marco SIEG sera limitado, la Comisidn espera una descripcién detallada de cada
medida concreta.
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El citado decreto en su articulo primero, establece:

a. Se entiende por Red Hospitalaria del Principado de Asturias el conjunto
integrado por los centros hospitalarios del sector publico y los centros hospitalarios
privados dependientes de instituciones o fundaciones sin animo de lucro que se vinculen
a la misma mediante la formalizacion de un Convenio Singular.

b. La red sanitaria de Utilizacion Pdblica integra todos los centros y
establecimientos con financiacion publica y estd formada por la Red Hospitalaria
publica y los centros privados vinculados mediante concierto, convenio u otra forma de
gestion integrada o compartida con el Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Mediante Resolucion de 7 de abril de 2003, de la Consejeria de Salud y Servicios
Sanitarios, se clasifican los centros hospitalarios del Principado de Asturias:

- El Hospital de Jove, es el hospital del area sanitaria V, distrito 1

- La fundacion hospital de Avilés, es hospital de agudos asociado al Hospital San
Agustin de Avilés.

- El Hospital Cruz Roja, es hospital de agudos asociado al Hospital de Cabuefies de
Gijon.

- El Sanatorio Adaro, es centro de convalecencia del area sanitaria VIII.

Explique las formas de atribucion (habituales). Si en un determinado sector se utilizan
plantillas normalizadas para la atribucion, adjuntelas.

El instrumento utilizado es la figura del convenio singular. En base a la normativa
anteriormente mencionada, se formalizan los siguientes convenios:

e Convenio singular entre el Servicio de Salud del Principado de Asturiasy la
Fundacién Hospital de Jove, para la prestacion de Atencion Sanitaria a
poblacion sujeto a cobertura por el Sistema Nacional de salud.

e Convenio singular entre el Servicio de Salud del Principado de Asturias y Cruz
Roja Espafiola, para la prestacion de Atencidn Sanitaria a poblacion sujeto a
cobertura por el Sistema Nacional de salud en el Hospital de Gijon y el centro de
Hemodialisis de Oviedo.

e Convenio singular entre el Servicio de Salud del Principado de Asturiasy la
Fundacion Hospital de Aviles, para la prestacion de Atencién Sanitaria a
poblacion sujeto a cobertura por el Sistema Nacional de salud.

e Convenio singular entre el Servicio de Salud del Principado de Asturiasy la
Fundacion Sanatorio Adaro, para la prestacion de Atencion Sanitaria a
poblacion sujeto a cobertura por el Sistema Nacional de salud.

En estos textos convenidos se definen los plazos, la financiacion prevista, la asistencia
sanitaria a prestar y los derechos y obligaciones de las partes.

Duracion media de la atribucién (en afios) y proporcion de las atribuciones
superiores a diez afios (en %). Especifiquen los sectores en los que se atribuyeron
SIEG con una duracidn superior a diez afios y explique cdmo se justifica esa duracion.

Anual
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Expliquen si (generalmente) se atribuyen a las empresas derechos exclusivos o
especiales.

La Unica diferencia entre los cuatro convenios, viene por el firmado con la Fundacién
Hospital de Jove, dado que en el mismo se establece una tarifa fija en compensacion de
la actividad sustitutoria que dicho Hospital realiza a los pacientes de la zona geografica
asignada (Distrito | del &rea Sanitaria V).

¢Qué instrumentos de ayuda se han utilizado (subvenciones directas, garantias, etc.?

No existe ningln otro instrumento de ayuda, tales como subvenciones, garantias, etc.

La forma de atribucion utilizada es el convenio y en él estan definidos todos los
términos de la gestion de los mismos.

Expligue el mecanismo de compensacion (habitual) de los servicios respectivos, y si se
ha utilizado el método basado en la asignacion de costes o el método del coste evitado
neto.

Los precios unitarios de los servicios se especifican en los Anexos incluidos en los
convenios (Anexo V en el caso de Jove y Sanatorio Adaro; Anexo IV en el caso de Cruz
Roja y Hosp.Avilés) entendiéndose que dentro de la tarifa asignada a los procesos, se
encuentran comprendidos los costes hospitalarios de produccion propia y concertada,
sanitarios y no sanitarios, de la atencion de procesos médico-quirargicos con el alcance
establecido en el Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se establece
la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud y el procedimiento para
su actualizacion.

Estas tarifas son facturadas por los hospitales como compensacion de los gastos
necesarios para la prestacion de los servicios y la realizacion de los procesos en cada
uno de los hospitales.

Las facturas solo son abonadas por la Administracion Pablica previa comprobacién de
que la actividad facturada se corresponde con la actividad efectivamente realizada por
los hospitales a lo largo del afio.

Unicamente en el caso del Hospital de Jove el procedimiento difiere del resto, en cuanto
a que el 97% de la compensacion correspondiente a la actividad sustitutoria se abona de
forma anticipada en doceavas partes, siendo objeto de regularizacion una vez finalizada
la vigencia del convenio singular.

En todos los convenios se describe el proceso de seguimiento y control de la actividad
derivada y realizada por cada hospital, asi como la aplicacion de penalizaciones en caso
de incumplimientos o de posibles responsabilidades patrimoniales derivadas de la
actividad asistencial desarrollada por cada uno de ellos.

Las tarifas son revisadas anualmente atendiendo a factores tanto asistenciales como de
coyuntura econémica (subida de IPC, incremento del IVA, introduccion de nuevos
farmacos, contencién del déficit pablico,...), si bien es necesario tener en cuenta que los
convenios singulares tienen su raiz en antiguos conciertos del INSALUD v, por lo tanto,
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una parte importante de la configuracion de las tarifas iniciales, para cada técnica y
procedimiento, proceden de referencias de tarifas del INSALUD.

No obstante, las diferencias tanto en tamafio como en capacidad de los hospitales, como
la complejidad asociada a pruebas similares, pero con finalidades distintas, determinan
la existencia de tarifas diferenciadas para procesos y subprocesos, incluso dentro de un
mismo hospital.

Independientemente de la explicacion anterior, para los convenios formalizados a partir
del 2016 existe una clausula especifica de recuperacion de posibles compensaciones
especificas, que establece lo siguiente:

“Conforme a lo establecido en la Decision SIEG de 2011, el importe de la
compensacion no superard lo necesario para cubrir el coste neto derivado del
cumplimiento de las obligaciones del servicio publico encomendadas, incluido un
beneficio razonable.

A estos efectos, podra ser considerado “razonable” un beneficio maximo del 5,5%
calculado de acuerdo con la siguiente formula:

Ingresos SIEG — Costes SIEG
Beneficio SIEG (%) = -------------mmmmmmmm oo x 100~
Ingresos SIEG

Explique las modalidades (habituales) para evitar y recuperar las posibles
compensaciones excesivas.

En este apartado es necesario sefialar que no cabe la posibilidad de sobrecompensacion,
dado que Unicamente se pagan las facturas correspondientes a servicios efectivamente
realizados, y en el caso del Hospital de Jove, que recibe pagos anticipados a cuenta
durante todo el ejercicio, se realiza una comprobacion final a efectos de regularizacion,
de forma que la liquidacion del 3% Unicamente se abona en el caso de que el Hospital
haya realizado mas actividad que la ya cubierta con los pagos anticipados.

Se resume a continuacion el método de control interno de las compensaciones realizadas
a favor de estas cuatro entidades:

- EI mismo 6rgano que ha realizado la derivacion de los pacientes desde el Servicio de
Salud a los hospitales confirma la realizacion de las prestaciones derivadas y, de forma
continua, es decir, a medida que se van recibiendo las comunicaciones desde los centros
de destino, elabora una relacion (“listado de asistencias prestadas”) en la cual se
incluyen, para cada prestacion o caso, los datos de identificacion y la descripcion del
procedimiento practicado a cada persona.

- Este documento, firmado por el Servicio de Salud, es remitido al centro de destino a
modo de conformidad con las asistencias realizadas sirviendo, a su vez, como base para
la elaboracion y emisién, por parte del centro de destino, de la factura correspondiente.

- Una vez se reciben las facturas en la unidad de gestién, se cotejan con los listados
elaborados (“listado de asistencias prestadas”), al objeto de constatar que las facturas
coinciden con la cantidad, la descripcion, el cédigo y las tarifas autorizadas para cada
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procedimiento realizado. Se trata de una verificacion manual y directa realizada por el
personal de la unidad de gestion de prestaciones sanitarias del Servicio de Salud.

- En paralelo, las facturas son registradas, linea a linea, en una aplicacion informatica
especifica a efectos de control interno.

- En el caso particular del Hospital de Jove, al ser centro con caracter de sustitutorio, la
Fundacion emite un documento mensual por importe de la doceava parte del 97% de la
facturacion prevista para todo el ejercicio. No obstante, cada mes, ademas de registrar el
documento correspondiente a la mensualidad, se recibe un resumen de la actividad y del
importe total de la actividad realizada en el mes asi como el detalle del importe para
todos los procedimientos realizados y personas atendidas. El procedimiento de registro
de cada linea de actividad es idéntico que para el resto de facturas.

- Finalmente, cada factura es objeto de supervision en el Servicio de Salud por el érgano
que realizd las derivaciones, elabordndose un informe resumen de cada bloque de las
facturas que pasaran, finalmente, al trdmite de contabilizacion y pago.

Por lo tanto, el control interno de la ejecucion de los convenios se realiza de forma
continua en el Servicio de Salud, que mantiene actualizado un registro permanente de:

a) Solicitudes de asistencia con medios ajenos.
b) Actividad derivada
c) Actividad realizada
d) Actividad facturada

Breve descripcion de cémo se cumplen los requisitos de transparencia (art. 7 dela
Decision ISEG 2012) para las ayudas que superen los 15 millones EUR a empresas que
tengan también actividades fuera del ambito de los SIEG. Incluya en su respuesta
algunos ejemplos relevantes de la informacion publicada con este fin (p. €j., enlaces a
paginas web u otras referencias), indiquen si tienen un sitio web central en el que se
publique esta informacion para todas las medidas de ayuda referentes al Estado
miembro, 0, si no, expliquen si la publicacion se produce a nivel de concesion de ayuda
(central, regional o local) y cdmo se produce.

Los convenios firmados en los ejercicios 2014 y 2015 no se publicaron en el Boletin
Oficial de la provincia. La publicidad que se les daba era mediante nota de prensa.

Para los convenios firmados en el 2016, se ha corregido este hecho y se ha procedido a
dar publicidad de los mismos en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, tal y
como se establece en el art.7 de la Decision SIEG de 2011.

-Fundacién Hospital de Jove: https://sede.asturias.es/bopa/2016/04/20/2016-03913.pdf
-Fundacion Sanatorio Adaro: https://sede.asturias.es/bopa/2016/04/20/2016-03911.pdf
-Fundacion Hospital de Avilés: https://sede.asturias.es/bopa/2016/04/20/2016-03915.pdf
-Cruz Roja Espafiola: https://sede.asturias.es/bopa/2016/04/20/2016-03912.pdf
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Importe total de ayuda concedida (en millones EUR)?. Se incluye toda la ayuda
concedida en su territorio, incluida la ayuda concedida por autoridades regionales y
locales (A+B+C).

2014 2015

63,06 millones EUR 62,23 millones EUR

A : Importe total de ayuda concedida (en millones EUR)®. pagada por las autoridades
centrales nacionales

2014 2015

B : Importe total de ayuda concedida (en millones EUR)*. pagada por las autoridades
regionales

2014 2015

63,06 millones EUR 62,23 millones EUR

C : Importe total de ayuda concedida (en millones EUR)’. pagada por las autoridades
locales

2014 2015

Porcentaje de gasto por instrumento de ayuda (subvenciones directas, garantias, etc.)
(si se dispone de datos)

2014 2015

% Como dispone el articulo 9.b) de la Decision SIEG y el punto 62.b) del Marco SIEG. Por favor, haga un
desglose por afio natural.

% Como dispone el articulo 9.b) de la Decision SIEG y el punto 62.b) del Marco SIEG. Por favor, haga un
desglose por afio natural.

* Como dispone el articulo 9.b) de la Decision SIEG y el punto 62.b) del Marco SIEG. Por favor, haga un
desglose por afio natural.

® Como dispone el articulo 9.b) de la Decision SIEG y el punto 62.b) del Marco SIEG. Por favor, haga un
desglose por afio natural.
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Informacién cuantitativa adicional® (n° de beneficiarios por sector, importe medio de
las ayudas, tamafio de las empresas...)

2014 2015

3. DIFICULTADES EN LA APLICACION DE LA DECISION SIEG Y EL MARCO SIEG

No se ha observado dificultad alguna en la aplicacion de la Decision SIEG.

4. RECLAMACIONES/QUEJAS DE TERCEROS INTERESADOS

No constan.

5. CUESTIONES VARIAS

Les rogamos que nos indiquen si la aplicacion de la Decision SIEG de 2012 ha suscitado
problemas a las autoridades, considerando en particular las siguientes cuestiones:

a. Elaborar un acto de atribucion que cumpla con el articulo 4 de la Decision SIEG.

El acto de atribucion es la firma de los mismos y para aquellos que se han firmado en el
presente ejercicio presupuestario, se establecen entre otros, los siguientes apartados:

o El objeto del convenio
o El ambito geografico y la poblacion cubierta
o Actividad pactada

o Condiciones generales del convenio

® La Comision desearfa recibir los datos que puedan Uds. tener sobre ayudas concedidas en virtud de la
Decisién SIEG y del Marco SIEG, por ejemplo, nimero de beneficiarios por sector, importe medio de
las ayudas, instrumento de ayuda (subvencion directa, garantia, etc.), tamafio de las empresas, etc. Si
en un Estado miembro no se dispone directamente de esta informacién cuantitativa, evidentemente
pueden presentarla de forma agregada o estimada. En ese caso, les rogamos indiquen que se han
utilizado estimaciones y el tipo de agregacion realizada.
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0 Régimen de admision de enfermos

0 Régimen econdmico y de facturacion

0 Relaciones y coordinacion con la red sanitaria publica
o0 Comisién de seguimiento

o Vigencia, modificacion e interpretacion.

0 Descripcion del mecanismo de compensacion y parametros aplicados al
calculo, control y revision de la misma.

o0 Referencia a la Decision SIEG 20.12.2011

o Determinacién de posibles compensaciones excesivas: recuperacion

b. Especificar el importe de la compensacidn con arreglo al articulo 5 de la Decision
SIEG.

Los precios unitarios de los servicios se especifican en los Anexos incluidos en los
convenios (Anexo V en el caso de Jove y Sanatorio Adaro; Anexo IV en el caso de Cruz
Roja y Hosp.Avilés) entendiéndose que dentro de la tarifa asignada a los procesos, se
encuentran comprendidos los costes hospitalarios de produccion propia y concertada,
sanitarios y no sanitarios, de la atencion de procesos medico-quirurgicos con el alcance
establecido en el Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se establece la
cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud y el procedimiento para su
actualizacion.

Estas tarifas son facturadas por los hospitales como compensacion de los gastos
necesarios para la prestacion de los servicios y la realizacion de los procesos en cada uno
de los hospitales.

Las facturas solo son abonadas por la Administracion Publica previa comprobacion de
que la actividad facturada se corresponde con la actividad efectivamente realizada por los
hospitales a lo largo del afio.

Unicamente en el caso del Hospital de Jove el procedimiento difiere del resto, en cuanto
a que el 97% de la compensacion correspondiente a la actividad sustitutoria se abona de
forma anticipada en doceavas partes, siendo objeto de regularizacion una vez finalizada
la vigencia del convenio singular.

En todos los convenios se describe el proceso de seguimiento y control de la actividad
derivada y realizada por cada hospital, asi como la aplicacion de penalizaciones en caso
de incumplimientos o de posibles responsabilidades patrimoniales derivadas de la
actividad asistencial desarrollada por cada uno de ellos.

Las tarifas son revisadas anualmente atendiendo a factores tanto asistenciales como de
coyuntura economica (subida de IPC, incremento del IVA, introduccion de nuevos
farmacos, contencion del déficit publico,...), si bien es necesario tener en cuenta que los
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convenios singulares tienen su raiz en antiguos conciertos del INSALUD vy, por lo tanto,
una parte importante de la configuracion de las tarifas iniciales, para cada técnica y
procedimiento, proceden de referencias de tarifas del INSALUD.

No obstante, las diferencias tanto en tamafio como en capacidad de los hospitales, como
la complejidad asociada a pruebas similares, pero con finalidades distintas, determinan la
existencia de tarifas diferenciadas para procesos y subprocesos, incluso dentro de un
mismo hospital.

c. Determinar el nivel de beneficio razonable con arreglo al articulo 5, apartados 5 a
8, de la Decision SIEG.

A efectos de la Decision SIEG de 2011 (articulo 5), “se entenderd por beneficio
razonable el coeficiente de rendimiento del capital que requeriria una empresa media que
estuviera considerando si prestar el servicio de interés econdémico general a lo largo de
toda la duracién del acto de atribucion, teniendo en cuenta el nivel de riesgo”,
dependiendo el nivel de riesgo “del sector en cuestion, del tipo de servicio y de las
caracteristicas de la compensacion.”

En este caso, es necesario sefialar lo siguiente:

- La asistencia sanitaria de un hospital exige una importante inversion en equipos
de elevada complejidad y coste, con una alta obsolescencia, cuyo coste de
reemplazo, en ocasiones, supera el coste histérico que es el que se ha ido
imputando a resultados a través de la figura contable de la amortizacion.
Adicionalmente, el sector estd en continuo crecimiento en cuanto a dotacion,
medios técnicos, tecnoldgicos, telematicos y automatizacién de procesos. El
desarrollo tecnoldgico es rapidisimo y equipos novedosos, muy costosos, pueden
quedar muy pronto superados (caducidad externa). Esto hace necesario que las
entidades puedan disponer de fondos propios suficientes para hacer frente a estos
cambios con el fin de que la asistencia prestada no se vea afectada por la
obsolescencia tecnoldgica.

- Se trata de Hospitales que dan respuesta a una demanda de ambito local,
centrados en la atencion sanitaria de la poblacion de la Comunidad Auténoma
(Principado de Asturias), cuya proximidad (territorial) a los pacientes, permite
que sus servicios e instalaciones complementen la capacidad de los hospitales
publicos, permitiendo asi dotar de cobertura a las prestaciones sanitarias cubiertas
por el Sistema Nacional de Salud.

- La mayor parte de sus ventas (en algunos casos, el 100%) dependen de un Unico
cliente, que es el Servicio de Salud del Principado de Asturias. Esta dependencia,
unida a la poca duracion de los convenios suscritos (1 afio), hace que la actividad
se realice con un elevado riesgo. Esto hace que cualquier cambio que se produzca
en el Sistema Nacional de Salud o en la gestion y/o capacidad de los hospitales
publicos instalados en la region, va a tener un efecto directo inmediato en el
numero de procesos y estancias derivados a estos centros, ya que cuanto mayor
sea la capacidad de la red pablica, menor sera la necesidad de que el Servicio
Publico de Salud tenga que acudir a hospitales externos para complementar su
actividad.
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Por todo ello, aunque se trate de empresas que operan en un mercado regional, si bien
resulta complicado encontrar empresas similares (tanto en estructura, como en servicios,
calidad y capacidad), parece razonable tomar como referencia el rendimiento de otras
empresas del sector a nivel nacional, entendiendo que con la compensacion, estos
hospitales no deberian obtener un beneficio superior al beneficio medio obtenido por
empresas del mismo sector, bien gestionadas y dotadas de medios materiales para poder
satisfacer las exigencias de servicio requeridas (11%).

De acuerdo con el informe publicado por Antares Consulting en 2011 relativo al mercado
espafol de clinicas privadas en Espafia con finalidad lucrativa, el EBITDA medio en
2008 y 2009 (datos disponibles en ese momento) era el siguiente:

A % EBITDA % EBITDA A -

1. Hospitales concertados con el sector

0

Siblico 11,2% 11,8% 4,9%
2. Hospitales en régimen de concesion 2,0% 4,0% 94,2%
3. Grupo hospitalario integrado en 11,3% 11,5% 2,6%

aseguradora
4. Grupo hospitalario independiente 11,0% 9,9% -9,9%
5. Clinicas independientes 11,8% 9,3% -21,4%
TOTAL 11,0% 10,1% -8,4%

Fuente: Base de Datos de Antares Consulting

Por ultimo, cabe hacer hincapié en que, en el caso de los Hospitales de Jove, Sanatorio
Adaro, Hospital de Avilés y Cruz Roja, todos son gestionados por Fundaciones sin
Animo de Lucro, que como tales, persiguen fines de interés general.

De acuerdo con la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, el patrimonio y las
rentas de una fundacion estan afectos y adscritos a la realizacion de los objetivos y fines
de interés general de la misma.

Ademas, la ley establece que a la realizacion de los fines fundacionales debera ser
destinado, al menos, el 70% de los resultados de las explotaciones econdémicas que se
desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, una vez
deducidos los gastos realizados para la obtencion de tales resultados o ingresos, debiendo
destinar el resto a incrementar bien la dotacién o las reservas, segun acuerdo del
Patronato.

Por todo lo expuesto, estimamos razonable un beneficio comprendido entre el 5,5% vy el
6,5%.

d. Controlar regularmente el exceso de compensacion como exige el articulo 6 de la
Decision SIEG.

Conforme a lo establecido en la Decision SIEG de 2011, el importe de la compensacion

no superard lo necesario para cubrir el coste neto derivado del cumplimiento de las
obligaciones de servicio publico encomendadas, incluido un beneficio razonable.
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A estos efectos, podra ser considerado “razonable” un beneficio maximo del 5,5%,
calculado de acuerdo con la siguiente formula:

Ingresos SIEG — Costes SIEG

Beneficio SIEG (%) = x 100

Ingresos SIEG

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5, apartado 9, de la Decision SIEG de 2011,
si el Sanatorio realiza actividades que se hallen tanto dentro como fuera del &mbito de
servicio de interés econdémico general, su contabilidad interna deberd indicar por
separado los costes e ingresos asociados al servicio e interés economico general y los de
los otros servicios, asi como los pardmetros para la asignacion de costes e ingresos.

En base a dicha informacion, si una vez liquidado el convenio y presentadas las cuentas y
la memoria a la que se refiere la clausula Undécima del presente convenio, el beneficio
obtenido por la misma superara lo establecido en este apartado, el Sanatorio debera
reembolsar la compensacion excesiva al Servicio de Salud del Principado de Asturias.

No obstante, si el importe de la compensacidn excesiva no supera el 10% del importe de

la compensacion media anual, podra trasladarse al afio siguiente y descontarse del
importe de la compensacion que se deberia pagar en ese periodo.
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Informe del Principado de Asturias en virtud del articulo 9 de la
Decision SIEG vy del punto 62 del Marco SIEG - Viviendas

El articulo 9 de la Decision dice lo siguiente:

Los Estados miembros presentaran a la Comision un informe relativo a la
aplicacion de la presente Decision cada dos afios. Los informes ofreceran una
vision general detallada de la aplicacion de la presente Decision a las distintas
categorias de servicios contemplados en el articulo 2, apartado 1, que incluir:

a) una descripcion de la aplicacion de la presente Decision a los servicios que
entran en su ambito de aplicacion, incluidas las actividades internas;

b) el importe total de ayuda concedida en virtud de la presente Decisién con
un desglose por sector econémico de los beneficiarios;

¢) una indicacion de si la aplicacion de la presente Decisiéon a un tipo de
servicio especifico ha suscitado problemas o quejas de terceros,

y

d) cualquier otra informacion referente a la aplicacién de la presente Decision
solicitada por la Comisidn y que se precisara en su momento antes de que se
deba presentar el informe.

El punto 62 del Marco establece en principio idénticas obligaciones de presentar
informes para las ayudas concedidas en virtud del Marco SIEG.

Por favor, organice su informe como sique:

1. VISION GENERAL DEL GASTO

2014 2015
Compensacion por Servicios de Interés Econdémico General (1+2) 5,466 2,706
1) Compensacion concedida sobre la base de la Decision SIEG 5,466 2,706

2) Compensacion concedida sobre la base del Marco SIEG
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2. DESCRIPCION DE LA SOLICITUD EN VIRTUD DE LA DECISION SIEG Y DEL MARCO
SIEG E IMPORTE CONCEDIDO
Por favor, organice esta parte del informe en las secciones siguientes:

1) Servicios sociales [(articulo 2, apartado 1, letra ¢)]
a) Viviendas sociales

Facilite informacion sobre cada uno de los puntos destacados en el impreso del
siguiente cuadro:

Explique qué tipo de servicios en el sector respectivo han sido definidos como SIEG en
su Estado miembro. Enumere los contenidos de los servicios atribuidos como SIEG
con la mayor claridad posible.

La administracion del patrimonio de viviendas de promocion publica del Principado de
Asturias; la gestion del fondo de suelo publico para viviendas sociales del Principado de
Asturias, regulado por el Decreto 84/1989, de 27 de julio; la amortizacion y enajenacién
de viviendas; la promocién de viviendas protegidas y la gestion de los programas
promovidos por la Administracion del Principado tendentes a facilitar el acceso a la
vivienda, y la adquisicion de todo tipo de activos inmobiliarios de uso residencial, asi
como su administracion, en especial el alquiler de los mismos y, en su caso, la
enajenacion.

Explique las formas de atribucion (habituales). Si en un determinado sector se utilizan
plantillas normalizadas para la atribucion, adjuntelas.

El Consejo de Gobierno del Principado de Asturias, en reunién celebrada el dia 20 de
marzo de 1991, dispuso la creacion de la empresa publica “Viviendas del Principado de
Asturias, S.A.” (VIPASA). De acuerdo con lo establecido en la DA 32 de la ley 7/1990,
de 29 de diciembre, y en ejecucion del mencionado acuerdo, se otorgo la escritura de
constitucion de dicha sociedad el dia 6 de mayo de 1991. Dada su condicién de medio
propio de la Administracion, la relacién con VIPASA se articula mediante encomiendas
de gestion para realizar tareas relacionadas con su objeto social.

1 Si en un determinado sector solo hay un ndmero reducido de SIEG individuales en su Estado miembro,
le agradeceriamos que hiciera una descripcion detallada de dichos servicios. Si en su Estado miembro se ha
atribuido gran nimero de servicios en un sector especifico (por ejemplo, porque son competencia de las
autoridades regionales o locales), seria desproporcionado facilitar detalles individuales de las atribuciones
pero sigue siendo fundamental una descripcién general clara y concisa de cémo se organiza el sector, que
incluya las caracteristicas comunes de las atribuciones individuales. Puesto que el nimero de asuntos que
entran en el ambito del Marco SIEG sera limitado, la Comisidn espera una descripcién detallada de cada
medida concreta.




GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Duracion media de la atribucién (en afios) y proporcién de las atribuciones
superiores a diez afios (en %). Especifiquen los sectores en los que se atribuyeron
SIEG con una duracidn superior a diez afios y explique cdmo se justifica esa duracion.

La duracién de la atribucion tiene caracter ANUAL

Expliquen si (generalmente) se atribuyen a las empresas derechos exclusivos o
especiales.

¢Qué instrumentos de ayuda se han utilizado (subvenciones directas, garantias, etc.)?

Mediante encomiendas de gestion y a traves de subvenciones nominativas consignadas
cada afio en las correspondientes leyes de Presupuestos Generales del Principado de
Asturias.

Expligue el mecanismo de compensacion (habitual) de los servicios respectivos, y si se
ha utilizado el método basado en la asignacion de costes o el método del coste evitado
neto.

Explique las modalidades (habituales) para evitar y recuperar las posibles
compensaciones excesivas.

Anualmente se realiza un control por parte de auditores independientes. Estas auditorias
son sometidas a aprobacion de la Junta General de accionistas e inscritas en el Registro
Mercantil. Asimismo, como paso previo al pago de la compensacion, se ha de justificar
el coste de las actuaciones. Y por otra parte, al encontrarse dentro de las entidades que
conforman el sector publico autonémico, también es fiscalizada por la Sindicatura de
Cuentas del Principado de Asturias.

En caso de exceso de compensacion, se minorarian las aportaciones compensatorias por
pérdidas en el ejercicio posterior al que se produjera el exceso.

Breve descripcion de como se cumplen los requisitos de transparencia (art. 7 Decision
SIEG 2012) para las ayudas que superen los 15 millones EUR a empresas que tengan
también actividades fuera del ambito de los SIEG. Incluya en su respuesta algunos
ejemplos relevantes de la informacion publicada con este fin (p. ej., enlaces a paginas
web u otras referencias), indiquen si tienen un sitio web central en el que se publique
esta informacion para todas las medidas de ayuda referentes al Estado miembro, o, si no,
expliquen si la publicacion se produce a nivel de concesion de ayuda (central, regional o
local) y como se produce.

Mediante sendas Resoluciones de la Consejeria competente en materia de vivienda se
aprobaron las tarifas aplicables a los encargos a efectuar a VIPASA para los afios 2014 y
2015, que han sido debidamente publicados en el BOPA:

Tarifas afo 2014: https://sede.asturias.es/bopa/2013/12/28/2013-23853.pdf
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Tarifas afio 2015: https://sede.asturias.es/bopa/2014/12/26/2014-22090.pdf

Asimismo, se ha publicado en el BOPA la Resolucion por la que se encomienda a
VIPASA la gestion del servicio de administracion del patrimonio de viviendas, locales y
garajes y fondo de suelo publico del Principado de Asturias para el afio 2016:

https://sede.asturias.es/bopa/2016/01/29/2016-00768.pdf

Importe total de ayuda concedida (en millones EUR)?. Se incluye toda la ayuda
concedida en su territorio, incluida la ayuda concedida por autoridades regionales y
locales (A+B+C).

2014 2015

5,466 millones EUR 2,706 millones EUR

A : Importe total de ayuda concedida (en millones EUR)®. pagada por las autoridades
centrales nacionales

2014 2015

B : Importe total de ayuda concedida (en millones EUR)*. pagada por las autoridades
regionales

2014 2015

5,466 millones EUR 2,706 millones EUR

C : Importe total de ayuda concedida (en millones EUR)’. pagada por las autoridades
locales

2014 2015

% Como dispone el articulo 9.b) de la Decision SIEG y el punto 62.b) del Marco SIEG. Por favor, haga un
desglose por afio natural.

% Como dispone el articulo 9.b) de la Decision SIEG y el punto 62.b) del Marco SIEG. Por favor, haga un
desglose por afio natural.

* Como dispone el articulo 9.b) de la Decision SIEG y el punto 62.b) del Marco SIEG. Por favor, haga un
desglose por afio natural.

® Como dispone el articulo 9.b) de la Decision SIEG y el punto 62.b) del Marco SIEG. Por favor, haga un
desglose por afio natural.
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Porcentaje de gasto por instrumento de ayuda (subvenciones directas, garantias, etc.)
(si se dispone de datos)

2014 2015

Informacién cuantitativa adicional® (n° de beneficiarios por sector, importe medio de
las ayudas, tamafio de las empresas...)

2014 2015

La empresa gestiond un total de 11.713 | La empresa gestiond un total de 12.097
inmuebles, cuenta con una plantilla de 36 | inmuebles, cuenta con una plantilla de 36
trabajadores 'y con un presupuesto | trabajadores y con un presupuesto
2.756.144 € 3.225.888 €

3. DIFICULTADES EN LA APLICACION DE LA DECISION SIEG Y EL MARCO SIEG

No se han encontrado dificultades en la aplicacion de la Decisién SIEG..

4. RECLAMACIONES/QUEJAS DE TERCEROS INTERESADOS

No constan.

5. CUESTIONES VARIAS

A. (no obligatorio)

Si su Estado miembro no ha concedido ayuda estatal para la prestaciéon de SIEG en
determinados sectores, podria ser Gtil la informacion relativa a otros instrumentos para
garantizar la prestacion de esos servicios (ayuda directa a los usuarios, compensacion
que cumpla los cuatro criterios Altmark, ayudas de minimis ...). Si lo desea, haga una
breve descripcion de estos instrumentos y los ambitos en los que se han utilizado.

® La Comision desearfa recibir los datos que puedan Uds. tener sobre ayudas concedidas en virtud de la
Decisién SIEG y del Marco SIEG, por ejemplo, nimero de beneficiarios por sector, importe medio de
las ayudas, instrumento de ayuda (subvencion directa, garantia, etc.), tamafio de las empresas, etc. Si
en un Estado miembro no se dispone directamente de esta informacién cuantitativa, evidentemente
pueden presentarla de forma agregada o estimada. En ese caso, les rogamos indiquen que se han
utilizado estimaciones y el tipo de agregacion realizada.
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B. (no obligatorio)

Describa en qué aspecto la Decision SIEG y el Marco SIEG son mas faciles de aplicar o
mas adecuados que la Decision SIEG de 2005 y el Marco SIEG de 2005.

C. (no obligatorio)

Si lo desea, puede hacer en su informe otros comentarios en cuanto a la aplicacion de la
Decision SIEG y el Marco SIEG sobre otros aspectos que los planteados en las preguntas
anteriores.
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INFORME DEL ESTADO MIEMBRO DE ESPANA EN VIRTUD DEL ARTICULO 9 DE LA DECISION
SIEG 2012

1.- Identificacion

Estado miembro en | Espafa
cuestion

Regiones Catalufia ES51

Servicios integrales de orientaciébn, acompafiamiento y ayuda a la inserciq
Denominacién de la | laboral de las personas as con discapacidad /o enfermedad mental (SIOAS
ayuda para los afios 2014y 2015)

Indicacién del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales i Familias
nombrey la

direccion de la Calle Sepulveda, 148-150

autoridad que 08011 Barcelona

concede la ayuda

2.-Justificacion

Los Servicios integrales de orientacion, acompafiamiento y ayuda a la insercion de las personas con
discapacidad y enfermedad mental (SIOAS) para los afios 2014 i 2015 se encuentran en el ambito de
aplicacion de la Decision 2012/21/UE de la Comision, relativa a la aplicacion de las disposiciones del
articulo 106, apartado 2, del tratado de funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas estatales en
forma de compensacion por servicio publico concedidas a algunas empresas encargadas de la gestion
de servicios de interés econdmico general (do | 7 de 11.1.2012, p. 3), en relacion al apartado de la
proteccion e inclusion social de grupos vulnerables.

La normativa reguladora de los Servicios integrales de orientacién, acompafamiento y ayuda a la
insercién de las personas con discapacidad y enfermedad mental (SIOAS) para los afios 2014 i 2015 es
la siguiente:

Orden EMO/340/2014, de 10 de noviembre, per la cual se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones para la realizacibn de los servicios integrales de orientacion,
acompafiamiento y ayuda a la insercién de las personas con discapacidad i/o enfermedad mental, y se
hace publica la convocatoria para el afio 2014 (DOGC nam. 6754, de 20.11.2014).

Orden EMO/225/2015, de 17 de julio, per la cual se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones para la realizacién de los servicios integrales de orientacién, acompafiamiento y ayuda
a la insercion de las personas con discapacidad /o enfermedad mental, y se hace publica la
convocatoria para el afio 2015.

El articulo 9 de la Decision SIEG de 2012 establece que los Estados miembros tienen la obligacion de
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presentar un informe relativo a la aplicacion de la presente Decision cada dos afios.

El articulo 9 de la Decision 2012/21/UE de la Comision, relativa a la aplicacion de las disposiciones del
articulo 106, apartado 2, del tratado de funcionamiento de la unién europea a las ayudas estatales en
forma de compensacion por servicio publico concedidas a algunas empresas encargadas de la
gestion de servicios de interés econdmico general (do |7 de 11.1.2012, p. 3) dispone lo siguiente:

“Los Estados miembros presentarédn a la Comisién un informe relativo a la aplicacion
de la presente Decision cada dos afos. Los informes ofreceran una vision general
detallada de la aplicacion de la presente Decision a las distintas categorias de
servicios contemplados en el articulo 2, apartado 1, que incluira:

a) una descripcion de la aplicacion de la presente Decision a los servicios que entran
en su ambito de aplicacion, incluidas las actividades internas;

b) el importe total de ayuda concedida en virtud de la presente Decision con un
desglose por sector econémico de los beneficiarios;

¢) una indicacién de si la aplicacion de la presente Decision a un tipo de servicio
especifico ha suscitado problemas o quejas de terceros, y cualquier otra informacion
referente a la aplicacion de la presente Decision solicitada por la Comision y que se
precisara en su momento antes de que se deba presentar el informe.”

3.- Gasto publico

Total Gasto publico por SIEG por la categoria de proteccién e inclusion social de grupos
vulnerables

Compensacion por servicios de interés econémico general 2014 2015
(1+2)

1) Compensacion concedida sobre la base de la |4.449.856,0€ |5.388.017 €
Decision SIEG

2) Compensacion concedida sobre la base del Marco
SIEG

4.- Descripcion de los servicios

a) UNA DESCRIPCION CLARA Y EXHAUSTIVA DE COMO SE ORGANIZAN LOS
SERVICIOS QUE ENTRAN EN EL AMBITO DE LA APLICACION DE LA PRESENTE
DECISION, INCLUIDAS LAS ACTIVIDADES INTERNAS.
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Expliquen qué tipo de servicios en el sector respectivo han sido definidos como SIEG en
su Estado miembro. Enumeren los contenidos de los servicios atribuidos como SIEG
conlamayor claridad posible:

El acceso a un trabajo es un derecho irrenunciable y al mismo tiempo un derecho fundamental de las
personas. Desgraciadamente hay colectivos que encuentran mayores dificultades para integrarse en el
mundo laboral, por lo cual el gobierno debe garantizar esta integracion, facilitando el acceso y la
reincorporacion al mercado de trabajo de las persones que padecen dificultades para integrarse En
definitiva, se trata de trabajar para reducir los problemas de estas personas que tienen mas dificultades
y construir una sociedad mas solidaria.

Nuestra obligacion es velar por resolver los problemas de les personas mas vulnerables, como lo son
las personas con discapacidad y enfermedad mental.

La crisis econdmica ha repercutido negativamente en la situacion de las personas con discapacidad y
enfermedad mental, por lo que se pone en marcha un proceso destinado a capacitar a las personas con
discapacidad para que puedan participar plenamente en la sociedad en unas condiciones de igualdad
con el resto de la poblacion.

Los Servicios de orientacion y acompafiamiento a la insercion pretenden posicionar a las personas con
discapacidad y/o enfermedad mental en situacion de igualdad respecto al resto de la ciudadania hacia
su insercion.

La Decision de la Comision de 20 de desembre de 2011, relativa a la aplicacion de las disposiciones del
articulo 106, apartado 2, del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas estatales en
forma de compensacién por servicio publico concedidas a algunas empresas encargadas de la gestion
de servicios de interés econdmico general (SIEG) (DOUE L 7, de 11.1.2012) se aplica a la concesién
de subvenciones para llevar a cabo los Servicios integrales de orientacion, acompafiamiento y
ayuda alainserciéon de las personas con discapacidad y enfermedad mental , que corresponden a
la categoria de compensacion de prestacion de servicios de interés econdmico general que atienden
necesidades sociales [(articulo 2, apartado 1, letra c)] en lo referente al acceso y reintegracion en el
mercado laboral.

Los Servicios integrales de orientacion, acompafiamiento y ayuda a la insercién de las personas con
discapacidad y enfermedad mental tienen como objetivo poner al alcance de los demandantes de
empleo con discapacidad y/o enfermedad mental una serie de recursos que los sitien en una posicion
igual o mejor frente a la busqueda de trabajo que el resto de personas, son actuaciones que favorecen
la toma de decisiones y la manera de afrontar los cambios que hacen referencia a la profesion,
formacion o proyecto de vida laboral. Esta mejora se enmarca en un proceso que atendera a las
competencias de cada persona y las contrastarq con las competencias que demanda el mercado de
trabajo para cada empleo, cosa que permitira concretar los objetivos profesionales.

Entendemos por competencias el conjunto de recursos personales, capacidades, habilidades,
destrezas, conocimientos, preferencias, intereses que tiene cada persona con discapacidad y/o
enfermedad mental y que aplicados al contexto laboral se convierten en competencias profesionales.
Las personas adquieren las competencias a través de diversas vias: aprendizajes formales y no
formales, experiencia laboral, experiencias vitales, etc.

Los técnicos de insercion de los servicios, acompafaran a las personas participantes en la elaboracion
de un proyecto profesional para la mejora de la ocupabilidad mediante el desarrollo de competencias
necesarias en el contexto laboral.
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El Servicio pretende atender a las necesidades de cada persona participante con discapacidad y/o
enfermedad mental y en funcidn de estas necesidades desarrollara un itinerario u otro.

Entidades beneficiarias

Son entidades, con ambito de actuacién en Catalufia, que tengan experiencia en la realizacion de
acciones dirigidas al acompafiamiento de las personas demandantes de empleo no ocupadas, con
discapacidad y/o enfermedad mental en procesos de insercion laboral, siguientes:

a) Las entidades privadas con personalidad juridica propia y sin animo de lucro.
b) Las entidades locales, asi como las entidades dependientes o vinculadas a éstas.

Son empresas consideradas pequefas por el nUmero de trabajadores.

Poblacién diana

El servicio de orientacion y acompafiamiento a la insercion esta dirigido a personas discapacitadas y/o
enfermedad mental como demandantes de empleo no ocupados e inscritas en el Servicio de Empleo de
Catalufia, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% y que sufran alguna
de las discapacidades siguientes: psiquica, fisica, sensorial, capacidad intelectual limite y trastorno
mental. Sobre esta Ultima, sera suficiente su acreditacion mediante un informe por parte del servicio
que hace el seguimiento terapéutico.

Acciones

Las acciones que configuran el proceso de orientacion y acompafiamiento a la insercion se configura
en 4 bloques, cada bloque corresponde a una parte del proceso. Dentro de cada bloque hay varios
modulos. Cada persona participante, en funcion de sus necesidades, participara en uno o mas bloques
y, dentro de cada bloque, puede participar en uno o varios médulos/acciones. Este disefio permite
disponer de un amplio abanico de itinerarios y, por tanto, ajustarlos mejor a cada persona.

Los bloques que configuran el proceso de orientacién y acompafiamiento a la insercion de las personas
con discapacidad y/o enfermedad mental son:

Bloque 0: Competencias clave
Contexto laboral
Identificacién de competencias transversales

Bloque 1: Analisis de la empleabilidad:
Motivaciones e intereses
Mercado de trabajo y empleos

Bloque 2: Busqueda de empleo
Canales de Busqueda de Trabajo
Herramientas de Busqueda de Empleo
Proceso de seleccién

Autoempleo

Bloque 3: Formacion

Formacion basica/instrumental

Formacion en nuevas tecnologias

Formacion en habilidades sociales o transversales
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Formacion técnico-profesional
Servicio de practicas no laborales

Bloque 4: Relacién con la empresa
Prospeccion de empresas
Seguimiento posterior a la insercién

Expliquen las formas de atribucién (habituales). Si en un determinado sector se
utilizan plantillas normalizadas paralaatribucién, adjuntenlas.

Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion se realiza mediante una convocatoria abierta que se publica en el Diario
Oficial de la Generalitat de Catalunya. En esta publicacion se incluye la convocatoria y las bases
reguladoras, que son las normativas que regulan todos los aspectos fundamentales como: el objetivo
de la medida, requisitos para ser seleccionados como empresa prestadora, criterios de atribucion,
periodo de la prestacién del SIEG, cantidad de la compensacion, formas de justificacién, causas de
revocacion, presupuesto global, y plazo de presentacion de las solicitudes.

Tras la valoracion de las solicitudes presentadas, el érgano seleccionador propone a las empresas que
finalmente llevaran a cabo el servicio y las cantidades que percibirdn en funcion de los servicios que
prestard cada una, esta propuesta dara lugar a la resolucién de concesion. .

El otorgamiento, es decir, el acto juridico mediante el cual se informa a las empresas escogidas que la
administracion ha decidido encargarles la prestacién del SIEG y que por lo tanto, tienen derecho a la
percepcion de la compensacion, delimitando ademas, el periodo y el alcance de los servicios
prestados, se formaliza a través de la emision de una resolucién de concesién que junto a la
convocatoria y las bases reguladoras de la medida, constituyen formalmente el acto de atribucién
del SIEG.

Duracién media de la atribucién (en afios) y proporcion de las atribuciones superiores
a diez afios (en %) por sector. Especifiquen los sectores en los que se atribuyeron
SIEG con una duracion superior a diez afios y expliguen como se justifica esta duracion.

La duracion de la atribucién de los Servicios integrales de orientacion, acompafiamiento y ayuda a la
insercion de las personas con discapacidad y enfermedad mental es anual.

El periodo de cobertura de los gastos debe producirse dentro del periodo de ejecucion del Servicio de
orientacion y acompafiamiento a la insercion de las personas con discapacidad y/o enfermedad mental
subvencionado.

Expliqguen si (generalmente) se atribuyen a las empresas derechos exclusivos o
especiales.

No se atribuyen derechos exclusivos o especiales para las empresas que prestan los servicios
integrales de orientacion, acompafiamiento y soporte a la insercion de las personas con discapacidad y
enfermedad mental.

¢Qué instrumentos de ayuda se han utilizado (subvenciones directas, garantias,
etc.)?
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Subvenciones

Mecanismo de compensacion (habitual) de los servicios respectivos, y si se ha
utilizado el método basado en la asignacion de costes o el método del coste evitado
neto.

Mecanismo de compensacion:

Importe maximo de la compensacion
a) El importe maximo que se pagara por servicio y persona preparadora laboral no podra superar
la cantidad de 73.932,50 € y la ayuda consistira en:

- Los costes salariales de una persona preparadora laboral, correspondientes a la retribucion
anual bruta y a la cotizacion empresarial a la Seguridad Social, con una cantidad maxima
anual de 33.826,72 €, por un contrato de trabajo a tiempo completo.

- Los costos salariales de una persona que realice las tareas de suporte administrativo, hasta
un 25% del total de la retribucion subvencionable del personal que ejerce las funciones de
preparador laboral.

- Los costos salariales de una persona que realice las tareas de coordinacion, hasta un 10%
del total de la retribucion subvencionable del personal que ejerce funciones de preparador/a
laboral.

- Los costos salariales de una persona que realice les tareas de prospeccion, hasta un 30%
del total de la retribucién subvencionable de personal que ejerce funciones de preparador/a
laboral.

- Los costos salariales de una persona que imparte el médulo de alfabetizacion, hasta un 10%
del total de la retribucién subvencionable del personal que ejerce funciones de preparador/a
laboral.

- En relaciéon con los gastos de formacion tecnicoprofessional, el importe maximo de la
compensacion sera de 10.000,00 euros.

- Los gastos relativos a dietas y desplazamientos de las personas participantes, del
preparador laboral y/o prospector/a, hasta un 4% del total de la retribucion subvencionable
del personal que ejerce funciones de preparador/a laboral

- Los gastos generales, materiales y técnicos, el limite maximo de la compensacion serd el
importe correspondiente al 10 % de les retribuciones correspondientes al personal técnico y
al personal de suporte administrativo

b) El importe méximo de la compensacion por servicio y para 2 personas preparadoras laborales
no podra superar la cantidad de 147.864,99 € y la ayuda consistira en:

- Los costos salariales de dos personas preparadoras laborales, con una cantidad maxima anual
de 67.653,44 €, por los contratos de trabajo a tiempo completo.

- Los costos salariales de una persona que realicen las tareas de suporte administrativo, hasta
un 25% del total de la retribucién subvencionable del personal que ejerce las funciones de
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preparador laboral.

- Los costos salariales de una persona que realice las tareas de coordinacion, hasta un 10% del
total de la retribucién subvencionable del personal que ejerce funciones de preparador/a laboral.

- Los costos salariales de una persona que realice les tareas de prospeccion, hasta un 30 % del
total de la retribucién subvencionable de personal que ejerce funciones de preparador/a laboral.

- Los costos salariales de una persona que imparte el médulo de alfabetizacion, hasta un 10% del
total de la retribucion subvencionable del personal que ejerce funciones de preparador/a laboral.

- Los gastos relativos a dietas y desplazamientos de las personas participantes, del preparador
laboral y/o prospector/a, hasta un 4% del total de la retribucion subvencionable del personal
gue ejerce funciones de preparador/a laboral

- En relacion con los gastos de formacion tecnicoprofessional, el importe maximo de la
compensacion sera de 20.000,00 euros.

- Los gastos generales, materiales y técnicos, el limite maximo de la compensacion sera el
importe correspondiente al 10% de les retribuciones correspondientes al personal técnico y al
personal de suporte administrativo.

c) Elimporte maximo de la compensacion por servicio y para 3 personas preparadoras laborales
no podra superar la cantidad de 211.797,52 € y la ayuda consistira en:

- Los costos salariales de tres personas preparadoras laborales, con una cantidad méaxima anual
de 101.480,16 €, por los contratos de trabajo a tiempo completo.

- Los costos salariales de una persona que realicen las tareas de suporte administrativo, hasta un
25% del total de la retribucion subvencionable del personal que ejerce las funciones de
preparador laboral.

- Los costos salariales de una persona gue realice las tareas de coordinacion, hasta un 10% del
total de la retribucion subvencionable del personal que ejerce funciones de preparador/a laboral.

- Los costos salariales de una persona que realice les tareas de prospeccién, hasta un 30% del
total de la retribucion subvencionable de personal que ejerce funciones de preparador/a laboral.

- Los costos salariales de una persona que imparte el médulo de alfabetizacién, hasta un 10% del
total de la retribucion subvencionable del personal que ejerce funciones de preparador/a laboral.

- Los gastos relativos a dietas y desplazamientos de las personas participantes, del preparador
laboral y/o prospector/a, hasta un 4% del total de la retribucion subvencionable del personal
gue ejerce funciones de preparador/a laboral

- En relacién con los gastos de formacion tecnicoprofessional, el importe maximo subvencionable
seré de 20.000,00 euros.

- Los gastos generales, materiales y técnicos, el limite maximo subvencionable sera el importe
correspondiente al 10% de les retribuciones correspondientes al personal técnico y al personal
de suporte administrativo.

d) El importe méximo subvencionable por servicio y para 4 personas preparadoras laborales no
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podr& superar la cantidad de 275.730,01 € y la subvencién consistira en:

Los costos salariales de cuatro personas preparadoras laborales, con una cantidad maxima
anual de 135.306,88 €, por los contratos de trabajo a tiempo completo.

Los costos salariales de una persona que realicen las tareas de suporte administrativo hasta un
25% del total de la retribucion subvencionable del personal que ejerce las funciones de
preparador laboral.

Los costos salariales de una persona que realice las tareas de coordinacion, hasta un 10% del
total de la retribucion subvencionable del personal que ejerce funciones de preparador/a laboral.

Los costos salariales de una persona que realice les tareas de prospeccion, hasta un 30% del
total de la retribucién subvencionable de personal que ejerce funciones de preparador/a laboral.

Los costos salariales de una persona que imparte el modulo de alfabetizacién, hasta un 10% del
total de la retribucion subvencionable del personal que ejerce funciones de preparador/a laboral.

Los gastos relativos a dietas y desplazamientos de las personas participantes, del preparador
laboral y/o prospector/a, hasta un 4% del total de la retribucion subvencionable del personal
gue ejerce funciones de preparador/a laboral

En relacién con los gastos de formacion tecnicoprofessional, el importe maximo de la ayuda
sera de 20.000,00 euros.

Los gastos generales, materiales y técnicos, el limite maximo de la compensacion serd el
importe correspondiente al 10% de les retribuciones correspondientes al personal técnico y al
personal de suporte administrativo.

El importe maximo de la compensacion por servicio y para 5 técnicos de insercion laboral no
podré superar la cantidad de 339.662,50 € y la subvencién consistira en:

Los costos salariales de cinco personas preparadoras laborales, con una cantidad maxima
anual de 169.133,60 €, por los contratos de trabajo a tiempo completo.

Los costos salariales de una persona que realicen las tareas de suporte administrativo, hasta
un 25% del total de la retribuciébn subvencionable del personal que ejerce las funciones de
preparador laboral.

Los costos salariales de una persona que realice las tareas de coordinacion, hasta un 10% del
total de la retribucion subvencionable del personal que ejerce funciones de preparador/a laboral.

Los costos salariales de una persona que realice les tareas de prospeccion, hasta un 30% del
total de la retribucién subvencionable de personal que ejerce funciones de preparador/a laboral.

Los costos salariales de una persona que imparte el modulo de alfabetizacién, hasta un 10% del
total de la retribucion subvencionable del personal que ejerce funciones de preparador/a laboral.

Los gastos relativos a dietas y desplazamientos de las personas participantes, del preparador
laboral y/o prospector/a, hasta un 4% del total de la retribucién subvencionable del personal
que ejerce funciones de preparador/a laboral.

En relacién con los gastos de formacion tecnicoprofessional, el importe méximo de la
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compensacion sera de 20.000,00 euros.

- Los gastos generales, materiales y técnicos, el limite maximo de la compensacién sera el
importe correspondiente al 10% de les retribuciones correspondientes al personal técnico y al
personal de suporte administrativo.

Las retribuciones hacen referencia a la prestacién de servicios a jornada completa para cada tipo de
contratacion, por lo que en el caso de que la prestacion de servicios sea a tiempo parcial, se ajustaran
proporcionalmente a la jornada y a los dias efectivamente trabajados del afio natural.

Importe maximo | Importe Importe maximo
C anual por maximo anual |[anual por
onceptos
proyecto y un proyecto y por | proyectoy 3
preparador 2 preparadores | preparadores
Persona preparadora laboral 33.826,72 € 67.653,44 € 101.480,16 €
—— 5
Per_sona de apoyo administrativo ( 25% 8.456.68 € 16.913.36 € 25.370,36 €
del importe del preparador laboral
Importg del personal de coordinacién (10 3.38267 € 6.765,34 € 10.148,01 €
% del importe del preparador laboral
5 .
Importe prospector/a (30 % del importe 10.148,02 € 20.296.03 € 30.444,05 €
del preparador laboral
0,
Importe de los gastos generales (10 % del 3.382.67 € 6.765.34 € 10.148,01 €

importe del preparador laboral

Importe de las personas que imparten el
maédulo de alfabetizacion (10 % del 3.382,67 € 6.765,34 € 10.148,01 €
importe del preparador laboral

Dietas i desplazamientos de las personas
participantes y/o de la persona

1.353,07 € 2.706,14 € 4.059,21 €
preparadora y/o prospectora (4% del
importe del preparador laboral
Subtotal 63.932,50 € 127.864,99 € 191.797,52 €
Importg méximo de la formacidn técnico- 10.000,00 € 20.000,00 £ 20.000,00 £
profesional
Importes totales 73.932,50 € 147.864,99 € 211.79752 €

Gastos cubiertos por la ayuda

Periodo

Aquellos gastos que se imputen al desarrollo de las acciones por responder de manera inequivoca a su
naturaleza, que se hayan realizado durante el periodo de ejecucion de la actuacion y hayan sido
efectivamente pagados por el beneficiario antes de la presentacion de la justificacién econémica.

Prueba documental:

Los gastos deben tener el apoyo de facturas pagadas o documentos contables de valor probatorio
equivalente. Los justificantes originales se marcan con un sello, indicando la subvencién que se
justifica, la cofinanciacion del FSE, en su caso, y el importe o porcentaje que se imputa.

Gastos subvencionables:
Gastos directos
a) Los gastos de personal preparador, coordinador, administrativo de apoyo, prospector y del personal

Informe SIEG 2014-2015 Regién ES51 Cataluria Medida 1 de 2 9



MY Generalitat de Catalunya
W Departament de Treball, Afers Socials

| Families 1A

Direccio General d’Economia Social, Unio EUTOP%

el Tercer Sector, les Cooperatives Fons social europeu
i ’Autoempresa 'FSE inverteix en el teu fi

que imparta el mdédulo de alfabetizacion informatica que se hayan producido dentro del periodo de
ejecucion y hayan sido efectivamente satisfechos con anterioridad a la finalizacién del periodo de
justificacion.

b)Los gastos generales directos, que engloba el importe de la pdliza de seguros y los gastos de
citaciones a las personas participantes.

C) Los gastos directos derivados de las dietas y desplazamientos del prospector, y de los
desplazamientos de las persona participantes y del preparador laboral.

d) Los gastos derivados de la subcontratacion externa de las acciones de formacion técnico-profesional
y acciones de formacion de alfabetizacion informatica, y accesibilidad.

Gastos indirectos

Los gastos indirectos de agua, luz, gas, teléfono, alquiler local , material oficina, limpieza,
mantenimiento y otros de caracteristicas similares que se hayan producido y hayan sido efectivamente
pagados en el periodo comprendido entre la fecha de inicio de las actuaciones y la fecha limite de
justificacion econdémica.

Los requisitos de elegibilidad, la acreditacion de los diferentes conceptos de gasto subvencionados y el
célculo de los importes liquidables se especifican en las instrucciones para la justificacibn econémica
gue estan a disposicion de las personas interesadas en el sitio web del Departamento de Empresa y
Empleo

Gastos no subvencionables.

a) Intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

¢) Gastos de los procedimientos legales y judiciales.

d) Impuestos indirectos que sean susceptibles de recuperacibn o compensacion y los impuestos
personales sobre la renta.

e) Aquellos gastos justificados con facturas de fecha anterior o posterior en mas de un mes al inicio o
finalizacion de la actuacion otorgada.

f) Gastos de Seguridad Social generados por baja laboral del trabajador, ya sea por enfermedad o
accidente comun, como por enfermedad o accidente profesional o por maternidad o paternidad. En
cualquier caso, seran subvencionables los gastos de la persona que lo sustituya, pero no los del
trabajador de baja.

g) Vacaciones no efectuadas, pagos en especie, indemnizaciones por muerte y las correspondientes a
traslados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato, ni tampoco los conceptos
salariales de productividad, pluses, trienios y demas percepciones salariales, excepto que asi lo
determine el convenio colectivo de aplicacion, dado que no son gastos directamente vinculados a las
acciones de orientacion y acompafiamiento a la insercion subvencionados.

h) Los gastos imputados que hayan sido documentados con facturas que no cumplan los requisitos
legales aplicables.

i) Cualquier otro gasto general que no este especificado como gasto subvencionable

j) Cualquier otro tipo de gasto que se considere que no es imputable por su naturaleza o relacién con el
servicio subvencionado.

Prorrateo de los importes

En caso de que el presupuesto destinado a la prestacion del SIEG no sea suficiente para atender todas
las solicitudes presentadas, se lleva a cabo el prorrateo de los importes entre las empresas que se han
presentado.

Formula empleada para el prorrateo de los importes:
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procede al prorrateo. Con motivo de una conveniente distribucién diversificada AN A He Jos
recursos disponibles en todo el territorio de Catalufia:
1) Se prioriza los otorgamientos que hayan obtenido mayor puntuacién pertenecientes a cada
una de las demarcaciones territoriales para que no quede al descubierto alguna de las zonas.
2) Con las restantes, se aplica un baremo en funcién de la puntuacién obtenida y del presupuesto
restante. El baremo consiste en que cada una de las franjas se determina un nimero maximo
de personas preparadoras laborales.

Unio Europea
Q

ped
futy

Num. de
Puntualeon preparadores Observaciones
obtenida laborales
maximos
90-100 6
Las entidades que obtengan una puntuacion entre 80 y 100 que hayan
solicitado mas de un Servicio 0 2 o mas demarcaciones territoriales (Barcelona,
80a 100 3 Girona, Lleida, Tarragona i les Tierras del Ebro) o puntos de actuacidn diferentes
dentro de una misma demarcacion territorial, podran optar a 6 preparadores
laborales.
65a 79,9 2
55 a 64,9 1

Como consecuencia, la cantidad finalmente otorgada puede ser inferior a la solicitada por la entidad
interesada
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Modalidades habituales para evitar y recuperar las posibles compensaciones
excesivas.

Las medidas contienen disposiciones para evitar sobrecompensacién (cx. 80% de la subvencion se
desembolsa de antemano, mientras que el 20% restante se desembolsa después de la verificacién de
los costes elegibles; existe la posibilidad de recobrar la ayuda en el caso de sobrecompensacion por
medio de la resolucion de revocacion y correspondiente rembolso, o compensar importes debidos de
otras convocatorias de otros servicios/programas otorgados.

Revision. Existe la posibilidad de revisar las subvenciones ya concedidas y modificar la resolucion de
otorgamiento en el caso de alteraciones de las condiciones o de la obtencion concurrente de otras
ayudas. Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvenciones y, en todo caso, la obtencién concurrente de otras subvenciones fuera de los casos
permitidos en las normas reguladoras, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion,
en los términos establecidos en la normativa reguladora de la subvencion.

Revocacion. Si el érgano otorgante, como consecuencia de su actuacion de comprobacion, o la
Intervencion General, en el marco del procedimiento de control, aprecian la concurrencia de alguna
causa de revocacion de la subvencion concedida, insta el inicio del correspondiente procedimiento de
revocacion; y la entidad beneficiaria deberd proceder al reintegro de los fondos percibidos
indebidamente o, si aprecian algun motivo de infraccion, insta el inicio del procedimiento sancionador.

Asimismo, si la Intervencién General, durante los controles que lleve a cabo, se encuentra con una
conducta, por parte del sujeto controlado, tendente a entorpecer, dilatar o impedir su actuacion,
propondra al érgano competente el inicio del procedimiento de revocacion y sancionador.

Causas de revocacion. Las causas de revocacion total o parcial son las que siguen a continuacion:
a) El incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad o del proyecto o la no adopcion del
comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencion.

b) El incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacion insuficiente, en los términos
establecidos en la presente Orden.

c¢) La obtencidn de la subvencion falseando las condiciones requeridas u ocultando las que lo habrian
impedido.

d) El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las personas o entidades
beneficiarias, asi como de los compromisos asumidos por estas con motivo de la concesion de la
subvencién, siempre que afecte a la forma como se deben conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion o se
refieran.

e) El incumplimiento de las condiciones impuestas por la Administracién a las personas o entidades
beneficiarias, asi como de los compromisos asumidos por estas con motivo de la concesion de la
subvencién distintos de los anteriores, incluyendo la obstruccion de las actuaciones de control o la
resistencia a permitirlas, de manera que se impida comprobar el destino dado a los fondos percibidos,
el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquier Administracion o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales.

f) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero
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previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, asi
como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos
cuando derive la imposibilidad de verificar el destino dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier
Administracion o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales.

g) Por el exceso obtenido sobre el coste de la actividad desarrollada cuando el importe de las
subvenciones sea de una cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones de otras
entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad que ha de
llevar a cabo la persona o entidad beneficiaria.

h) La adopcién, en virtud de lo establecido en los articulos 107 al 109 del Tratado de Funcionamiento
de la Union Europea, de una decision de la que derive una necesidad de reintegro.

i) El incumplimiento de cualquier otra obligacién establecida en la normativa aplicable, como por
ejemplo, no obtener % minimo de insercién a la empresa o/y no atender a un niumero minimo de
personas participantes .

Breve descripcion de como se cumplen los requisitos de transparencia (véase el articulo
7 de la Decision SIEG de 2012) para las ayudas que superen los 15 millones EUR a empresas
qgue tengan también actividades fuera del ambito de los SIEG. En su respuesta, incluyan
algunos ejemplos relevantes de informacion publicada con este fin (por ejemplo, algunos
enlaces a paginas web u otras referencias), indiquen si tienen un sitio web central en el que
publiqguen esta informacién para todas las medidas de ayuda referentes a su Estado miembro
(y, en tal caso, faciliten el enlace al mismo), o, si no, expliquen si la publicacién se produce al
nivel de concesioén de la ayuda (es decir, central, regional o local) y cémo se produce.

No procede

b) EL IMPORTE TOTAL DE AYUDA CONCEDIDA EN VIRTUD DE LA
PRESENTE DECISION CON UN DESGLOSE POR SECTOR ECONOMICO DE
LOS BENEFICIARIOS

A: Importe total de ayuda concedida (en millones EUR) pagada por las
autoridades centrales nacionales

B: Importe total de ayuda concedida (en millones EUR) pagada por autoridades
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C: Importe total de ayuda concedida (en millones EUR) pagada por autoridades
locales

Porcentaje de gasto por instrumento de ayuda (subvenciones directas,
garantias, etc.) (si se dispone de los datos)

2014 2015

Informacion cuantitativa adicional (por ejemplo, nimero de beneficiarios por
sector, importe medio de las ayudas, tamafo de las empresas)

2014 2015

c) INDICACION DE SI LA APLICACION DE LA PRESENTE DECISION A
UN TIPO DE SERVICIO ESPECIFICO HA SUSCITADO PROBLEMAS O
QUEJAS DE TERCEROS RESPECTO A

Hasta el dia de hoy no hay constancia de haberse recibido ninguna reclamacién de
terceros por la posible competencia ya que la persones a las cuales se atiende
pertenecen al colectivo de personas con discapacidad con especiales dificultades de
insercion, el cual no es atractivo para las empresas privadas que se dedican a la
intermediacion, uno de los servicios que se ofertan.
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Elaborar un acto de atribucién que cumpla con el articulo 4 de la Decision
SIEG

No procede. Sin embargo, estamos estudiando otras formas de atribucion.

Especificar el importe de lacompensacion con arreglo al articulo 5de la
Decision SIEG

No procede

Determinar el nivel de beneficio razonable con arreglo al articulo 5,
apartados 5a 8, de la Decisiéon SIEG

No procede

Controlar regularmente el exceso de compensacion como exige el
articulo 6 de la Decision SIEG

No procede

Barcelona, 16 de mayo de 2016.

Director general d’Economia Social, el Tercer Sector,
les Cooperatives i I'Autoempresa
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INFORME DEL ESTADO MIEMBRO DE ESPANA EN VIRTUD DEL ARTICULO 9 DE LA DECISION
SIEG 2012

1.- Identificacion

Estado miembro en | Espafia
cuestion

: Catalufia ES51
Regiones

Subvenciones a las empresas de insercion para la realizacion de acciones
Denominacion de la| para la mejora de la ocupacion y de la insercion laboral de los colectivos en
ayuda riesgo o situacion de exclusion social (Programa 1 y Programa 2 para los
afios 2014 y 2015)

Indicacion del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias
nombrey la

direccion de la Calle Sepulveda, 148-150

autoridad que 08011 Barcelona

concede la ayuda

2.-Justificacion

Las empresas de insercion son iniciativas empresariales que combinan la légica empresarial con
metodologias que hacen posible la insercion laboral de personas excluidas socialmente. Son empresas
gue desarrollan actividades econémicas con la finalidad de conseguir la reintegracién en el mercado
laboral de grupos vulnerables (personas en situacion de exclusion social o en grave riesgo de exclusion),
favoreciendo asi su inclusion social. En este sentido, la actividad de las empresas de insercion constituye
un servicio de interés general (SIEG), y las subvenciones para los afios 2014 y 2015, del Programa 1y
del Programa 2 destinadas a las empresas de insercién, se encuentran en el ambito de aplicacion de la
Decision 2012/21/UE de la Comision, relativa a la aplicacion de las disposiciones del articulo 106,
apartado 2, del tratado de funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas estatales en forma de
compensacién por servicio publico concedidas a algunas empresas encargadas de la gestion de
servicios de interés econdmico general (do | 7 de 11.1.2012, p. 3), en relacion al apartado de la
proteccion e inclusion social de grupos vulnerables.

La normativa reguladora de las subvenciones a las empresas de insercion para la realizacion de
acciones para la mejora de la ocupacion y de la insercién laboral de los colectivos en riesgo o situacion
de exclusion social (Programa 1y Programa 2 para los afios 2014 i 2015), es la siguiente:

ORDEN EMO/175/2014, de 28 de mayo, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a las empresas de insercion para la realizacion de acciones para la mejora
de la ocupacion y de la insercion laboral de los colectivos en riesgo o situacion de exclusion social, y se
hace publica la convocatoria para el afio 2014.
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RESOLUCION EMO0/2610/2014, de 20 de noviembre, por la que se modifican los importes maximos
destinados a la concesion de las subvenciones previstas en la Orden EMO/175/2014, de 28 de mayo.

ORDEN EMO/46/2015, de 11 de marzo, de maodificacion de la Orden EMO/175/2014, de 28 de mayo, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a las empresas de
insercion para la realizacién de acciones para la mejora de la ocupacion y de la insercién laboral de los
colectivos en riesgo o situacion de exclusion social, y se hace publica la convocatoria para el afio 2014
(DOGC num. 6642, de 12.6.2014).

ORDEN EMO/199/2015, de 3 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones a las empresas de insercion para la realizacion de acciones para la mejora de la
ocupacion y de la insercién laboral de los colectivos en riesgo o situacion de exclusion social, y se hace
publica la convocatoria para el afio 2015.

RESOLUCION EMO/2724/2015, de 26 de noviembre, por la que se modifican los importes maximos
destinados a la concesion de las subvenciones que preveé la Orden EMO/199/2015, de 3 de julio, per la
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a las empresas de
insercion para la realizacién de acciones para la mejora de la ocupacion y de la insercién laboral de los
colectivos en riesgo o situacién de exclusion social, y se hace publica la convocatoria para el afio 2015
(DOGC num. 6907, de 7.7.2015).

El articulo 9 de la Decision SIEG de 2012 establece que los Estados miembros tienen la obligacion de
presentar un informe relativo a la aplicaciéon de la presente Decision cada dos afios.

El articulo 9 de la Decision 2012/21/UE de la Comision, relativa a la aplicacion de las disposiciones del
articulo 106, apartado 2, del tratado de funcionamiento de la unién europea a las ayudas estatales en
forma de compensacion por servicio publico concedidas a algunas empresas encargadas de la
gestion de servicios de interés economico general (do |7 de 11.1.2012, p. 3) dispone lo siguiente:

“Los Estados miembros presentardn a la Comision un informe relativo a la aplicacion de la
presente Decision cada dos afos. Los informes ofreceran una vision general detallada de la
aplicacion de la presente Decision a las distintas categorias de servicios contemplados en el
articulo 2, apartado 1, que incluir:

a) una descripcion de la aplicacion de la presente Decision a los servicios que entran en su
ambito de aplicacion, incluidas las actividades internas;

b) el importe total de ayuda concedida en virtud de la presente Decision con un desglose por
sector economico de los beneficiarios;

c) c¢)una indicacion de si la aplicacion de la presente Decision a un tipo de servicio especifico
ha suscitado problemas o quejas de terceros, y cualquier otra informacion referente a la
aplicacion de la presente Decision solicitada por la Comision y que se precisara en su momento
antes de que se deba presentar el informe.”
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3.- Gasto publico

Total Gasto publico por SIEG por la categoria de proteccién e inclusién social
de grupos vulnerables, y de acceso y reintegraciéon en el mercado laboral

Compensacion por servicios de interés econdémico 2014 2015
general (1+2)

1) Compensacion concedida sobre la base de la | 3.499.990,00€ 3.999.996,86€
Decision SIEG

2) Compensacion concedida sobre la base del
Marco SIEG

4.- Descripcion de los servicios

a) UNA DESCRIPCION CLARA Y EXHAUSTIVA DE COMO SE ORGANIZAN LOS
SERVICIOS QUE ENTRAN EN EL AMBITO DE LA APLICACION DE LA PRESENTE
DECISION.
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Expliquen qué tipo de servicios en el sector respectivo han sido definidos como SIEG en
su Estado miembro. Enumeren los contenidos de los servicios atribuidos como SIEG
conlamayor claridad posible:

Contenido de los servicios atribuidos como SIEG:

El principal objetivo de la ayuda propuesta es otorgar fondos a empresas especializadas en asistencia a
personas en situacion de exclusibn o en riesgo de exclusién social (personas vulnerables). Como
resultado dichas personas adquirirdn las competencias necesarias para su reinsercion en el mercado
laboral ordinario. La medida consta de dos lineas de actuacion:
Programa 1.- ayuda para la contratacion de personal técnico especializado en el acompafiamiento
0 asistencia, a personas vulnerables, durante el proceso de insercion (ex. Subvenciones dirigidas a
satisfacer los costes salariales del personal técnico que asiste a dichas personas en el proceso de
integracion)
Programa 2.- ayudas dirigidas al estimulo de la contratacién de personas vulnerables por parte de
las empresas beneficiarias (subvencion de parte de los costos salariales).

La Decision de la Comisién de 20 de diciembre de 2011, relativa a la aplicacion de las disposiciones del
articulo 106, apartado 2, del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas estatales en
forma de compensacién por servicio publico concedidas a algunas empresas encargadas de la gestion
de servicios de interés econémico general (SIEG) (DOUE L 7, de 11.1.2012) se aplica a la concesion
de subvenciones a las empresas de insercion para la realizacion de acciones para la mejora de la
ocupacién y de la insercion laboral de los colectivos en riesgo o situacion de exclusion social, que
corresponden a la categoria de compensacion de prestacion de servicios de interés econémico general
gue atienden necesidades sociales [(articulo 2, apartado 1, letra c)] en lo referente al acceso y
reintegracion en el mercado laboral.

Acciones

El Programa 1 da soporte a la mejora de la cualificacién profesional y la empleabilidad de las personas
trabajadoras en proceso de insercion, mediante la contratacion de personas técnicas que hacen el
seguimiento de las mismas (hacen prospeccién de empresas, y acompafian y forman a las persones
en proceso de insercion, para facilitar su acceso al mercado laboral ordinario).

Con el Programa 2, se incentiva la contratacion de personas en riesgo de exclusion social, por parte de
las empresas de insercion (se cubre una parte del coste derivado de la contratacidon de estas personas
trabajadores en proceso de insercion).

Entidades beneficiarias

Las empresas de insercion calificadas como tales de acuerdo con la Ley 27/2002, de 20 de diciembre,
sobre medidas legislativas para regular las empresas de insercion socio laboral, y que estén inscritas
en el Registro administrativo de empresas de insercibn de Catalufa (Decreto 277/2003, de 4 de
noviembre).

Poblaciéon diana

Tanto para el Programa 1 como para el Programa 2 las personas destinatarias son:
a) Personas acogidas a la Ley 10/1997, de 3 de julio, de la renta minima de insercion (DOGC num.
2435, de 17.7.1997).
b) Personas con disminucién fisica, psiquica o sensorial o con enfermedades mentales que
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acrediten la situacion de exclusion social.

c) Jovenes mayores de dieciséis y menores de treinta afios, procedentes de instituciones de
proteccion de menores o en riesgo de exclusion social.

d) Personas con problemas de drogadiccién o alcoholismo, que a juicio del equipo terapéutico
correspondiente, hayan superado las fases de desintoxicacion y deshabituacion, siempre que no
hayan pasado mas de 12 meses entre la finalizacion del tratamiento mencionado y el inicio del
proceso de insercion.

e) Personas internas en centros penitenciarios la situacion de las cuales les permita acceder a una
ocupacion, asi como personas en libertad condicional y personas ex reclusas, siempre que la
contratacion se lleve a cabo dentro de los 18 meses posteriores a su excarcelacion.

f) Personas que no puedan acceder a la renta minima de insercion pero que se encuentren, segun
la valoracion de los servicios sociales, en riesgo de exclusion social.

g) Parados de larga duracién mayores de cuarenta y cinco afios en riesgo de exclusién social.

Expliquen las formas de atribucion (habituales). Si en un determinado sector se
utilizan plantillas normalizadas paralaatribucién, adjuntenlas.

El procedimiento de concesion se realiza mediante una convocatoria abierta que se publica en el Diario
Oficial de la Generalitat de Catalunya. En esta publicacion se incluye la convocatoria y las bases
reguladoras, que son las normativas que regulan todos los aspectos fundamentales como: el objetivo
de la medida, requisitos para ser seleccionados como empresa prestadora, criterios de atribucién,
periodo de la prestacion del SIEG, cantidad de la compensacion, formas de justificacion, causas de
revocacion para evitar la sobrecompensacion, presupuesto global, y plazo de presentacion de las
solicitudes.

Tras la valoracion de las solicitudes presentadas, el 6rgano seleccionador propone a las empresas que
finalmente llevaran a cabo el servicio y las cantidades que percibiran en funcién de los servicios que
prestard cada una, esta propuesta dara lugar a la resolucion de concesién.

El otorgamiento, es decir, el acto juridico mediante el cual se informa a las empresas escogidas que la
administracion ha decidido encargarles la prestacion del SIEG y que por lo tanto, tienen derecho a la
percepcion de la compensacion, delimitando ademas, el periodo y el alcance de los servicios
prestados, se formaliza a través de la emisién de una resolucién de concesién que junto a la
convocatoria y las bases reguladoras de la medida, constituyen formalmente el acto de atribucién
del SIEG.

Se adjunta, anexo modelo de resolucion de otorgamiento de la subvencién.

Procedimiento de concesion
El procedimiento de concesion para el Programa 1 es el de concurrencia competitiva, y para el
Programa 2 es de concurrencia no competitiva.

Programa 1:
Para el Programa 1 el procedimiento de concesién es de concurrencia competitiva. De forma

excepcional tal y como prevé el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, y por tal de garantizar que las ayudas puedan llegar a la mayor parte de las empresas
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de insercion, se procederd al prorrateo con la valoracion y la justificacion previas por parte de la
Comision de valoracion, por lo que la cantidad que finalmente se otorgue podra ser inferior respecto a
la solicitud formulada por la empresa.

La instruccion del procedimiento de concesion corresponde a la Subdireccion General de Ocupacion en
la Diversidad. La evaluacion y la comparacion de les solicitudes se realizara de acurdo con los criterios
anteriormente mencionados. A estos efectos se constituira una Comision técnica de evaluacion de las
solicitudes que se presenten, integrada por los 6rganos siguientes o persona que designen: el/la
subdirector/a general de Ocupacién en la Diversidad, el/la jefe de Servicio de Programas de Inserciéon
Laboral, i/o ellla jefe de Seccion de Programas de Insercion. La Comisidbn mencionada elaborara un
acta donde concretard el resultado de la evaluacion efectuada, de acuerdo con unos criterios de
valoracion y la ponderacion definida en las bases reguladoras.

Vistos el expediente y el acta emitida por la Comision técnica de evaluacion, el/la subdirector/a general
de Ocupacion en la Diversidad elevard la propuesta de resolucion al/a la director/a general de
Economia Social y Cooperativa i Trabajo Autbnomo, el/la cual emitird la resoluciébn que corresponda
debidamente motivada, con el tramite de audiencia previo, del cual se podra prescindir cuando no
figuren en el procedimiento ni se tengan en consideracion otros hechos o otras alegaciones o pruebas
gue las presentadas por los interesados.

Programa 2:
Estas ayudas se tramitaran a la entidad perceptora siempre que se cumplan los requisitos establecidos,

sin que sea necesario establecer la comparacion entre solicitudes ni la prelacién entre las mismas. A
estos efectos se constituird una comision integrada por los érganos siguientes o persona que designe:
el/la subdirector/a general de Politicas Empresariales y Laborales para la Diversidad, un/a letrado/a de
la Direccion General de Economia Social y Cooperativa y Trabajo Auténomo, y/o el/la jefe de Servicio
de Programas de Insercion Laboral, y/o ellla jefe de Seccién de Programas de Insercion.

La Comision mencionada elaborara un informe donde se concretara el resultado de la revision
efectuada, de acuerdo con los requisitos establecidos en las bases reguladoras.

De forma excepcional tal y como prevé el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, cuando no puedan atenderse todos los importes de las solicitudes presentadas, y
para garantizar que las ayudas puedan llegar a la mayor parte de las empresas beneficiarias, se
procederd al prorrateo del presupuesto disponible, con la revisidon previa de la documentacion de
solicitud y de los requisitos de concesion.

El érgano competente para dictar la resolucion de este tipo de ayudas es ellla director/a general de
Economia Social y Cooperativa y Trabajo Autbnomo, que emitira resolucion sobre la concesién o
denegacion de las subvenciones.

La mencionada resolucién se notificara a la persona o entidad interesada por cualquier medio que
permita tener constancia de la recepcion por parte del interesado o su representante.

La resolucion de concesion o denegacion de las ayudas, que no agota la via administrativa, puede ser
objeto de recurso de alzada ante el/la secretario/a de Empleo y Relaciones Laborales en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion.

Duracion media de la atribucién (en afios) y proporcion de las atribuciones superiores
a diez afos (en %) por sector. Especifiquen los sectores en los que se atribuyeron
SIEG con una duracion superior a diez afios y expliqguen cémo se justifica esta duracion.

La duracion de la atribucion de la subvenciones a las empresas de insercion para la realizacion de
acciones para la mejora de la ocupacién y de la insercién laboral de los colectivos en riesgo o situacion
de exclusion social (Programa 1 y Programa 2), es anual.
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El periodo de cobertura de los gastos debe producirse dentro del periodo de los Programas 1y 2
subvencionado.

Expliquen si (generalmente) se atribuyen a las empresas derechos exclusivos o
especiales.

No se atribuyen derechos exclusivos 0 especiales para las empresas de insercion que prestan los
servicios:
- de orientacién, acompafiamiento y soporte a la insercion de las personas en situacion o grabe
riesgo de exclusion social (programa 1),
- de contratacion de las personas en situacion o grabe riesgo de exclusion social (programa 2)

¢Qué instrumentos de ayuda se han utilizado (subvenciones directas, garantias,
etc.)?

Subvenciones.

Mecanismo de compensacion (habitual) de los servicios respectivos, y si se ha
utilizado el método basado en la asignacién de costes o el método del coste evitado
neto.

Mecanismo de compensacion:

Importe maximo de la compensacion

Programa 1:
El importe de estas ayudas se determina en funcién del grupo de acompafiamiento al cual da soporte la

persona técnica y en funcion de la jornada de dedicacion:

a) En el caso que el/la técnico/a de acompafiamiento a la insercion asuma el seguimiento de un grupo
de 8 a 15 trabajadores/as, la subvencion consistir en los costes salariales del contrato de trabajo a
tiempo completo hasta una cuantia maxima anual de 25.000,00 euros. La cuantia maxima anual de
la subvencién se reducira en el supuesto que el/la técnico/a de acompafiamiento a la insercién
asuma el seguimiento de un grupo de 5 a 7 trabajadores/as, hasta un maximo de 17.000,00 euros;
y, en el supuesto que el/la técnico/a asuma un grupo de 2 a 4 trabajadores/as, hasta un maximo de
11.800,00 euros anuales.

b) En el caso que ellla técnico/a de acompafiamiento a la produccién asuma el seguimiento de un
grupo de 8 a 15 trabajadores/as, la subvencién consistira en los costes salariales del contrato de
trabajo a tiempo completo hasta una cuantia maxima anual de 21.000,00 euros. La cuantia maxima
anual de la subvencion se reducir4 en el supuesto que el/la técnico/a de acompafiamiento a la
producciéon asuma el seguimiento de un grupo de 5 a 7 trabajadores/as, hasta un maximo de
14.000,00 euros; y, en el supuesto que ellla técnico/a asuma un grupo de 2 a 4 trabajadores/as,
hasta un maximo de 9.500,00 euros.

En todos los casos se subvencionara un maximo de doce mensualidades que se podran iniciar a partir
del 1 de enero del ejercicio de otorgamiento. La subvencion estard en funcién del nimero de meses
solicitados

Estas subvenciones se reduciran proporcionalmente en el supuesto que la contratacion de los /de las
técnicos/as sea a tiempo parcial o en funcién de la jornada laboral que los / las técnicos/as de
acompafamiento a la Insercion y/o a la produccion dediquen al programa.

Informe SIEG 2014-2015 Region ES 51 Catalufia Medida 2 de 2 7



MY Generalitat de Catalunya
W Departament de Treball, Afers Socials
| Families

Direccio General d’Economia Social, Unio EUTOP%
el Tercer Sector, les Cooperatives Fons social europeu
i ’Autoempresa 'FSE inverteix en el feu ity

La intensidad de la ayuda nunca superard el 100% de los gastos subvencionables, teniendo en
consideracion que se trata de los gastos de contratacion del personal que se dedique exclusivamente a
asistir a los trabajadores

Programa 2:
Respecto a la determinacion del importe de la ayuda para la contratacion de las personas en riesgo de

exclusion social:

a) La cuantia maxima en general es del 75% del importe mensual vigente del Indicador de Renta de
Suficiencia de Cataluiia (IRSC) siempre y cuando este importe no supere el 60% de la base de
cotizacion mensual a la seguridad social que la empresa de insercion paga a la persona
trabajadora. El Indicador de Renta de Suficiencia de Catalufia para el afio 2014-2015 est& cifrado
en 569,12 euros, por tanto el 75% del IRSC son 426,84 euros. Esta cifra puede ser inferior si la
base de cotizacion (en jornadas parciales) es tal que aplicando el 60%, el resultado esté por debajo
de estos 426,84 euros. La cifra de la base de cotizacibn mensual a partir de la cual la subvencién
gueda fijada en 426,84 euros, es de 711,40 euros.

Ejemplo 1: Para una base de cotizacion de 1.000€, como el 60% de esta base es de 600€ y
supera los 426,84€, la ayuda méxima seria de 426,84£€.

Ejemplo 2: Para una base de cotizacion de 500€, como el 60% de esta base es de 300€ y es
inferior a los 426,84€, la ayuda maxima seria de 300,00€.

b) Para incentivar la contratacion de mas larga duracion, en el supuesto que el contrato tenga una
duracion de 6 meses 0 mas, la empresa recibira una intensidad de ayuda superior (bonificacion): la
subvencion mensual maxima sera el 110% del IRSC durante los 6 primeros meses del contrato
(626,03 euros mensuales), reduciéndose a al 75% del IRSC para el resto de meses (426,84 euros).
También les sera de aplicacion la limitacion del 60% de la base de cotizacion, pero incrementada
durante los 6 primeros meses en el coeficiente corrector 1,46667 (que es el porcentaje de
bonificacion por contratos de duracion minima de 6 meses). Estas cifras pueden ser inferiores si la
base de cotizacién (en jornadas parciales) estan por debajo de los 711,40 euros mencionados con
anterioridad.

Ejemplo 1: Para una base de cotizacion de 1.000€:

- En contratos de una duracién igual o superior a 6 meses, y solo durante los primeros 6
meses, como el 60% de esta base es de 600€ que multiplicada por 1,4667 da 880,02€ y
supera los 626,03, la ayuda méaxima seria de 626,03€ (ayuda con bonificacion).

- A partir del séptimo mes como el 60% de esta base es de 600€ y supera los 426,84, la ayuda
maxima seria de 426,84€ (ayuda sin bonificacion).

Ejemplo 2: Para una base de cotizacién de 500€:

- En contratos de una duracion igual o superior a 6 meses, y s6lo durante los primeros 6
meses, como el 60% de esta base es de 300€ que multiplicada por 1,46667 da 440,01€ que es
inferior a 626,03, la ayuda méxima seria 440,01€ (ayuda con bonificacion).

- A partir del séptimo mes como el 60% de esta base es de 300€ que es inferior a 426,84, la
ayuda méxima seria 300,00€ (ayuda sin bonificacion).

c) Solo se subvencionaran periodos minimos de contratacion de 3 meses y hasta un maximo de 12
meses dentro del ejercicio presupuestario (pudiendo incluir los Ultimos tres meses del ejercicio
anterior si estos no se subvencionaron en la anterior convocatoria por finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes).

La intensidad de la ayuda nunca superara el 100% de los gastos subvencionables.
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Gastos cubiertos por la ayuda

Periodo

Aquellos gastos que se imputen al desarrollo de las acciones por responder de manera inequivoca a su
naturaleza, que se hayan realizado durante el periodo de ejecucién de la actuacién y hayan sido
efectivamente pagados por el beneficiario antes de la presentacion de la justificacion econdémica.

Prueba documental:

Los gastos deben tener el apoyo de facturas pagadas o documentos contables de valor probatorio
equivalente. Los justificantes originales se marcan con un sello, indicando la subvencion que se
justifica, la cofinanciacién del FSE, en su caso, y el importe o porcentaje que se imputa.

Gastos subvencionables:

Programa 1:
Son gastos subvencionables los gastos salariales y los gastos imputables a la seguridad social de los /

de las técnicos/as de acompafiamiento a la insercion y/o a la produccion.

Programa 2:
Son gastos subvencionables los gastos salariales de las personas trabajadoras en procesos de

insercion.

Gastos no subvencionables.

No se consideran gastos salariales y por tanto no son subvencionables, las horas extras, las
indemnizaciones ni los complementos no incluidos en el convenio de aplicacién ni el complemento de
productividad.

Valoracién de las propuestas presentadas por las empresas

El procedimiento de concesion del Programa 1 es de concurrencia competitiva y para hacer el
otorgamiento se siguen unos criterios de valoracion que tienen en cuenta diferentes aspectos:

a) Viabilidad técnica del proyecto solicitado (hasta un maximo de 25 puntos).

Descripcion y adecuacion de los objetivos al proyecto de acompafiamiento a la insercion y a la
produccién) (hasta un maximo de 8 puntos); metodologia y herramientas de intervencion adaptadas a
los colectivos de intervencion (hasta un méaximo de 10 puntos); los recursos técnicos destinados
(humanos y materiales) (hasta un maximo de 7 puntos);

b) Realizar prospeccién empresarial y disponer de acuerdos con las empresas externas (hasta un
maximo de 20 puntos).

Conocimiento del tejido empresarial del territorio y de sus posibilidades a la hora de crear empleo
(hasta un maximo de 5 puntos); acciones de contacto y encuentro con empresas (hasta un maximo
de 5 puntos); acuerdos conseguidos con empresas presentando cartas y/o convenios (hasta un
méaximo de 10 puntos);

¢) Resultados y calidad de la entidad en la ejecucion de proyectos anteriores similares (hasta un
maximo de 25 puntos);

Nivel de insercion conseguido en la actuacién anterior (hasta un maximo de 10 puntos); grado de
ejecucion de las acciones otorgadas (hasta un maximo de 5 puntos); calidad en el la presentaciéon de
la documentacion y en el cumplimiento de los plazos (hasta un maximo de 5 puntos); adecuacién de
la documentacion presentada (hasta un maximo de 5 puntos);

d) Experiencia acreditada de la entidad en la realizacion de medidas de acompafiamiento (hasta un
maximo de 5 puntos); y andlisis del perfil y topologia del colectivo al cual se dirige la intervencion, las
caracteristicas, las problematicas y las necesidades especifiques (hasta un maximo de 5);

e) Incorporacién de trabajo en red, trabajo conjunto con los servicios de la red comunitaria y otros
agentes implicados (hasta un maximo de 10 puntos);

f) Estructura de equipo en la empresa para el seguimiento y la ejecucion del proyecto (hasta un
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maximo de 5 puntos);

g) Inclusion de la perspectiva de género en las medidas de acompafiamiento mediante el uso de
lenguaje no sexista; la incorporacion en la empresa de acciones y medidas para la conciliacién de la
vida personal y laboral; el uso de metodologias de acompafiamiento atentas a la especificidad de
género, y el trabajo en sectores de empleo mas alla de los roles de género (hasta un maximo de 5
puntos);

El criterio ¢) no se aplicara para las empresas de insercion que se presenten por primera vez. En este
caso el criterio a) se puntuard hasta un maximo de 30 puntos, el b) hasta un maximo de 25, los
criterios d)i ) hasta un maximo de 15 puntos, y los criterios f) i g) hasta 7,5 puntos.

Una vez valoradas las solicitudes que se presenten de acuerdo con los criterios fijados y ponderadas
de acuerdo con el baremo establecido, la puntuacién que como maximo podran obtener las entidades
solicitantes sera de 100 puntos. En el caso que el proyecto presentado no consiga una puntuacion
minima de 51 puntos, no podré acceder a las subvenciones.

Par el Programa 2 el procedimiento de concesion es de concurrencia no competitiva, y se otorga a
todas las empresas de insercion que lo solicitan previo cumplimiento de los requisitos establecidos.
Cuando no puedan atenderse todos los importes de las solicitudes presentadas, y para garantizar que
las ayudas puedan llegar a la mayor parte de las empresas beneficiarias, se procedera al prorrateo
del presupuesto disponible.

Modalidades habituales para evitar y recuperar las posibles compensaciones
excesivas.

El pago de la ayuda tanto para el Programa 1 como para el Programa 2 se tramita mediante un

desembolso de antemano del 80% en el momento de la concesion, mientras que el 20% restante se

desembolsa después de que la actividad subvencionada se haya justificado debidamente. Las

actuaciones de verificacion de las acciones subvencionables podran ser de dos tipos:

- Verificaciones administrativas (garantizan que las declaraciones justificativas de gastos
presentadas por las empresas estén avaladas por documentacion justificativa)

- Verificaciones in situ o sobre el terreno (para comprobar la realizacion efectiva de la accion
subvencionada y/o el cumplimiento de las obligaciones de las empresas)

Existe la posibilidad de recobrar la ayuda en el caso de sobrecompensacion por medio de la resolucion
de revocacién y correspondiente rembolso, 0 compensar importes debidos de otras convocatorias de
otros servicios/programas otorgados.

Revision. Es la posibilidad de revisar las subvenciones ya concedidas y modificar la resolucién de
otorgamiento en el caso de alteraciones de las condiciones o de la obtencion concurrente de otras
ayudas. Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvenciones y, en todo caso, la obtencién concurrente de otras subvenciones fuera de los casos
permitidos en las normas reguladoras, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion,
en los términos establecidos en la normativa reguladora de la subvencion.

Revocacion. Si el érgano otorgante, como consecuencia de su actuacion de comprobacion, o la
Intervencién General, en el marco del procedimiento de control, aprecian la concurrencia de alguna
causa de revocacion de la subvencion concedida, insta el inicio del correspondiente procedimiento de
revocacion; y la entidad beneficiaria debera proceder al reintegro de los fondos percibidos
indebidamente o, si aprecian algtin motivo de infraccion, insta el inicio del procedimiento sancionador.

Asimismo, si la Intervencién General, durante los controles que lleve a cabo, se encuentra con una
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conducta, por parte del sujeto controlado, tendente a entorpecer, dilatar o impedir su actuacion,
propondra al 6rgano competente el inicio del procedimiento de revocacion y sancionador.

Causas de revocacion. Las causas de revocacion total o parcial son las que siguen a continuacion:
a) El incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad o del proyecto o la no adopcién del
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

b) El incumplimiento de la obligacion de justificacién o la justificacion insuficiente, en los términos
establecidos en la presente Orden.

c) La obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas u ocultando las que lo habrian
impedido.

d) El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las personas o entidades
beneficiarias, asi como de los compromisos asumidos por estas con motivo de la concesion de la
subvencion, siempre que afecte a la forma como se deben conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencién o se
refieran.

e) El incumplimiento de las condiciones impuestas por la Administracién a las personas o entidades
beneficiarias, asi como de los compromisos asumidos por estas con motivo de la concesion de la
subvencion distintos de los anteriores, incluyendo la obstruccion de las actuaciones de control o la
resistencia a permitirlas, de manera que se impida comprobar el destino dado a los fondos percibidos,
el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquier Administracién o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

f) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y control financiero
previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, asi
como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos
cuando derive la imposibilidad de verificar el destino dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier
Administracion o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidbn Europea o de organismos
internacionales.

g) Por el exceso obtenido sobre el coste de la actividad desarrollada cuando el importe de las
subvenciones sea de una cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones de otras
entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad que ha de
llevar a cabo la persona o entidad beneficiaria.

h) La adopcién, en virtud de lo establecido en los articulos 107 al 109 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea, de una decision de la que derive una necesidad de reintegro.

Ademas para el Programa 2:

- Se revocard parcialmente la subvencion concedida en el caso de baja voluntaria de la persona
trabajadora en proceso de insercion, con independencia del momento en la cual se produzca. El
importe de la revocacion sera la subvencién concedida correspondiente al periodo que va desde
el dia de la baja, al dia hasta el cual se concedi6 la ayuda.

- En el caso de baja involuntaria de la persona trabajadora en proceso de insercion de forma no
motivada y subjetiva por parte de la empresa, se revocara integramente la subvencion conocida
por este/a trabajador/a concreto/a. Si la empresa puede justificar que la baja no le es imputable
a ella, el importe de la revocacibn como en el caso anterior, sera la subvencion concedida
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correspondiente al periodo que va desde el dia de la baja, al dia hasta el cual se concedio6 la
ayuda.

Breve descripcion de como se cumplen los requisitos de transparencia (véase el articulo
7 de la Decision SIEG de 2012) para las ayudas que superen los 15 millones EUR a empresas
gue tengan también actividades fuera del ambito de los SIEG. En su respuesta, incluyan
algunos ejemplos relevantes de informacion publicada con este fin (por ejemplo, algunos
enlaces a paginas web u otras referencias), indiquen si tienen un sitio web central en el que
publiquen esta informacién para todas las medidas de ayuda referentes a su Estado miembro
(y, en tal caso, faciliten el enlace al mismo), o, si no, expliquen si la publicacién se produce al
nivel de concesion de la ayuda (es decir, central, regional o local) y como se produce.

Aunque no procede hace falta decir que de acuerdo al articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones y al articulo 94.6 del Texto refundido de la Ley de finanzas
publicas de Catalufia, si el importe de las subvenciones otorgadas, individualmente consideradas, es
igual o superior a 3.000€, se ha de dar publicidad por medio de su publicacién en el Diario Oficial de
la Generalitat de Catalufia, i desde el 2015 también en el Tablero electrénico de la administracion de
la Generalitat de Catalufia (en el Tablero electronico se publican todas las resoluciones de
otorgamiento independientemente de su importe, aunque los anuncios permanecen sélo un tiempo:
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1)

Para cumplir con las obligaciones de transparencia de la Ley 38/2003, todas las concesiones
individuales superiores a 3.000 euros se publican en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalufia, y
esta publicacion es permanente:

http://dogc.gencat.cat/es/index.html?newLang=es ES&lanquage=es ES

b) EL IMPORTE TOTAL DE AYUDA CONCEDIDA EN VIRTUD DE LA
PRESENTE DECISION CON UN DESGLOSE POR SECTOR ECONOMICO DE
LOS BENEFICIARIOS

A: Importe total de ayuda concedida (en millones EUR) pagada por las
autoridades centrales nacionales
2014 2015

B: Importe total de ayuda concedida (en millones EUR) pagada por autoridades
regionales

2014 2015
3.499.990,00€ 3.999.996,86€

C: Importe total de ayuda concedida (en millones EUR) pagada por autoridades
locales
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Porcentaje de gasto por instrumento de ayuda (subvenciones directas,

garantias, etc.) (si se dispone de los datos)
2014 2015

100% Subvencién 100% Subvencioén

Informacion cuantitativa adicional (por ejemplo, numero de beneficiarios por
sector, importe medio de las ayudas, tamafio de las empresas)

2014 2015
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c) INDICACION DE SI LA APLICACION DE LA PRESENTE DECISION A
UN TIPO DE SERVICIO ESPECIFICO HA SUSCITADO PROBLEMAS O
QUEJAS DE TERCEROS RESPECTO A

Hasta el dia de hoy no hay constancia de haberse recibido ninguna reclamacion de
terceros por la posible competencia, creemos que fundamentalmente porque las
ayudas que se otorgan son de una cantidad tal, que no compensa para otro tipo de
empresas el tener que contratar personas en situacion de exclusion social con grandes
dificultades de insercién, y el haber de mantener una estructura especializada de
acompafamiento a estas personas, con el sobrecoste que todo ello supone.

Por otra parte las empresas de insercién son Pymes que ocupan el espacio del sector
de servicios que les dejan otras empresas de mayor envergadura, y no constituyen
para ellas ninguna competencia.

Barcelona, 23 de mayo de 2016.

Anexos

e Ejemplo de resolucion de concesion del programa 1 acciones para
mejora de la ocupacion de los colectivos en riesgo o situacion de
exclusion social

e Ejemplo de resolucion de concesion del programa 2 acciones para
mejora de la ocupacion de los colectivos en riesgo o situacion de
exclusion social

e Ejemplo de publicacion en el Tablon de Anuncios de las resoluciones
individuales de concesion
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TEI/01/2014

RESOLUCIO

Expedient nium. TEI/XX/2014 relatiu a la sol-licitud de subvencié presentada per
Ientitat XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, S.L. amb NIF XXXXXX, en base a:

- L’Ordre EMO/175/2014, de 28 de maig, per la qual s'aproven les bases reguladores
per a la concessi6 de subvencions a les empreses d’insercié per a la realitzacio
d’accions per a la millora de I'ocupacio i la insercié laboral dels col-lectius en risc o
situacié d’exclusié social, i s’obre la convocatoria per I'any 2014 (DOGC num. 6642
de 12.6.2014) http://www.gencat.cat/dogc.

ANTECEDENTS DE FET

1. Atés que l'article 3.1 de I'Ordre EMO/175/2014, de 28 de maig, per la qual s'aproven
les bases reguladores per a la concessié de subvencions a les empreses d’'insercio per
a la realitzacio d'accions per a la millora de l'ocupacid i la inserci6 laboral dels
col-lectius en risc o situacié d’exclusié social, i s’obre la convocatoria per I'any 2014,
estableix un termini de presentacié de sol-licituds de 10 dies habils a partir de
I'endema de la seva publicacio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

2. En data, 16 de juny de 2014, la senyora XXXXXXXXXXXXXXX, com a representat
legal de I'entitat Andromines Eines Assolides, Empresa d'Insercid, S.L., amb domicili
social a Ctra. Vella 37 de Montcada i Reixac i NIF B64281371, ha presentat sol-licitud
de subvencié per al suport al funcionament de les empreses d’insercié.

3. S’ha comprovat que la sol-licitud reuneix els requisits establerts a la base 3 i que
s’ha presentat la documentacioé corresponent de I'apartat 5.6 de la base 5 de I'Ordre
EMO/175/2014, de 28 de maig, esmentada.

FONAMENTS DE DRET

1. Vista I'Ordre EMO/175/2014, de 28 de maig, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessié de subvencions a les empreses d'insercié per a la
realitzacié d’accions per a la millora de I'ocupacio i la insercid laboral dels col-lectius
en risc o situacio d’exclusio social, i s'obre la convocatoria per I'any 2014.

2. D’acord amb les obligacions establertes a la base 20 de I'Ordre EMO/175/2014 de 28
maig, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessio de subvencions a les
empreses d’insercié per a la realitzacié d’accions per a la millora de I'ocupacio i la insercié
laboral dels col-lectius en risc o situacié d'exclusié social, i s'obre la convocatoria per I'any
2014.

3. D’acord amb la Decisi6 de la Comissié de 20 de desembre de 2011, per la qual s’esta
encarregant a I'empresa d'insercié I'execucié d’'un servei d'insercio laboral de persones en
risc d’exclusié social, servei que esta considerat un Servei d'Interés Economic General
(SIEG).

4. D'acord amb el DECRET 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracio del
Departament d'Empresa i Ocupacio i de conformitat amb el que disposa el punt 8.1 de
la base 8 de I'Ordre EMO/175/2014, de 28 de maig, el director general d’Economia
Social i Cooperativa i Treball Autonom és I'dorgan competent per a resoldre sobre la
concessio de la subvencio.
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5. Atés que la sol-licitud de subvencié per al suport al funcionament de les empreses
d’'insercié s’ha presentat dins del termini indicat en l'article 3 de I'Ordre EMO/175/2014,
de 28 de maig, abans esmentada.

6. Atés que aquest procediment de concessi6 de subvencions es regeix pel
procediment de concurréncia competitiva, d’acord amb el que disposa el punt 6.1 de la
base 6 de I'Ordre EMO/175/2014, de 28 de maig, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessié de subvencions a les empreses d'insercié per a la
realitzacié d’accions per a la millora de I'ocupacio i la insercid laboral dels col-lectius
en risc o situacié d’exclusio social, i s’obre la convocatoria per I'any 2014.

7. Atés que, en data 17 de juliol de 2014, s’ha constituit la Comissié técnica
d’avaluacié per tal de valorar i comparar les sol-licituds presentades per al suport al
funcionament de les empreses d’insercid, d’acord amb el que s’estableix al punt 6.1 de
la base 6 de I'Ordre abans esmentada.

8. Ates que la Comissio técnica d’avaluacio, seguint el procediment de concurréncia
competitiva previst, ha valorat totes les sol-licituds de subvencié presentades per al
suport al funcionament de les empreses d’'insercio, comparant cadascun dels projectes
amb criteris objectius, tenint en consideracio la puntuacié minima establerta per a la
concessid de subvencions, i els criteris fixats, aixi com la seva ponderacié prevista a la
base 7 de I'Ordre esmentada, i que emetra una acta en la qual concreti el resultat de
I'avaluaci6 efectuada.

9. Atés que a la base 7 de I'Ordre EMO/175/2014, de 28 de maig, estableix que per tal
que el projecte sigui aprovat ha d’obtenir una puntuacié minima de 51 punts i que
aquesta entitat ha obtingut 74,65 punts.

D’acord amb la normativa aplicable i a proposta de la subdirectora general de
Politiques Empresarials i Laborals per a la Diversitat,

RESOLC:

1. Atorgar la subvencié de XXXXXXX euros a carrec de la partida pressupostaria
IU0802D/470000322/3331 dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya per a
any 2014, a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, S.L., amb NIF XXXXXXXXXXX i adreca
XXXXXXXXXXXXXX, per al suport al funcionament de les empreses d’insercio, en les
condicions que s’hi especifiquen i amb la indicacio dels corresponents percentatges de
cofinancament per part del Fons Social Europeu amb carrec a I'Eix 2 i Tema prioritari
71 del Programa operatiu del Fons Social Europeu de competitivitat regional i ocupacio
de Catalunya, per al periode 2007-2013, niamero CCl 2007ES052P0007, i que es
descriuen a continuacio:

Grup Durada (mesos) Tipus de Subvenci6  SUBVENCIONAT
d’acompanyament jornada Total %COFIN.-FSE
o %Departament
0 d’Empresai
Ocupacié
Técnicla 0 i 500
d’acompanyament 8/15 12 100 25.000,00€ E%I/(o)FSE i 50%
a la insercio
Técnic/a 0 o
d’acompanyament 8/15 12 100 21.000,00€ E?A%FSE 150%
a la produccié
2
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2. D’acord amb el que disposa la base 10 de I'Ordre EMO/175/2014, de 28 de maig,
I'ordenament del pagament es fara de la manera segient:

a) El 80% de la subvencio6 atorgada en concepte de bestreta, quan la subdirectora
general de Politiques Empresarials i Laborals per a la Diversitat emeti un
informe relatiu a la comunicacié d’inici per part del/de la beneficiari/aria de la
subvencio, mitjancant la presentacio prévia de la documentacio seglent:

-Contractes de Treball dels/de les tecnics/técniques contractats/des
degudament comunicats a les oficines del SOC.

- Annex normalitzat on consti la data d’inici del programa.

- Annex normalitzat on consti la relacié d’'usuaris a qui donaran suport els/les
tecnics/técniques contractats/des.

b) La tramitaci6 del pagament es fara d’acord amb el Pla de Tresoreria de la
Generalitat de Catalunya i les condicions establertes en aguesta Resolucié de
concessio i no requerira de I'aportacié de cap mena de garantia per part del/de
la beneficiari/aria de la subvencio.

c) La resta de la subvenci6 atorgada sera pagada a I'entitat un cop s’hagi verificat
que les accions s’han realitzat correctament i s’hagin justificat les despeses
efectivament pagades en els termes previstos a la base 12 de la present Ordre.

NOTIFIQUEU aquesta resolucié als interessats en la forma establerta als articles 58 i
59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre de Régim Juridic de les Administracions
Pudbliques i del Procediment Administratiu Comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13
de gener.

Aixi mateix, cal advertir-los que segons la base 8 de I'Ordre EMO/175/2014, de 28 de
maig, contra aquesta Resoluci6 que no exhaureix la via administrativa, es pot
interposar recurs d’alcada davant el secretari d’'Ocupacié i Relacions Laborals del
Departament d’Empresa i Ocupacio, en el termini d'un mes comptat a partir de
I'endema de la notificacié d’aquesta resolucié, sens perjudici que es pugui interposar
qualsevol altre recurs que es consideri procedent.

Barcelona, 24 de juliol de 2014

Director General
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N Generalitat de Catalunya Uni6 Europea
/ Departament d'Empresa i Ocupacio Fons social europeu

Dil‘ecci() Genera[ L'FSE inverteix en el teu futur
d'Economia Social i Cooperativa
i Treball Autonom

RO02/XX/AC/2014

RESOLUCIO

Expedient nim. RO02/XX/AC/2014 relatiu a la sol-licitud d'una subvencié a I'entitat
XXXXXXXXXXXXXXXX, SL amb NIF XXXXXXXXX, per a la contractacio de XXXXX
persones en risc d'exclusié o destinataries de I'RMI per part de les empreses d’insercio
(programa 2).

ANTECEDENTS DE FET

1. En data 12 de juny de 2014 es va publicar al DOGC I'Ordre EMO/175/2014, de 28 de
maig, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessio de subvencions a les
empreses d'insercid per a la realitzacié d'accions per a la millora de I'ocupacio i la insercié
laboral dels col-lectius en risc o situacié d’exclusié social, i es fa publica la convocatoria per
al'any 2014.

2. En data XX de XXXXXXXX de 2014, ellla senyor/a XXXXXXXXXXXXXX, com a
representant legal de l'entitat XXXXXXXXX, SL amb NIF XXXXXXXXX, ha presentat
sol-licitud d’ajut a la contractacié de persones en risc d'exclusid dels/de les treballadors/es:

XXXXXXXXX amb NIF/NIE XXXXXXXX
XXXXXXXXX amb NIF/NIE XXXXXXXX
XXXXXXXXX amb NIF/NIE XXXXXXXX
XXXXXXXXX amb NIF/NIE XXXXXXXX

3. L'drgan gestor ha comprovat que l'entitat XXXXXXXXXXXX compleix els requisits
establerts a la base 3 i ha presentat la documentacié establerta a I'apartat 5.6.2 de la base
5 de I'Ordre EMO/175/2014, de 28 de maig, pel que fa als/ a les treballadors/es abans
esmentats/des.

FONAMENTS DE DRET

1. Atés que la Llei 27/2002, de 20 de desembre, sobre mesures legislatives per regular les
empreses d'insercié sociolaboral (DOGC num.3793, de 3.1.2003), contempla a l'article 14
el desenvolupament de mesures de foment de la insercié sociolaboral per a la promoci6 de
I'ocupacio de les persones en situacio o greu risc d’exclusio;

2. Vista I'Ordre EMO/175/2014, de 28 de maig, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessié de subvencions a les empreses d'insercid per a la
realitzacié d’accions per a la millora de I'ocupacio i la insercio laboral dels colslectius en
risc o situacio d'exclusio social, i s'obre la convocatoria per I'any 2014.

3. D’acord amb les obligacions establertes a la base 20 de I'Ordre EMO/175/2014 de 28
maig, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessio de subvencions a les
empreses d’'insercié per a la realitzacié d’accions per a la millora de I'ocupacio i la insercié
laboral dels colslectius en risc o situacié d’exclusié social, i s'obre la convocatoria per I'any
2014.

4, D’acord amb la Decisié de la Comissio de 20 de desembre de 2011, per la qual se li
esta encarregant I'execucié d’'un servei d’insercié laboral de persones en risc d’exclusié
social, servei que esta considerat un Servei d’Interés Economic General (SIEG).

5. D’acord amb el DECRET 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracié del Departament
d'Empresa i Ocupacio i de conformitat amb el que disposa el punt 8.1 de la base 8 de
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N Generalitat de Catalunya Unié Europea
/ Departament d'Empresa i Ocupacio Fons social europeu

Dil‘ecci() Genera[ L'FSE inverteix en el teu futur
d'Economia Social i Cooperativa
i Treball Autonom

RO02/XX/AC/2014

I'Ordre EMO/175/2014, de 28 de maig, el director general d’Economia Social i Cooperativa
i Treball Autonom és el competent per a resoldre sobre la concessié de la subvencio.

6. Atés que la base 4.1 B) a) de I'Ordre EMO/175/2014, de 28 de maig, abans esmentada,
estableix com a objecte fomentar la contractacio per part de les empreses d'insercié que
estiguin inscrites en el Registre Administratiu d'Empreses d'Insercié6 de Catalunya; dels
col-lectius destinataris definits a la base 2 d’aquesta Ordre,

7. Atés que la base 4.1 B) ¢) de I'Ordre EMO/175/2014, de 28 de maig, abans esmentada,
estableix com a accié subvencionable el suport a la contractacié per un periode minim de
tres mesos i maxim d’'un any dins de I'exercici pressupostari; i que, no obstant aixo,
I'empresa d'insercié podra sol-licitar ajuts pels contractes iniciats durant els darrers tres
mesos de l'any anterior per haver-se formalitzat amb posterioritat a la finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds;

8. Vist que el projecte d'insercié compleix amb els objectius i els requisits establerts a la
base 3 i seguents de 'esmentada Ordre;

9. D’acord el que disposa la base 10.1 de I'Ordre EMO/175/2014, de 28 de maig, el
pagament de la subvenci6 es tramitara mitjancant una bestreta del 80% de I'import atorgat
a partir de la seva concessio, per a la qual no s’exigeixen garanties. El 20% restant de la
subvencié atorgada es pagara un cop s’hagin justificat les despeses efectivament pagades
en els termes previstos a la base 12 de la present Ordre;

10. Atés el que disposa la Llei 1/2014, de 27 de gener, de pressupostos de la Generalitat
per a 2014 (DOGC num. 6551, de 30.1.2014),

D’acord amb la normativa aplicable i a proposta de la subdirectora general de Politiques
Empresarials i Laborals per a la Diversitat;

RESOLC:

1. Atorgar un ajut de XXXXXX euros a I'empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, amb
NIF B63358600, per a la contractacio dels/de les treballadors/es en situacid o greu risc
d’exclusié o destinataries de 'RMI.

Treballador/a NIF/NIE | Periode Subvencionat Atorgat
XXXXXXXX XXXXXXXX | XXIXXIXKXXX — XXIXX/2014 XXX
XXXXXXXX XXXXXXXX | XXIXXIXXXX = XXIXX/2014 XXX
XXXXXXXX XXXXXXXX | XXIXXIXKXXX — XX[XX/2014 XXX

L’ajut concedit és cofinangat en un 50% pel Fons Social Europeu amb carrec a I'Eix 2 i
Tema prioritari 71 del Programa Operatiu del Fons Social Europeu de competitivitat
regional i ocupaci6 de Catalunya, per al periode 2007-2013, numero CCI
2007ES052P0007. L'empresa beneficiaria informara respecte d'aquest cofinancament
a tots els destinataris d’aquests ajuts.

2. El pagament de la subvenci6é atorgada es realitzara de la manera segiient: el director

general d’Economia Social i Cooperativa i Treball Autonom efectuara la proposta de
pagament del 80% de la dotacié atorgada en el moment corresponent.
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N Generalitat de Catalunya Unié Europea
/ Departament d'Empresa i Ocupacio Fons social europeu

Dil‘ecci() Genera[ L'FSE inverteix en el teu futur
d'Economia Social i Cooperativa

i Treball Autonom

RO02/XX/AC/2014

L'ordenacio i el pagament material s’efectuaran de manera successiva i d’acord amb el
Pla de Tresoreria de la Generalitat de Catalunya i amb carrec a la partida
pressupostaria 1U0802D/470000322/3331 del pressupost de la Generalitat de
Catalunya per a I'any 2014.

El 20% restant es pagara un cop s’hagin justificat les despeses efectivament pagades
en els termes previstos a la base 12 de la present Ordre.

NOTIFIQUEU aquesta Resolucié a les persones interessades en la forma establerta als
articles 58 i 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener, i advertiu-los que contra aquesta resolucio, que no posa fi a la via
administrativa, es podra interposar recurs d'alcada davant el secretari d'Ocupaci6 i
Relacions Laborals, en el termini d’'un mes a partir de 'endema de la notificacié d’aquesta
resolucio.

Barcelona, 1 de desembre de 2014

Director General
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RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS A LES EMPRESES
D’INSERCIO PER A LA REALITZACIO D’ACCIONS PER A LA MILLORA DE
L’'OCUPACIO | LA INSERCIO LABORAL DELS COL-LECTIUS EN RISC O
SITUACIO D’EXCLUSIO SOCIAL MITJANGANT EL PROGRAMA DE SUPORT AL
FUNCIONAMENT DE LES EMPRESES D’INSERCIO (PROGRAMA 1)

Fets

1.

El dia 7 de juliol de 2015 es va publicar I'Ordre EMO/199/2015, de 3 de juliol, per la qual
s’aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions a les empreses
d’insercié per a la realitzacié d’accions per a la millora de I'ocupacid i la insercio laboral dels
col-lectius en risc o situacio d’exclusio social, i es fa publica la convocatoria per a I'any 2015
(DOGC num. 6907, de 7.7.2015).

Fins al dia 17 de juliol de 2015, data de finalitzacié del termini de presentacid, es van
presentar 48 sol-licituds segons el model normalitzat, que es van tramitar d’acord amb les
bases reguladores.

La Comissié técnica d’avaluacié que estableix la base 6.1 de les bases reguladores, en la
reunio del dia 4 de setembre de 2015, va emetre una Acta de I'avaluacié efectuada de les
sol-licituds presentades, d’acord amb els criteris que estableix la base 7.

L’organ instructor, la Subdireccié General d’Ocupacié en la Diversitat, ha comprovat la
veracitat de les dades incloses a les declaracions i la documentacid aportada.

Fonaments juridics

1.

Les sol-licituds a les quals es refereix aquesta Resolucié i que es detallen a I'annex s’han
presentat dins el termini que estableix la convocatoria.

Els sol-licitants compleixen tots els requisits establerts a la base 3 de les bases reguladores
per obtenir la condicié de beneficiari.

Els sol-licitants han presentat tota la documentacié que exigeix la base 5.6 de les bases
reguladores.

La competéncia per dictar la resolucié en aquest procediment I'atribueix la base 8.1 de
I'Ordre de convocatoria, i correspon al director general d’Economia Social i Cooperativa i
Treball Autonom.

L'article 2.1 de la convocatoria estableix que les actuacions previstes en aquesta Ordre
podran ser cofinangades per mitja del Programa operatiu que s’aprovi en el marc de
I'objectiu d’Inversié en creixement i ocupacié per al periode 2014-2020 del Fons Social
Europeu amb un cofinangcament del 50%.

Vist el que s’ha exposat,

RESOLC:

-1 Concedir a les Empreses d’Insercié que s’esmenten a I'annex la subvencio sol-licitada, en
els termes i els imports que s’hi especifiquen.
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-2 Les Empreses d’Insercié beneficiaries han de complir les obligacions que estableixen les
bases 20 i 21 de les bases reguladores.

-3 La justificacié de la realitzacié de les actuacions subvencionables, aixi com les despeses
generades i I'aplicacio correcta dels fons percebuts, es fara en el termini i d’acord amb el que
estableix la base 12 de les bases reguladores.

-4 El pagament de les subvencions es fara efectiu d’acord amb la base 10 de les bases
reguladores i es tramitara mitjangant una bestreta del 80% de I'import atorgat a partir de la
seva concessid, una vegada presentats els documents que determina la base 10.2, per la qual
no s’exigeixen garanties. El pagament del 20% restant es tramitara un cop [lactivitat
subvencionada s’hagi justificat degudament d’acord amb el que estableix la base 12.

Contra aquesta Resolucid, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs
d’algcada davant la Secretaria d’Ocupacié i Relacions laborals en el termini d'un mes, a
comptar des de I'endema de la notificacié d’acord amb els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, i larticle 76 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya.

Barcelona, 21 de setembre 2015

Director general d’Economia Social i Cooperativa i Treball Autdbnom
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ANNEX 1. Llista de les subvencions atorgades per la realitzacié del programa de suport al funcionament de les empreses d’insercio

Identificaci6 del/de la Cartaes Tarrega, Empresa d'Insercid, S.L.
sol-licitant

- . TEI/01/2015
Numero d’expedient

. 72,99
Punts obtinguts
Actuacio Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
tecnics/ques d’acompanyament

Tecnic/a de2a4 s

’ ezZa
d acompanyament ala 1 de5a7 9 100 12.875,00 €
produccié
TOTAL import atorgat 12.875,00 €
Eni e e aalie T A'ndrom_|r'1es Eines Assolides, Empresa

.. d'Insercié, S.L.

sol -licitant

o . TEI/02/2015
Nidmero d’expedient

. 84,7
Punts obtinguts
Actuacio Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
técnics/ques d’acompanyament
Teécnic/a
d’acompanyament a la 1 de8als 10 100 20.833,33 €
insercio
Teécnic/a
d’acompanyament a la 1 de8als 12 100 21.000,00 €
produccié
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| TOTAL import atorgat | 4183333 €

Identificaci6 del/de la Engrunes Recuperaci6 i Manteniment, El, S.L.U

sollicitant

Numero d’expedient TEI/03/2015

Punts obtinguts 82,15

Actuacio Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
tecnics/ques d’acompanyament

Tecnic/a

d’acompanyament a la 1 de8ail5 12 100 25.000,00 €

insercio

Tecnic/a

d’acompanyament a la 1 de8als 12 100 21.000,00 €

producci6

TOTAL import atorgat 46.000,00 €

lemiiieasls daike grr_presa d'Inserci6 Social i Laboral Shalom,

sol -licitant o

Nidmero d’expedient TEI/04/2015

Punts obtinguts 53,23

Actuacié Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
tecnics/ques d’acompanyament

Teécnic/a

d’acompanyament a la 1 de5a7 12 100 17.000,00 €

insercio

TOTAL import atorgat 17.000,00 €
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Identificacié del/de la Recibaix Empresa d'Insercid, S.L.

sol-licitant

Numero d’expedient TEN05/2015

Punts obtinguts 80.4

Actuacié Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
tecnics/ques d’acompanyament

Tecnic/a

d’acompanyament a la 1 de8ail5 12 100 25.000,00 €

insercio

Tecnic/a

d’acompanyament a la 1 de8als 12 100 21.000,00 €

producci6

TOTAL import atorgat 46.000,00 €

Identificaci6 del/de la L'Arca del Maresme Empresa d'Insercié, S.L.L.

sol licitant

Numero d’expedient TEI/06/2015

Punts obtinguts 86,8

Actuacié Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
técnics/ques d’acompanyament

Teécnic/a

d’acompanyament a la 1 de8als 12 75 18.750,00 €

insercio

Teécnic/a

d’acompanyament a la 1 de8als 12 100 21.000,00 €

produccié
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| TOTAL import atorgat | 39.750,00 €

Identificaci6 del/de la Riuverd, Empresa d'Insercié, SCCL

sol-licitant

Numero d’expedient TE07/2015

Punts obtinguts 69,54

Actuacio Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
tecnics/ques d’acompanyament

Tecnic/a

d’acompanyament a la 1 de2a4 11 100 10.816,67 €

insercio

TOTAL import atorgat 10.816,67 €

Identificacié del/de la ROBA AMIGA, E.I,, S.L.

sol licitant

Nidmero d’expedient TEI/08/2015

Punts obtinguts 744

Actuacié Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
técnics/ques d’acompanyament

Tecnic/a

d’acompanyament a la 1 de8als 12 100 25.000,00 €

insercio

Teécnic/a

d’acompanyament a la 1 de8als 12 100 21.000,00 €

produccié

TOTAL import atorgat 46.000,00 €
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Identificaci6 del/de la
sol-licitant

Formacié i Treball, Empresa d'Inserci6, S.L.

Numero d’expedient

TEI/09/2015

Punts obtinguts

83,05

Actuacio

Nombre de
tecnics/ques

Grup Durada (mesos)
d’acompanyament

Tipus de jornada (%)

Import subvencionat

Tecnic/a
d’acompanyament a la
insercio

1

de8als 12

100

25.000,00 €

Tecnic/a
d’acompanyament a la
producci6

de8als 12

100

21.000,00 €

TOTAL import atorgat

46.000,00 €

Identificaci6 del/de la
sol-licitant

E.l. SAMBUCUS, S.C.C.L.

Nidmero d’expedient

TEI/10/2015

Punts obtinguts

68,45

Actuacio

Nombre de
técnics/ques

Grup Durada (mesos)
d’acompanyament

Tipus de jornada (%)

Import subvencionat

Tecnic/a
d’acompanyament a la
insercio

1

de8als
de5a7

© w

100

15.774,00 €

Técnic/a
d’acompanyament a la
produccié

de8als 3

100

3.943,50 €

TOTAL import atorgat

19.717,50 €
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Identificacié del/de la Portal Bergueda, Empresa d'Insercio, S.L.

sollicitant

Numero d’expedient TEN11/2015

Punts obtinguts 54,72

Actuacié Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
tecnics/ques d’acompanyament

Tecnic/a

d’acompanyament a la 1 de2a4 4 100 3.933,33€

insercio

TOTAL import atorgat 3.933,33 €

Identificaci6 del/de la Economia Solidaria, Empresa d'Insercio, S.L.

sol licitant

Nidmero d’expedient TEI12/2015

Punts obtinguts 81,75

Actuacié Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
técnics/ques d’acompanyament

Tecnic/a

d’acompanyament a la 1 de8als 12 100 25.000,00 €

insercio

Teécnic/a

d’acompanyament a la 1 de8als 12 100 21.000,00 €

produccié

TOTAL import atorgat 46.000,00 €
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Identificacié del/de la E.l. Foresterra, SCCL
sol:licitant
Numero d’expedient TE13/2015
Punts obtinguts 85,15
C . Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
Actuacio St ;
tecnics/ques d’acompanyament
Tecnic/a
d’acompanyament a la 1 de2a4 10,5 100 8.312,50 €
producci6
TOTAL import atorgat 8.312,50 €
Identificacis del/de |a Serveis de Manten_@ent i Millora d'Habitatges,
.. Empresa de Insercién, S.L.
sol licitant
Nidmero d’expedient TE/14/2015
Punts obtinguts 70,05
., Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
Actuacio . \
técnics/ques d’acompanyament
Tecnic/a
d’acompanyament a la 1 de2a4 12 75 7.125,00 €
produccié
TOTAL import atorgat 7.125,00 €
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Identificaci6 del/de la
sol-licitant

Futur Just, Empresa d'Insercio, S.L.

Numero d’expedient

TEI/15/2015

Punts obtinguts

68,45

Actuacio

Nombre de
tecnics/ques

Grup Durada (mesos)
d’acompanyament

Tipus de jornada (%)

Import subvencionat

Tecnic/a
d’acompanyament a la
insercio

1

de8als 7
de5a7 5

90

19.500,00 €

Tecnic/a
d’acompanyament a la
producci6

de8als 7

90

11.025,00 €

TOTAL import atorgat

30.525,00 €

Identificaci6 del/de la
sol-licitant

Garbet, Neteja i Manteniment Integral, EI, SCCL

Nidmero d’expedient

TEI/16/2015

Punts obtinguts

54,33

Actuacio

Nombre de
técnics/ques

Grup Durada (mesos)
d’acompanyament

Tipus de jornada (%)

Import subvencionat

Tecnic/a
d’acompanyament a la
insercio

1

de8als 12

100

25.000,00 €

Técnic/a
d’acompanyament a la
produccié

de8als 12

100

21.000,00 €

TOTAL import atorgat

46.000,00 €
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Identificaci6 del/de la Nou-Set Empresa d'Insercié, SCCL

sol licitant

Numero d’expedient TEV17/2015

Punts obtinguts 76,85

Actuacio Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
tecnics/ques d’acompanyament

Tecnic/a

d’acompanyament a la 1 de8ail5 12 100 25.000,00 €

insercio

Tecnic/a

d’acompanyament a la 1 de8als 12 100 21.000,00 €

producci6

TOTAL import atorgat 46.000,00 €

Identificacié del/de la Dimas Empresa d'Insercié Social, S.L.

sol licitant

Numero d’expedient TEI/18/2015

Punts obtinguts 64.25

Actuacié Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
técnics/ques d’acompanyament

Teécnic/a

d’acompanyament a la 1 de8als 12 100 25.000,00 €

insercio

Teécnic/a

d’acompanyament a la 1 de8als 12 100 21.000,00 €

produccié

Informe SIEG 2014-2015 Region ES 51 Catalufia
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| TOTAL import atorgat | 46.000,00 €

Identificaci6 del/de la Nougrapats, Empresa d'Insercié, S.L.U

sol-licitant

Numero d’expedient TEI19/2015

Punts obtinguts 63,15

Actuacio Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
tecnics/ques d’acompanyament

Tecnic/a

d’acompanyament a la 1 de2a4 6 60 3.540,00 €

insercio

TOTAL import atorgat 3.540,00 €

Identificacié del/de la Aprise-Catalunya, Empresa d'Insercio, S.L.L.

sol licitant

Nidmero d’expedient TE20/2015

Punts obtinguts 60,35

Actuacié Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
técnics/ques d’acompanyament

Tecnic/a

d’acompanyament a la 1 de8als 12 100 25.000,00 €

insercio

Teécnic/a

d’acompanyament a la 1 de8als 12 100 21.000,00 €

produccié

TOTAL import atorgat 46.000,00 €

Informe SIEG 2014-2015 Region ES 51 Catalufia
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Identificacié del/de la Salta, Empresa d'Insercid, S.L.
sol-licitant
Numero d’expedient TEN21/2015
Punts obtinguts 74,39
J Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
tecnics/ques d’acompanyament
Tecnic/a
d’acompanyament a la 1 de8ai5 12 100 25.000,00 €
insercio
Tecnic/a
d’acompanyament a la 1 de8al5 12 100 21.000,00 €
producci6
TOTAL import atorgat 46.000,00 €
Identificacié del/de la Angels, Empresa d'Inserci6 Laboral, S.L.
sol licitant
Nidmero d’expedient TE22/2015
Punts obtinguts 55,35
Actuacié Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
técnics/ques d’acompanyament
Tecnic/a
d’acompanyament a la 1 de2a4 12 100 9.500,00 €
produccié
9.500,00 €

TOTAL import atorgat

Informe SIEG 2014-2015 Region ES 51 Catalufia
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Identificacié del/de la 'Sl'rﬁballs i Serveis Tapis Empresa d'Insercio,

sol licitant o

Numero d’expedient TE23/2015

Punts obtinguts 82,41

Actuacié Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
tecnics/ques d’acompanyament

Tecnic/a

d’acompanyament a la 1 de8ail5 12 100 25.000,00 €

insercio

Tecnic/a

d’acompanyament a la 1 de8als 12 100 21.000,00 €

producci6

TOTAL import atorgat 46.000,00 €

Identificacié del/de la Qué fem, Empresa d'Insercid, S.L.

sol licitant

Nidmero d’expedient TE/24/2015

Punts obtinguts 55,33

Actuacié Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
técnics/ques d’acompanyament

Teécnic/a

d’acompanyament a la 1 de2a4 12 100 11.800,00 €

insercio

TOTAL import atorgat 11.800,00 €

Informe SIEG 2014-2015 Region ES 51 Catalufia

Medida 2 de 2

34




N Generalitat de Catalunya
Y Departament d’Empresa i Ocupacio

Identificaci6 del/de la Trinijove Empresa d'Insercio S.L.

sol licitant

Numero d’expedient TEN25/2015

Punts obtinguts 80,41

J Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
tecnics/ques d’acompanyament

Tecnic/a

d’acompanyament a la 1 de8ail5 12 88 22.000,00 €

insercio

Tecnic/a 5

d’acompanyament a la 1 de8ails > o 19.250,00 €

producci6

TOTAL import atorgat 41.250,00 €

Identificacié del/de la E.l. Adad I'Encant, S.L.

sol licitant

Numero d’expedient TEI/26/2015

Punts obtinguts 65,15

Actuacié Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
técnics/ques d’acompanyament

Tecnic/a

d’acompanyament a la 1 de8als 12 100 25.000,00 €

insercio

Teécnic/a

d’acompanyament a la 1 de8als 12 100 21.000,00 €

produccié

TOTAL import atorgat 46.000,00 €

Informe SIEG 2014-2015 Region ES 51 Catalufia
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Identificacié del/de la Apasomi, S.L.U.

sol-licitant

Numero d’expedient TEN/27/2015

Punts obtinguts 57,24

Actuacié Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
tecnics/ques d’acompanyament

Tecnic/a

d’acompanyament a la 1 de8ail5 55 100 11.458,33 €

insercio

Tecnic/a

d’acompanyament a la 1 de8als 56 100 9.799,99 €

producci6

TOTAL import atorgat 21.258,32 €

Identificacié del/de la E.l.Integra Pirineus, S.L.

sol-licitant

Ndmero d’expedient TE/28/2015

Punts obtinguts 7342

Actuacié Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
técnics/ques d’acompanyament

Tecnic/a

d’acompanyament a la 1 de8als 3 100 6.250,00 €

insercié

Tecnic/a

d’acompanyament a la 1 de8als 3 100 5.250,00 €

produccié

Informe SIEG 2014-2015 Region ES 51 Catalufia

Medida 2 de 2

36




m Generalitat de Catalunya
Y Departament d’Empresa i Ocupacio

| TOTAL import atorgat | 11.500,00 €

Identificaci6 del/de la AMPANS, Empresa d'Insercié Sociolaboral

sol-licitant

Numero d’expedient TEN29/2015

Punts obtinguts 78,75

Actuacio Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
tecnics/ques d’acompanyament

Tecnic/a

d’acompanyament a la 1 de5a7 12 100 14.000,00 €

produccié

TOTAL import atorgat 14.000,00 €

Identificacié del/de la Solidanca Treball, Empresa d'Insercio, S.L.

sol licitant

Nidmero d’expedient TEI/30/2015

Punts obtinguts 834

Actuacié Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
técnics/ques d’acompanyament

Tecnic/a

d’acompanyament a la 1 de8als 12 100 25.000,00 €

insercio

Técnic/a

d’acompanyament a la 1 de8als 12 100 21.000,00 €

produccié

TOTAL import atorgat 46.000,00 €

Informe SIEG 2014-2015 Region ES 51 Catalufia
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Identificaci6 del/de la Passarvia, Empresa d'Insercio, S.L.
sol licitant
Numero d’expedient TEN31/2015
Punts obtinguts 59,03
J Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
tecnics/ques d’acompanyament
Tecnic/a degals 1
’ eoa
d acompqnyament ala 1 de5a7 1 100 20.416,67 €
produccio
TOTAL import atorgat 20.416,67 €
Identificacié del/de la Recursos Solidaris, Empresa d'Insercid, S.L.
sol licitant
Nidmero d’expedient TE/32/2015
Punts obtinguts 58,7
Actuacié Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
técnics/ques d’acompanyament
Tecnic/a e 8als 10
’ eoa
_d acon_'n,panyament ala 1 de5 a7 > 75 15.624,00 €
insercio
Tecnic/a
d’acompanyament a la 1 de8als 10 50 8.750,00 €
produccié
TOTAL import atorgat 24.374,00 €

Informe SIEG 2014-2015 Region ES 51 Catalufia
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Identificacié del/de la Eina Activa, Empresa d'Insercio, S.L.

sol-licitant

Numero d’expedient TE/33/2015

Punts obtinguts 80.5

J Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
tecnics/ques d’acompanyament

Tecnic/a

d’acompanyament a la 1 de8ail5 12 100 25.000,00 €

insercio

Tecnic/a

d’acompanyament a la 1 de8ails 12 100 21.000,00 €

producci6

TOTAL import atorgat 46.000,00 €

Identificaci6 del/de la Empresa d'Inserci6 HORT FLOR DE BLAT, S.L.

sol licitant

Nidmero d’expedient TE/34/2015

Punts obtinguts 63.2

Actuacié Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
técnics/ques d’acompanyament

Tecnic/a

d’acompanyament a la 1 de2a4 12 75 8.850,00 €

insercio

TOTAL import atorgat 8.850,00 €
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Identificaci6 del/de la E.l. Residéncia Casa Sant Josep, S.L
sol licitant
Numero d’expedient TEN/35/2015
Punts obtinguts 67,04
J Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
tecnics/ques d’acompanyament
Tecnic/a
d’acompanyament a la 1 de8als 5 100 8.990,40 €
insercio
Técnic/a de8ails 5 100
eoa
d’acompanyament ala 1 de5a7 7 50 12.472,39 €
produccio
TOTAL import atorgat 21.462,79 €
Identificacié del/de la Foment de Treball Col-lectiu, S.L, E.|
sol licitant
Numero d’expedient TEI/36/2015
Punts obtinguts 70,73
Actuacié Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
técnics/ques d’acompanyament
Tecnic/a
d’acompanyament a la 1 de8als 12 61 15.250,00 €
insercio
Teécnic/a
d’acompanyament a la 1 de8als 12 100 21.000,00 €
produccié
TOTAL import atorgat 36.250,00 €

Informe SIEG 2014-2015 Region ES 51 Catalufia
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Identificaci6 del/de la E.l. Xarxa Agrosocial, SCCL

sol licitant

Numero d’expedient TEV37/2015

Punts obtinguts 61,03

Actuacio Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
tecnics/ques d’acompanyament

Tecnic/a

d’acompanyament a la 1 de8ail5 50 12.500,00 €

insercio 12

Tecnic/a

d’acompanyament a la 1 de8als 12 100 21.000,00 €

producci6

TOTAL import atorgat 33.500,00 €

Identificaci6 del/de la E.l. BROT Serveis Integrals de Jardineria, S.L.

sol licitant

Numero d’expedient TE/38/2015

Punts obtinguts 834

Actuacié Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
técnics/ques d’acompanyament

Teécnic/a

d’acompanyament a la 1 de8als 12 100 25.000,00 €

insercio

Teécnic/a

d’acompanyament a la 1 de8als 12 100 21.000,00 €

produccié

Informe SIEG 2014-2015 Region ES 51 Catalufia
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| TOTAL import atorgat | 46.000,00 €

Identificacio del/de la Troca per ala Integracié Laboral, El, S.L.

sol-licitant

Numero d’expedient TEN39/2015

Punts obtinguts 81,75

Actuacio Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
tecnics/ques d’acompanyament

Tecnic/a

d’acompanyament a la 1 de8ail5 12 92,5 23.125,00 €

insercio

Tecnic/a

d’acompanyament a la 1 de8als 12 71,3 14.385,24 €

producci6

TOTAL import atorgat 37.510,24 €

Identificacié del/de la Empresa d'Insercié Saoprat, S.L.

sol licitant

Nidmero d’expedient TE/40/2015

Punts obtinguts 3.2

Actuacié Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
tecnics/ques d’acompanyament

Teécnic/a

d’acompanyament a la 1 de8als 12 100 21.000,00 €

produccié

TOTAL import atorgat 21.000,00 €
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Identificaci6 del/de la
sol-licitant

Troballes Empresa Insercio, S.L.

Numero d’expedient

TEI/41/2015

Punts obtinguts

65,15

Actuacio

Nombre de Grup
tecnics/ques d’acompanyament

Durada (mesos)

Tipus de jornada (%)

Import subvencionat

Tecnic/a
d’acompanyament a la
insercio

1 de8als

12

100

25.000,00 €

Tecnic/a
d’acompanyament a la
producci6

1 de8als

12

100

21.000,00 €

TOTAL import atorgat

46.000,00 €

Identificaci6 del/de la
sol-licitant

Idaria, Empresa d'Insercié, SCCL

Nidmero d’expedient

TEI/42/2015

Punts obtinguts

76,68

Actuacio

Nombre de Grup
técnics/ques d’acompanyament

Durada (mesos)

Tipus de jornada (%)

Import subvencionat

Tecnic/a
d’acompanyament a la
insercio

1 de8al5

50
45
35

4.586,73 €

Técnic/a
d’acompanyament a la
produccié

1 de8als

75
100

8.143,94 €

TOTAL import atorgat

12.730,67 €

Informe SIEG 2014-2015 Region ES 51 Catalufia
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Identificaci6 del/de la Aprodisca Ambientals i Ecologics El, SL
sol licitant
Ndmero d’expedient TE/43/2015
Punts obtinguts 834
Actuacio Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
tecnics/ques d’acompanyament
Tecnic/a de2a4 1
’ ezZa
d acomp'a,nyament ala 1 de5a7 1 100 9.875,00 €
produccio
TOTAL import atorgat 9.875,00 €
e - Empresa d'Insercié Sociolaboral i serveis
elEfipEetse el el ambientals de la SERRA DE LLABERIA, S.L.
sol licitant
Nidmero d’expedient TE/44/2015
Punts obtinguts 51,64
Actuacié Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
técnics/ques d’acompanyament
Tecnic/a
d’acompanyament a la 1 de2a4 9 100 7.125,00 €
produccié
TOTAL import atorgat 7.125,00 €
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Identificacié del/de la Menja Futur, Empresa d'Insercio, S.L.

sol-licitant

Numero d’expedient TEI/45/2015

Punts obtinguts 67,13

J Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
tecnics/ques d’acompanyament

Tecnic/a

d’acompanyament a la 0 0,00 €

insercio

Tecnic/a

d’acompanyament a la 1 de5a7 55 80 5.133,33 €

producci6

TOTAL import atorgat 5.133,33 €

Identificacié del/de la Empresa d'Insercio CODEC, S.L.

sol-licitant

Nidmero d’expedient TEI/46/2015

Punts obtinguts 57,60

Actuacié Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
técnics/ques d’acompanyament

Tecnic/a

d’acompanyament a la 1 de8als 12 100 25.000,00 €

insercié

Tecnic/a

d’acompanyament a la 1 de8als 12 100 21.000,00 €

produccié

TOTAL import atorgat 46.000,00 €
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Identificacié del/de la E.l. Barbera Inserta

sol-licitant

Numero d’expedient TEN/47/2015

Punts obtinguts 83,70

Actuacié Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
tecnics/ques d’acompanyament

Tecnic/a

d’acompanyament a la 1 de8ail5 12 100 25.000,00 €

insercio

Tecnic/a

d’acompanyament a la 1 de8als 12 100 21.000,00 €

producci6

TOTAL import atorgat 46.000,00 €

Identificacié del/de la Art Integrat Empresa d'Insercio, S.L.

sol-licitant

Nidmero d’expedient TE/48/2015

Punts obtinguts 83,46

Actuacié Nombre de Grup Durada (mesos) Tipus de jornada (%) Import subvencionat
técnics/ques d’acompanyament

Técnic/a

d’acompanyament a la 1 de2a4 9 50 2.950,00 €

insercio

TOTAL import atorgat 2.950,00 €

Informe SIEG 2014-2015 Region ES 51 Catalufia

Medida 2 de 2

46




Formato del informe de los Estados miembros en virtud del articulo 9
de la Decisién SIEG vy del punto 62 del Marco SIEG

El articulo 9 de la Decision dice lo siguiente:

Los Estados miembros presentaran a la Comisién un informe relativo a la
aplicacion de la presente Decision cada dos afios. Los informes ofreceran una
vision general detallada de la aplicacion de la presente Decision a las distintas
categorias de servicios contemplados en el articulo 2, apartado 1, que incluira:

a) una descripcion de la aplicacion de la presente Decision a los servicios que
entran en su @mbito de aplicacion, incluidas las actividades internas;

b) el importe total de ayuda concedida en virtud de la presente Decision con un
desglose por sector econdmico de los beneficiarios;

¢) una indicacién de si la aplicacion de la presente Decision a un tipo de servicio
especifico ha suscitado problemas o quejas de terceros,

y

d) cualquier otra informacion referente a la aplicacion de la presente Decision
solicitada por la Comisidn y que se precisara en su momento antes de que se
deba presentar el informe.

El primer informe debera presentarse antes del 30 de junio de 2014,

El punto 62 del Marco establece en principio idénticas obligaciones de presentar
informes para las ayudas concedidas en virtud del Marco SIEG.

Por favor, organice su informe como sigue:

1. DESCRIPCION DE LA SOLICITUD EN VIRTUD DE LA DECISION SIEG Y DEL MARCO
SIEG E IMPORTE CONCEDIDO

Por favor, organice esta parte del informe en las secciones siguientes:
1) Hospitales [(articulo 2, apartado 1, letra b)]
2) Servicios sociales [(articulo 2, apartado 1, letra c)]

a) Asistencia sanitaria y asistencia de larga duracion

1



b) Asistencia infantil

c) Acceso Yy reintegracion en el mercado laboral

d) Viviendas sociales

e) Proteccion e inclusion social de grupos vulnerables

3) Conexiones aéreas 0 maritimas con islas [(articulo 2, apartado 1, letra d)]

4) Aeropuertos y puertos [(articulo 2, apartado 1, letra e)]

5) Compensacion por otros SIEG que no supere los 15 millones EUR [(articulo 2,

apartado 1, letra a)]
a) (especifique el sector respectivo)

b)

6) Compensacion SIEG en virtud del Marco

a) (remitase a la decision de la Comision por la que se aprueba cada medida)

b)

Facilite informacion sobre cada uno de los puntos destacados en el impreso del
siguiente cuadro:

Expligue qué tipo de servicios en el sector
respectivo han sido definidos como SIEG
en su Estado miembro. Enumere los
contenidos de los servicios atribuidos
como SIEG con la mayor claridad posible.

Mediante Orden Departamental n® 455 de 21
de octubre de 2013 del Consejero de Obras
Puablicas, Transportes y Politica Territorial, se
adjudica la linea regular de cabotaje maritimo
interinsular del Anexo Il del Decreto 9/2009, de
27 de enero, por el que se desarrolla el
régimen especial de prestacion de los
transportes maritimos regulares, denominada

1

Si en un determinado sector solo hay un nimero reducido de SIEG individuales en su Estado

miembro, le agradeceriamos que hiciera una descripcion detallada de dichos servicios. Si en su Estado
miembro se ha atribuido gran nimero de servicios en un sector especifico (por ejemplo, porque son
competencia de las autoridades regionales o locales), seria desproporcionado facilitar detalles individuales
de las atribuciones pero sigue siendo fundamental una descripcion general clara y concisa de como se
organiza el sector, que incluya las caracteristicas comunes de las atribuciones individuales. Puesto que el
nimero de asuntos que entran en el ambito del Marco SIEG serd limitado, la Comisién espera una

descripcidn detallada de cada medida concreta.



Santa Cruz de Tenerife/Los Cristianos-La
Estaca-Los Cristianos/Santa Cruz de Tenerife,

(BOC n° 110, de 10.06.2009) se declara la
obligacion de servicio publico y se somete al
procedimiento de autorizacion previa la linea
de transporte maritimo regular interinsular
denominada “Linea 1 Los Cristianos-La
Estaca-Los Cristianos”, habiéndose publicado
en el BOC n° 236 de 9 de diciembre de 2013 la
formalizacion del mismo.

http://www.gobiernodecanarias.org/boc/201
3/236/016.html

Expliqgue las formas de atribucion
(habituales). Si en un determinado sector
se utilizan plantillas normalizadas para la
atribucion, adjuntelas.

Mediante contrato administrativo especial se
licité y publicé en el DOUE el7 de agosto de
2013, 1len el BOC el3 de agosto de 2013, en el
BOE el 19 de agosto de 2013 y el 7 de agosto
de en el perfil del contratante y se resolvié
mediante la sefialada Orden Departamental n®
455 de 21 de octubre de 2013 del Consejero
de Obras Publicas, Transportes y Politica
Territorial.

La normativa aplicable: Ley 12/2007, de 24 de
abril, de Ordenacion del Transporte Maritimo y
el Decreto 9/2009, de 27 de enero, por el que
se desarrolla el régimen especial de prestacién
de los transportes maritimos regulares.

Explique la duracién de la atribucion
(habitual) y la variacién en la duracion de
las atribuciones. Precise también el
porcentaje de atribuciones superiores a 10
afios.

El contrato tiene prevista una duracion de
cuatro afios, con prevision de prérroga por
dos afios mas si existiere mutuo acuerdo.

Explique si (generalmente) se atribuyen a
las empresas derechos exclusivos o
especiales.

Este contrato derivado de la declaracion de
obligacion de servicio publico fue adjudicado a
la entidad CAFLAJA SL.

Explique el mecanismo de compensacion
(habitual) de los servicios respectivos,
incluido el instrumento de ayuda utilizado
(subvencion directa, garantia, etc.) y si se
ha utilizado el método basado en la
asignacion de costes o el metodo del coste
evitado neto.

El pago se realiza contra factura expedida de
acuerdo con la normativa vigente con
periodicidad mensual.

Expliqgue las modalidades (habituales)

Las previsiones recogidas en el contrato de

3



http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2013/236/016.htmlSe
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2013/236/016.htmlSe

para evitar y recuperar las posibles | obligacion de servicio publico y el Texto
compensaciones excesivas. Refundido de la Ley de contratos del
Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre.

El importe del contrato es de 18.000.000,00
de euros (1.G.I.C. 0%), distribuido en
anualidades del siguiente modo:

Importe total de ayuda concedida®. Se
incluye toda la ayuda pagada en su
territorio, incluida la ayuda pagada por
autoridades regionales y locales. Afio 2013: 512.500,00 €

Ano 2014: 4.500.000,00 €
Afo 2015: 4.500.000,00 €
Ano 2016: 4.500.000,00 €

Afo 2017: 3.987.500,00 €

Otra informacién cuantitativa®

2. DIFICULTADES EN LA APLICACION DE LA DECISION SIEG Y EL MARCO SIEG

Por favor, sea lo méas concreto posible e incluya, si procede, el sector en el que se han
producido las dificultades.

3. RECLAMACIONES DE TERCEROS INTERESADOS

2 Como dispone el articulo 9.b) de la Decision SIEG y el punto 62.b) del Marco SIEG. Por favor,

haga un desglose por afio natural.

% La Comision desearfa recibir los datos que puedan Uds. tener sobre ayudas concedidas en virtud de la
Decision SIEG y del Marco SIEG, por ejemplo, nimero de beneficiarios por sector, importe medio de
las ayudas, instrumento de ayuda (subvencién directa, garantia, etc.), tamafio de las empresas, etc. Si
en un Estado miembro no se dispone directamente de esta informacién cuantitativa, evidentemente
pueden presentarla de forma agregada o estimada. En ese caso, les rogamos indiquen que se han
utilizado estimaciones y el tipo de agregacion realizada.

4



Por favor, sea lo méas concreto posible e incluya el sector en el que han recibido las
reclamaciones, el contenido de las mismas y el posible curso que les den sus autoridades.

4. VARIOS

A. (no obligatorio)

Si su Estado miembro no ha concedido ayuda estatal para la prestacion de SIEG en
determinados sectores, podria ser util la informacion relativa a otros instrumentos para
garantizar la prestacion de esos servicios (ayuda directa a los usuarios, compensacion que
cumpla los cuatro criterios Altmark, ayudas de minimis ...). Si lo desea, haga una breve
descripcion de estos instrumentos y los ambitos en los que se han utilizado.

B. (no obligatorio)

Describa en qué aspecto la Decision SIEG y el Marco SIEG son mas faciles de aplicar o
maés adecuados que la Decision SIEG de 2005 y el Marco SIEG de 2005.

C. (no obligatorio)

Si lo desea, puede hacer en su informe otros comentarios en cuanto a la aplicacién de la
Decision SIEG y el Marco SIEG sobre otros aspectos que los planteados en las preguntas
anteriores.
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INFORME DEL INSTITUTO DE FOMENTO DE LA REGION DE MURCIA SOBRE LA APLICACION DE LA
DECISION SIEG 2012 Y AL MARCO SIEG DE 2012, CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2014/2015.

1. VISION GENERAL DEL GASTO

Total del gasto publico por SIEG por categoria (millones EUR) | 2014 | 2015 | Total
Compensacion por servicios de interés econémico general (1+2) | 2,86 | 3,06 | 5,92
1) Compensacion concedida sobre |la base de la Decisiéon SIEG | 2,86 | 3,06 | 5,92
2) Compensacion concedida sobre |la base del Marco SIEG 0,00 | 0,00 | 0,00

2. DESCRIPCION DE LA APLICACION DE LA DECISION SIEG DE 2012
5) Compensacion por SIEG que no supere los 15 millones EUR ((articulo 2, apartado 1, letra a))

vii. Ofros sectores: servicios de apoyo al emprendimiento, a la innovacién y al 1+D.

Descripcion clara y exhaustiva de cdmo se organizan los respectivos servicios en su Estado miembro.

Expliquen qué tipo de servicios en el sector respectivo han sido definidos como SIEG en su Estado miembro.
Enumeren los contenidos de los servicios atribuidos como SIEG con la mayor claridad posible:

ASOCIACION CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS E INNOVACION DE CARTAGENA -CEEIC-

PERIODO 2014

SIEG 1.- Fomento del Emprendimiento en edades tempranas y difusién de la cultura empresarial innovadora
SIEG 2.- Identificacion y Soporte para Nuevos Proyectos de Inversion de caracter innovador

SIEG 3.- Creacion de Empresas innovadoras y Consolidacion empresarial bajo el estimulo a la innovacién
SIEG 4.- Informacion y Asesoramiento de Emprendedores de perfil innovador 55.000.- €

SIEG 5.- Soporte para la Financiacion Alternativa de emprendedores y PYMES de caracter innovador.

SIEG 6.- Realizacion de eventos, talleres y conferencias.

\venida de Ja Tama, 3 - 30003 Murcia (Ispana) Tel: (34) 968302800 — CH ' QSOR0004-1) 1
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FUNDACION CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS E INNOVACION DE MURCIA - CEEIM-

PERIODO 2014

SIEG 1.- Fomento del emprendimiento en edades tempranas

SIEG 2.- Identificacién de Proyectos de Inversién de Caracter Innovador

SIEG 3.- Realizacion de Actividades de Creacion de Empresas innovadoras a través de Programas Especificos
SIEG 4.- Informacion y Asesoramiento de Emprendedores

SIEG 5.- Consolidacion de Empresas existentes

SIEG 6.- Realizacion de eventos, talleres y conferencias

CEEIC

PERIODO 2015

SIEG 1.- Fomento del Emprendimiento en edades tempranas y difusion de la cultura empresarial innovadora
SIEG 2.- Identificacion y Soporte para Nuevos Proyectos de Inversion de caracter innovador

SIEG 3.- Creacion de Empresas innovadoras y Consolidacién empresarial bajo el estimulo a la innovaciéon
SIEG 4.- Informacion y Asesoramiento de Emprendedores de perfil innovador 65.000.- €

SIEG 5.- Soporte para la Financiacion Alternativa de emprendedores y PYMES de caracter innovador.

SIEG 6.- Realizacion de eventos, talleres y conferencias.

CEEIM

PERIODO 2015

SIEG 1.- Fomento del emprendimiento en edades tempranas y difusién de habilidades y cultura empresarial

SIEG 2.- Identificacién y Soporte para Nuevos Proyectos de Start Ups de Base Tecnol6gica o altamente
innovadores.

SIEG 3.- Realizacion de Actividades de Creacion y consolidacion de Empresas innovadoras de Base
Tecnoldgica a través de la plataforma Murcia Ban.

SIEG 4.- Informacioén y Asesoramiento de Emprendedores
SIEG 5.- Consolidacion de Empresas existentes

SIEG 6.- Realizacion de eventos, talleres y conferencias

Avenida de Ta Tama, 3 = 30003 Murcia (Lspana) Tel: 134) 968362500 — C1: Q8050004-D
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CENTROS TECNOLOGICOS
PERIODO 2014

SIEG 1.- Observatorio tecnolégico y captacién de conocimiento tecnolégico.

SIEG 2.- Labores internas de I+D+i.

SIEG 3.- Asesoramiento para la ejecucion de Proyectos de I+D+i.

SIEG 4.-Apoyar y facilitar la puesta en marcha de iniciativas con futuro, en especial apoyo a la creacion de
empresas

SIEG 5.- Vigilancia y difusion tecnologica.

SIEG 6.- Preparacion de eventos, simposia y conferencias.

SIEG 7.- Formacion de tecnédlogos.

SIEG 8.- Creacion de redes y clusters.

SIEG 9.- Transferencia de tecnologia.

SIEG 10.- Facilitar la proteccion de innovaciones mediante patentes y modelos de utilidad.

CENTROS TECNOLOGICOS

PERIODO 2015

SIEG 1.- Observatorio tecnolégico y captaciéon de conocimiento tecnolégico.

SIEG 2.- Labores internas de I+D+i.

SIEG 3.- Asesoramiento para la ejecucion de Proyectos de [+D+i.

SIEG 4.- Vigilancia y difusion tecnoloégica.

SIEG 5.- Preparacion de eventos, simposia y conferencias.

SIEG 6.- Formacion de tecnélogos.

SIEG 7.- Transferencia de tecnologia.

SIEG 8.- Facilitar la proteccion de innovaciones mediante patentes y modelos de utilidad.

Expliquen las formas de atribucion (habituales). Si en un determinado sector se utilizan plantilias
normalizadas para la atribucion, adjuntenlas.

Mediante un procedimiento de concesién directa de subvenciones y la formalizaciéon de convenios.

Duracion media de la atribucién (en anos) y proporcion de las atribuciones superiores a diez
anos (en %) por sector. Especifiquen los sectores en los que se atribuyeron SIEG con una duracion superior
a diez afios y expliquen como se justifica esta duracién.

Las atribuciones tienen caracter anual.

Expliquen si (generalmente) se atribuyen a las empresas derechos exclusivos o especiales.

No se atribuyen derechos exclusivos o especiales.

¢ Qué instrumentos de ayuda se han utilizado (subvenciones directas, garantias, etc.)?

Subvenciones directas.

Mecanismo de compensacion (habitual) de los servicios respectivos, vy si se ha utilizado el método basado en la
asignacion de costes o el método de coste evitado neto.

El método es el de asignacion de costes. Es decir, costes incurridos menos ingresos generados.

Mvenida de la bama, 3= 30003 Muicia (1 spana) Tels (34) 968362500 — C11: QSOR0004-1)
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Modalidades habituales para evitar y recuperar las posibles compensaciones excesivas.

-Comprobacién de valores de justificaciones y contabilidad de costes.

-Procedimiento de reintegro.

Breve descripcion de como se cumplen los requisitos

de transparencia (véase el

articulo 7 de la Decision SIEG de 2012) para las ayudas que superen los 15 millones EUR a empresas que
tengan también actividades fuera del ambito de los SIEG. En su respuesta, incluyan algunos ejemplos relevantes
de informacién publicada con este fin (por ejetnplo, algunos enlaces a paginas web u otras referencias), indiquen si
tienen un sitio web central en el que publiquen esta informacion para todas las medidas de ayuda referentes a su
Estado miemLbro (y, en tal caso, faciliten el enlace al mismo), o, si no, expliquen si la publicacién se produce al
nivel de concesién de la ayuda (es decir, central, regional o local) y como se produce.

No siendo de aplicacion el articulo 7 de la Decision SIEG de 2012 por cuantia, este Instituto publicada la concesion
directa de la subvencion para la prestacion de los SIEG en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y en la Base de

Datos Nacional de Subvenciones.

Importe de ayuda concedida

Importe total de ayuda concedida (en millones EUR).
incluida la ayuda concedida por autoridades regionales \

Se incluye toda la ayuda concedida en su territorio,
locales. (A+B+C)

2014

2015

CEEIC: 0,27

CEEIM: 0, 29

CT Calzado y Plastico:0, 22
CT Mueble y la Madera: 0,31
CT Marmol y Piedra: 0, 29
CT Metal: 0,.38

CT Conserva: 0, 38

CT Energia y Medio Ambiente: 0,23
CT Construccion: 0,18

CT Naval y del Mar: 0,18

CT delas TIC: 0,13

CEEIC:0,32

CEEIM: 0,44

CT Calzado y Plastico: 0, 22
CT Mueble y la Madera: 0, 31
CT Marmol y Piedra: 0, 29
CT Metal: 0,38

CT Conserva: 0,38

CT Energia y Medio Ambiente: 0,23
CT Construccion: 0,18

CT Naval y del Mar: 0,18

CT delas TIC: 0,13

A: Importe total de ayuda concedida (en millones EUR)

pagada por las autoridades centrales nacionales

2014

2015

CEEIC:0

CEEIM:0

CT Calzado y Plastico: 0 €
CT Mueble y la Madera: 0 €
CT Marmol y Piedra: 0 €
CT Metal: 0 €

CT Conserva: 0 €

CT Energia y Medio Ambiente: 0 €
CT Construccién: 0 €

CT Naval y del Mar: 0 €
CTdelasTIC:0€

CEEIC:0

CEEIM:0

CT Calzado y Plastico: 0 €
CT Mueble y la Madera: 0 €
CT Marmol y Piedra: 0 €
CT Metal: 0 €

CT Conserva; 0 €

CT Energia y Medio Ambiente: 0 €
CT Construccion; 0 €

CT Naval y del Mar: 0 €
CTdelas TIC: 0 €

B: Importe total de ayuda concedida (en millones EUR) pagada por autoridades regionales

2014

2015

Avenida de la lama: 3= 30003 Mutrcia (F spana) Tel: (34) 968302500 — T Q80500041
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CEEIC: 0,27

CEEIM: 0,29

CT Calzado y Plastico: 0,22
CT Mueble y 1a Madera: 0,31
CT Marmol y Piedra: 0,29
CT Metal: 0,38

CT Conserva: 0,38

CT Energia y Medio Ambiente: 0,23
CT Construccion: 0,18

CT Naval y del Mar: 0,18
CT delas TIC: 0,13

CEEIC:0,32

CEEIM: 0,44

CT Calzado y Plastico: 0,22
CT Mueble y la Madera:; 0,31
CT Marmol y Piedra: 0, 29
CT Metal: 0,38

CT Conserva:0,38

CT Energia y Medio Ambiente: 0,23
CT Construccién: 0,18

CT Naval y del Mar: 0,18

CT delas TIC: 0,13

C: Importe total de ayuda concedida (en millones EUR) pagada por autoridades locales

2014

2015

CEEIC:0

CEEIM:0

CT Calzado y Plastico: 0 €
CT Mueble y la Madera; 0 €
CT Marmol y Piedra; 0 €
CT Metal: 0 €

CT Conserva: 0 €

CT Energia y Medio Ambiente: 0 €
CT Construccion: 0 €

CT Naval y del Mar: 0 €
CTdelas TIC:0€

CEEIC:0

CEEIM:0

CT Calzado y Plastico: 0 €
CT Mueble y la Madera: 0 €
CT Marmol y Piedra: 0 €
CT Metal: 0 €

CT Conserva: 0 €

CT Energia y Medio Ambiente: 0 €
CT Construccion: 0 €

CT Naval y del Mar: 0 €
CTdelas TIC: 0 €

Porcentaje de gasto por instrumento de ayuda (subvenci

ones directas, garantias, etc.) (si se dispone de los datos)

2014

2015

Informacion cuantitativa adicional (por ejemplo, numero
tamafo de las empresas)

de beneficiarios por sector, importe medio de las ayudas,,

2014

2015

Venida de TaTama, 3= 30003 Muycia (spana) Tel: (34) 9683628500 — CHE QSOR0004-1)
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CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS E INNOVACION DE CARTAGENA

CEEIC 2014 2015

Fomento del Emprendimiento | 20.000.- € 25.000.- €
en edades tempranas y
difusién de la cultura

empresarial innovadora

Identificacion y Soporte para 45.000.- € 55.000.- €
Nuevos Proyectos de
Inversion de caracter
innovador

Creacion de Empresas 75.000 - € 85.000.- €
innovadoras y Consolidacion
empresarial bajo el estimulo a
la innovacion

Informacion y Asesoramiento | 55.000.- € 65.000.- €
de Emprendedores de perfil

innovador

Soporte para la Financiacion 45.000.- € 55.000.- €

Alternativa de emprendedores
y PYMES de caracter

innovador.

Realizacion de eventos, 30.000.- € 35.000.- €
talleres y conferencias.

TOTAL 270.000 € 320.000 €
Numero beneficiarios 950 1100

Importe medio (€/beneficiario) | 284 € 291 €

Avenida de da Tama, 3 = 30003 Murcia €F spana) el (341 968302800 — CHT: QS050004-D
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CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS E INNOVACION DE MURCIA

CEEIM 2014 2015
Fomento del emprendimiento 19.000€ 45.000 €
en edades tempranas

Identificacion de Proyectos de | 85.000.- € 65.000 €
Inversion de Caracter

Innovador

Realizacion de Actividades de | 37.000.- € 80.000 €

Creacion de Empresas
innovadoras a través de
Programas Especificos

Informacion y Asesoramiento | 65.000.- € 95.000 €
de Emprendedores de perfil

innovador

Consolidacion de Empresas 35.000.- € 80.000 €
existentes

Realizacion de eventos, 29.000. €- 75.000 €
talleres y conferencias

TOTAL 290.000 € 440.000 €
Numero beneficiarios 1.050 1400
Importe medio (€/beneficiario) | 264 314

Vventda de Ta Tama, 3= 30003 Murcia (spana) Tel: (34) 908362800 — CH Q8050004-1)
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Centro Tecnologico del Calzado

Servicios de Interés Economico General (S?G) Ano 2014
Observatorio tecnologico y captacion conocimiento tecn. 19.311,00
Labores internas de 1+D+i 7105.000,00]
Asesoramiento para la gjecucion de proyectos de [+D+i 45.000,00
Apoyar y Tactiitar 1a puesta en marcha de Inicaivas con Tuturo,
en especial apoyo a la creaciéon de empresas 0,00
Vigilancia y difusion tecnologica 30.000,00
Preparacion de eventos, simposio y conferencias 0,00
Formacion de tecnologos 15.000,00]
Creacion de redes y clusters 5.000,00
Transferencia de tecnologia 2.500,00
Facilitar la proteccion de innovaciones mediante patentes 2.500,00]
Importe total 224.311,00
NUmero de beneficiarios 128
Importe medio compensado (euros/beneficiario) 1.752

Servicios de interés Economico General (SIEG) Ano 2015
Observatorio tecnologico y captacion conocimiento tecn. 6.000,00
Labores internas de [+D+i 69.000,00
Asesoramiento para la ejecucion de proyectos de [+D+i 113.000,00

igilancia y difusion tecnologica 21.500,00
Preparacion de eventos, simposio y conferencias 0,00
[Formacion de tecnologos 12.350,00
Transferencia de tecnologia 1.461,00
Facilitar la proteccion de innovaciones mediante patentes 1.000,00
Importe total 224.311,00
Numero de beneficiarios 134
Importe medio compensado (euros/beneficiario) 1.674|

Vvenida de Ta Tama, 3= 30003 Murcia ¢ spana) Tels (34) 468302500 — CHEOQS050004-1)
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Servicios de Interés Economico General (SIEG) Ano 2014
Observatorio tecnologico y captacion conocimiento tecn. 30.000,00
Labores internas de 1+D+ 97.000,00
Asesoramiento para la ejecucion de proyectos de [+D+i 23.

en especial apoyo a la creacién de empresas

Apoyar y facilitar la puesta en marcha de inicativas con futuro,

Vigilancia y difusion tecnologica 26.000,00
E’reparacic")n de eventos, simposio y conferencias 36.000,00
Fomacioén de tecndlogos 17.000,00
Creacion de redes y clusters 31.000,00
Transferencia de tecnologia 32.000,00
Facilitar la proteccion de innovaciones mediante patentes "IU.(’)HL!JU,UU
Importe total 308.646,00
Numero de beneficiarios 215
[Importe medio compensado (eurosibenef-iciario) 1.436
Servicios de Interes Economico General (SIEG) Ano 2015
Observatorio tecnoldgico y captacidén conocimiento tecn. 33.962,00
Labores internas de I+D+i 111.003,00
Asesoramiento para la ejecucion de proyectos de |+D+i 40.851,00
Vigilancia y difusion tecnologica 21.816,00
f’reparacién de eventos, simposio y conferencias 30.098,00]
Formacion de tecnologos 27.795,00|
Transferencia de tecnologia 24.736,00]
[Facilitar la proteccion de innovaciones mediante patentes 18.385,00
Importe total 308.646,00
Numero de beneficiarios 214
Importe medio compensado (euroslbenef-iciario) 1.442

Mvenida de da Tama, 3= 30003 Mucia (1 spanal Tel: 131) 968362500 — CHE: QSUR00H-D
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Servicios de Interés Economico General (SIEG) Ano 2014

Observatorio tecnologico y captacion conocimiento tecn. 21.000,00
[Cabores internas de 1+D+ 89.000,00
Asesoramiento para la gjecucion de proyectos de [+D+i 49.000,00
Apoyar y facllitar Ila puesta en marcha de Inicativas con futuro,

en especial apoyo a la creacién de empresas 17.000,00
Vigilancia y difusién tecnolbgica 21.000,00
Preparacion de eventos, simposio y conferencias 16.000,00
Formacion de tecnologos 19.000,00
Creacion de redes y clusters 17.600,00
Transferencia de tecnologia 22.047,%
[Faciiitar la proteccion de Inhovaciones mediante patentes 19.040,00
Importe total 290.687,00]
':N' Umero de beneficiarios 117
Importe medio compensado (euros!benef-iciario) 2.485

Servicios de Interés Economico General (SIEG) ARo 2015

Observatorio tecnolégico y captacion conocimiento tecn. 25.325,00
Labores internas de [+D+i 93.325,00
Asesoramiento para la ejecucion de proyectos de |+D+i 53.525,00)
Vigilancia y difusion tecnologica 25.325,00
Preparacion de eventos, simposio y conferencias ZO.W
Fomacion de tecnologos 23.325,00
[Transferencia de tecnologia 26.372,00
Facilitar la proteccion de innovaciones mediante patentes 23.365,00
Importe total 290.687:%
rN Umero de beneficiarios 147
Importe medio compensado (euros/beneficiario) 1.977]
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Servicios de Interés Economico General (SiE_G) Ano 2014
Observatorio tecnologico y captacion conocimiento tecn. 7.000,00)]
Labores internas de 1+D+ 100.000,00
Asesoramiento para la ejecucion de proyectos de +D+i "ll")m
Apoyar y tacilitar 1a puesta en marcha de Inicalivas con futuro,
en especial apoyo a la creacion de empresas 21.000,00
Vigilancia y difusion tecnologica 20.000,00
F_Dreparacit'}n de eventos, simposio y conferencias 8.000,00
Formacion de tecnologos 23.000,00
Creacion de redes y clusters - 37.500,00
Transferencia de tecnologia 36.014,00
Facilitar la proteccion de innovaciones mediante patentes 31.000,00
Importe total 383.514,00
Numero de beneficiarios 924
Importe medio compensado (euros!beneﬂciario) 415

Servicios de Interés Economico General (SIEG) Ano 2015 |
Observatorio tecnoldgico y captacion conacimiento tecn. 6.500,00
Labores internas de [+D+i 120.000,00
Asesoramiento para la ejecucion de proyectos de D+ 115.000,00
Vigilancia y difusion tecnologica 21.500,00]
Preparacion de eventos, simposio y conferencias 22.000,00
Formacion de tecnologos 25.000,00|
[Transferencia de tecnologia 45.000,00
Facilitar la proteccion de innovaciones mediante patentes 28.514,00

Pmporte total 383.514,00
Numero de beneficiarios 928
Importe medio compensado (euros/beneficiario) 413
Awvenida de la Tama, 3= 30003 Murcia (D spana) Tel: (34) 968362500 — CHL Q805000 (-1
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Centro Tecnolégico de la Conserva

Servicios de Interes Economico General (Si?G) Ano 2014
Observatorio tecnologico y captacion conocimiento tecn. 15.381,00
[Cabores internas de 1+D+i 247.8612,00
Asesoramiento para la ejecucion de proyectos de [+D+i 8.324,00
Apoyar y tacllitar la puesta en marcha de Inicativas con futuro,
en especial apoyo a la creacién de empresas 663,00
Vigilancia y difusion tecnolégica 15.848,00
Preparacion de eventos, simposio y conferencias 4.343,00

omacion de tecnoélogos 75.972,00
Creacion de redes y clusters 10.869,00
Transferencia de tecnologia 781,00
Facilitar la proteccion de innovaciones mediante patentes 0,00
Importe total 379.993,00
Numero de beneficiarios 327]
Importe medio compensado (euros!benef-iciario) 1.162

Servicios de Interés Economico General (SIEG) Ano 2015
Observatorio tecnologico y captacién conocimiento tecn. 19.041,38
Labores internas de |+D+i 244.650,40
Asesoramiento para la ejecucion de proyectos de T+D+ 7.313,89
Vigilancia y difusion tecnologica 15.195,26
Preparacion de eventos, simposio y conferencias 4.539,89)
Fomacion de tecnologos 88.480,66
[Transferencia de tecnologia 771,52
Facilitar la proteccion de innovaciones mediante patentes 0,00
Importe total 3m
Numero de beneficiarios 340
Importe medio compensado (euros/beneficiario) 1.118

\venida de da Fama, 3 = 30003 NMurcia of spana) Feli (31968302800 - CLH: Qs0s0004-D
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Centro Tecnolégico del Medio Ambiente

Servicios de Interés Economico General (ST?G) Ano 2014
Observatorio tecnologico y captacion conocimiento tecn. 4.460,00
Cabores internas de 1+D+i 97.804,00
Asesoramiento para la ejecucion de proyectos de [+D+i 81.577,00
Apoyar y tacllitar la puesta en marcha de inicativas con futuro,
en especial apoyo a la creacién de empresas 2.312,00
Vigilancia y difusion tecnolégica 10.463,00
Preparacion de eventos, simposio y conferencias 12.540,00
Formacion de tecnologos 8.789,00
Creacion de redes y clusters 3.647,00]
Transferencia de tecnologia 2.754,00
Facilitar la proteccion de innovaciones mediante patentes .360,00
Importe total 226.706,00
Numero de beneficiarios 117
Importe medio compensado (euros!benef-iciariu) 1.938

Servicios de Interés Econémico General (SIEG) Ano 2015
Observatorio tecnologico y captacién conocimiento tecn. 7.408,00
Labores internas de I+D+i 89.771,00
Asesoramiento para la gjecucion de proyectos de +D+ 84.823,00
Vigilancia y difusion tecnoldgica 20.082,00
Preparacion de eventos, simposio y conferencias 13.902,00
Formacion de tecnologos 7.059,00

[Transferencia de tecnologia 1.767,00
Facilitar la proteccion de innovaciones mediante patentes 1.885,00
Importe total Zm
Numero de beneficiarios 83
|Importe medio compensado (euros/beneficiario) 2.731

Avenida de Ta Fama, 3 - 30003 Murcia O spanal el (34) 468362800 —

CI 2 QNO0R000d -1
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Centro Tecnolégico de la Construccién

Servicios de Interés Economico General (SIEG) Ano 2014
Observatorio tecnologico y captacién conocimiento tecn. 7.500,00]
Labores internas de I+D+i 80.500,00
Asesoramiento para la ejecucion de proyectos de [+D+i 39.500,00
Apoyar y facilitar la puesta en marcha de Inicativas con futuro,
en especial apoyo a la creacién de empresas 0,00
l'\/igilancia y difusion tecnologica 23.000,00
Preparacion de eventos, simposio y conferencias 3.434,00
[Formacion de tecnologos BW
Creacion de redes y clusters 15.000,00)
Transferencia de tecnologia 0,00
Facilitar la proteccion de innovaciones mediante patentes 0,00
Importe total 1m
Numero de beneficiarios 205
Importe medio compensado (eurosfbene?irciario) 866

Servicios de Interés Economico General (SIEG) Ano 2015
Observatorio tecnologico y captacion conocimiento tecn. 11.299,16
Cabores internas de 1+D+i 59.871,04]
Asesoramiento para la ejecucion de proyectos de [+D+i 68.347,47]
Vigilancia y difusion tecnoldgica 13.164,56
Ereparacién de eventos, simposio y conferencias 4.707,69]
[Formacion de tecnodlogos 14.64?:5’1_
Transferencia de tecnologia 0,00
Facilitar la proteccion de innovaciones mediante patentes 5.396,17
Importe total 177.434,00
NUmero de beneficiarios 294
Importe medio compensado (euros.-'beneﬁciario) 604
Nvenida de la Tama, 3 = 30003 Nurcia (D spana) el (34) 908302500 — C D QS050004-T)
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Centro Tecnolégico Naval y del Mar

Servicios de Interes Economico General (SIEG) Ano 2014
Observatorio tecnologico y captacion conocimiento tecn. 5.000,00)]
Labores internas de 1+D+i 90.822,00
Asesoramiento para Ia /ecucion e proyectos ae 1+D+ 40.000,00
Apoyar y facilitar Ia puesta en marcha de Inicativas con tuturo,
en especial apoyo ala creacién de empresas 0,00
Vigilancia y difusion tecnologica 10.000,00
Preparacion de eventos, simposio y conferencias 500,00
Formacion de tecnologos 1.000,00
Creacion de redes y ciusters 71.000,00)
Iransferencia de tecnologia 6.000,00
Facilitar la proteccion de innovaciones mediante patentes 11.000,00
importe total 175.322,00
Numero de beneficiarios 25
Importe medio compensado (euros!benef-iciario) 7.013

Servicios de Interés Econémico General (SIEG) Ano 2015
Observatorio tecnolégico y captacion conocimiento tecn. 6.500,00
Labores internas de |+D+i 60.000,00
Asesoramiento para la gjecucion de proyectos de 1+D+i 85.222,00

igilancia y diusion tecnologica 7.000,00)
Preparacion de eventos, simposio y conferencias 600,00
Formacion de tecnclogos 3.000,00

r'_fransferenc;la de tecnologia 6.000,00
Facilitar la proteccién de innovaciones mediante patentes 7.000,00
Importe total 1m
Numero de beneficiarios 40
Importe medio compensado (euros/beneficiario) 4.383

Aventda de la lTama, 3-

AOO3 Nurcia (Espana) Tels (341 0e8362500 - (]
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Region de Murcia _ IN ki
Consejeria de Desarrollo Econdmico, '.. Cimairo

| REGION DE HURCIA

Centro Tecnolégico Tecnologias de la Informacion

Servicios de Interes Economico General (SiE_G} Ano 2014
Observatorio tecnoldgico y captacion conocimiento tecn. 8.600,00
Labores internas de 1+D+i 33.500,00
Asesoramiento para la ejecucion de proyectos de 1+D+i 52.000,00
Apoyar y tacllitar la puesta en marcha de inicativas con futuro,
en especial apoyo a la creacién de empresas 0,00
Vigilancia y difusion tecnologica 15.987,00
Preparacion de eventos, simposio y conferencias 2.800,00
Formacion de tecnologos 2.500,00
Creacion de redes y clusters 13.000,00]
Transferencia de tecnologia = 5.000,00
Facilitar la proteccion de innovaciones mediante patentes 0,00
l'importe totai 133."%
Numero de beneficiarios 35
Importe medio compensado (euros/beneficiario) 3.811

Servicios de Interes Economico General (SIEG) Ano 2015
Observatorio tecnolégico y captacién conocimiento tecn. 15.000,00
Labores internas de |+D+i 34.000,00
Asesoramiento para la gjecucion de proyectos de 1+D+i 51.000,00)
Vigilancia y difusion tecnologica 15.987,00
Preparacion de eventos, simposio y conferencias 2.800,00]
Formacion de tecnélogos 2.500,00

[Transferencia de tecnologia 12.100,00
Facilitar la proteccion de innovaciones mediante patentes 0,00
Importe total 133.387,00
Numero de beneficiarios 36
Importe medio compensado (euros/beneficiario) 3.705]
Vvenida de la bamag 3 - 30003 Nurcia oF spanal Tels (341908362500 — C LT Qs050004-1)
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3. DESCRIPCION DE LA APLICACION DEL MARCO SIEG DE 2012.
No procede.
4. QUEJAS DE TERCEROS.

Con fecha 19/11/2015, los laboratorios privados de la Region de Murcia (Laboratorios Munuera S.L., Antonio
Abellan S.L., Laboratorios Ecosur S.L.) y la Asociacién Espafiola de Laboratorios Independientes solicitaron del
INFO que comprobara el cumplimiento por el Centro Tecnolégico de la Conserva del Acuerdo adoptado el
10/12/2007, entre éste y dichos tres laboratorios de la Region de Murcia. Dicho proceso esta en tramite.

5. CUESTIONES VARIAS.

Les rogamos nos indiquen sila aplicacion de la Decision SIEG de 2012 ha suscitado problemas a las
autoridades espafiolas, considerando en particular las siguientes cuestiones:

- elaborar un acto de atribucién que cumpla con el articulo 4 de la Decisién SIEG;

NO

- especificar el importe de la compensacion con arreglo al articulo 5 de la Decision SIEG;
NO

-determinar el nivel de beneficio razonable con arreglo al articulo 5, apartados 5 a 8, de la
Decisién SIEG;

NO

- controlar regularmente el exceso de compensaciéon como exige el articulo 6 de la
Decisidn SIEG.

NO

Les rogamos sean lo mas concretos posible en su respuesta, incluyan ejemplos relevantes y, si procede, el sector
en el que se han producido las dificultades (mas) relevantes.

b. Les rogamos nos indiquen si la aplicacién del Marco SIEG de 2012 ha suscitado problemas a las
autoridades espafolas, considerando en particular las siguientes cuestiones:

-realizar una consulta publica con arreglo al punto 14 del Marco SIEG;
-respetar las normas sobre contratacion publica con arreglo al punto 19 del Marco SIEG;

-determinar el coste evitado neto como exigen los puntos 25 a 27 del Marco SIEG;

Avenida de laTama, 3 - 30003 NMutcia ¢ spana) el (34) 908362500 - 11 QN050004-D 17
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-determinar el nivel de beneficio razonable con arreglo a los ptmtos 33 a 38 del Marco
SIEG;

Por favor, sean lo mas concretos posible en su respuesta, incluyan ejemplos relevantes y, si procede, el sector en
el que se han producido las dificultades (mas) relevantes.

¢. Silo desean, pueden hacer en su informe otros comentarios en cuanto a la aplicacion de la Decision SIEG vy el
Marco SIEG sobre otros aspectos que los planteados en las preguntas anteriores
Fd |

Murcia a 2 de Junio de 2016

Jefe del Departamento de Innovacién Empresarial Responsable de Auditoria Interna

Jefe del Departam Ato de Crecimiento Empresarial.

Avenida de la Tama, 3 = 30003 Muircia (Fspana) Tel: (34) $08362500 — C I QsOS0004-1) 18
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IVACE

INSTITUTO VALENCIANO DE
COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

Informe del Estado miembro de Espaiia en virtud del articulo 9 de la Decision SIEG
(Comunitat Valenciana)

0. JUSTIFICACION

Las obligaciones de presentar informes figuran en el articulo 9 de la Decisién SIEG de
2012:

Los Estados miembros presentardn a la Comision un informe relativo a la
aplicacion de la presente Decision cada dos afos. Los informes ofrecerdn una
vision general detallada de la aplicacion de la presente Decision a las distintas
categorias de servicios contemplados en el articulo 2, apartado 1, que incluird:

a) una descripcion de la aplicacion de la presente Decision a los servicios que
entran en su dmbito de aplicacion, incluidas las actividades internas;

b) el importe total de ayuda concedida en virtud de la presente Decision con un
desglose por sector econdmico de los beneficiarios;

¢) una indicacion de si la aplicacion de la presente Decision a un tipo de
servicio especifico ha suscitado problemas o quejas de terceros, y

d) cualquier otra informacion referente a la aplicacion de la presente Decision
solicitada por la Comisidon y que se precisard en su momento antes de que se
deba presentar el informe.

1. VISION GENERAL DEL GASTO

Completen el siguiente cuadro:

Total del gasto publico para SIEG por categoria (millones EUR)

Compensacion por servicios de interés economico general

1) Compensacion concedida sobre la base de la Decision SIEG

Ayuda Pagada 2014 2015
1.920.199,3 | 1.934.963,95
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2. DESCRIPCION DE LA APLICACION DE LA DECISION SIEG DE 2012

Les rogamos organicen esta parte del informe en las secciones siguientes:
1) Hospitales [(articulo 2, apartado 1, letra b)]

2) Servicios sociales [(articulo 2, apartado 1, letra c)]

a) Asistencia sanitaria y asistencia de larga duracion
b) Asistencia infantil

c) Acceso y reintegracion en el mercado laboral

d) Viviendas sociales

e) Proteccion e inclusion social de grupos vulnerables

3) Conexiones aéreas o maritimas con islas con un trdfico medio anual que no supere
el limite fijado en el articulo 2, apartado 1, letra d)

4) Aeropuertos y puertos con un trdfico medio anual que no supere el limite fijado en
el articulo 2, apartado 1, letra e)

5) Compensacion por SIEG que no supere los 15 millones EUR [(articulo 2, apartado 1,
letra a)]

i Servicios postales

ii. Energia

jii. Recogida de residuos

iv. Suministro de agua

V. Cultura

vi. Servicios financieros

vii. Otros sect’ores (especifiquense). APOYO AL EMPRENDIMIENTO Y LA
INNOVACION.

Faciliten informacion sobre cada uno de los puntos mencionados supra mediante el
siguiente cuadro:

Descripcion clara y exhaustiva de como se organizan los respectivos servicios en su
Estado miembro®

Si en un determinado sector solo hay un nimero reducido de SIEG individuales en su Estado miembro, les
agradeceriamos que hicieran una descripcidn detallada de dichos servicios. Si en su Estado miembro se ha atribuido
gran nimero de servicios en un sector especifico (por ejemplo, porque son competencia de las autoridades
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Expliquen qué tipo de servicios en el sector respectivo han sido definidos como SIEG
en su Estado miembro. Enumeren los contenidos de los servicios atribuidos como
SIEG con la mayor claridad posible.

Los Servicios de Interés Econdmico General de Fomento del Emprendimiento se
dirigen a una pluralidad de sujetos (emprendedores) pertenecientes a todos los
sectores del tejido empresarial de la Comunitat Valenciana.

El SIEG de Fomento del Emprendimiento y la Innovacidn se concreta en la realizacién
de las siguientes acciones:
1. Realizacién de eventos y actos de promocidn y coordinacion global.
2.  Realizacion de estudios y elaboracidn y difusion de herramientas.
3. Dinamizacién de todo el tejido institucional y empresarial de apoyo al
emprendimiento, publico y privado.
4. Impulso y fomento de la creacidn, consolidacion y crecimiento de las
empresas.
5.  Prestacidn de servicios permanentes de apoyo presencial y a distancia.

Expliquen las formas de atribucién (habituales). Si en un determinado sector se
utilizan plantillas normalizadas para la atribucion, adjtntenlas.

El IVACE atribuye a los CEEl de la Comunitat Valenciana servicios de interés
econdmico general mediante subvenciones directas a favor de los CEEl de la
Comunitat Valenciana, en base al articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, previstas en lineas nominativas aprobadas en las Leyes de
Presupuestos de la Generalitat para los distintos ejercicios. Dichas subvenciones se
formalizan a través de Convenios de colaboracion.

Duracion media de la atribucion (en afios) y proporcion de las atribuciones
superiores a diez afnos (en %) por sector. Especifiquen los sectores en los que se
atribuyeron SIEG con una duracidn superior a diez aiios y expliquen cdmo se justifica
esta duracion.

A fin de garantizar una prestacion eficaz y adecuada del SIEG, la atribucién del servicio
se produce con cardcter anual a través de la formalizacion de Convenios.

regionales o locales), seria desproporcionado facilitar detalles individuales de las atribuciones, pero sigue siendo
fundamental una descripcion general clara y concisa de como se organiza el sector, que incluya las caracteristicas
comunes de las atribuciones individuales.
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Expliquen si (generalmente) se atribuyen a las empresas derechos exclusivos o
especiales.

El IVACE no atribuye derechos exclusivos o especiales.

é¢Qué instrumentos de ayuda se han utilizado (subvenciones directas, garantias,
etc.)?

Subvenciones directas

Mecanismo de compensacion (habitual) de los servicios respectivos, y si se ha
utilizado el método basado en la asignacion de costes o el método del coste evitado
neto.

Compensacion = Coste Neto

Coste Neto = Coste SIEG — Ingresos Entidad

Coste SIEG = Costes en los que la entidad incurra para la prestacién del SIEG de
Fomento del Emprendimiento y la Innovacién (salvo beneficio razonable).
Ingresos Entidad = Ingresos (con independencia de su clasificacién a efectos del
articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea) obtenidos por la
entidad tanto por la prestacién del SIEG de Fomento del Emprendimientoy la
Innovacion como por la realizacidn de otras actividades.

Modalidades habituales para evitar y recuperar las posibles compensaciones
excesivas.

Pago contra presentacioén de la correspondiente justificacidon del gasto (con posibilidad
de minorar o revocar el importe de la compensacion en funcion de las divergencias o
incumplimientos que pudieran detectarse en dicha justificacion).

Importe de ayuda concedida

Importe total de ayuda concedida (en millones EUR)®. Se incluye toda la ayuda
concedida en su territorio, incluida la ayuda concedida por autoridades regionales y
locales. (B)

2014
CEEI ALCOY 430.000,00
CEEI CASTELLON 430.000,00
CEEI ELCHE 437.000,00
CEEI VALENCIA 703.000,00

2 Como dispone el articulo 9 b) de la Decisidn SIEG de 2012.
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2015
CEEI ALCOY 430.000,00
CEEI CASTELLON 430.000,00
CEEI ELCHE 437.000,00
CEEI VALENCIA 703.000,00

A: Importe total de ayuda concedida (en millones EUR) pagada por las autoridades
centrales nacionales®

2014 2015

B: Importe total de ayuda concedida (en millones EUR) pagada por autoridades
regionales’

2014y 2015
Ayuda Pagada 2014 2015
CEEI ALCOY 400.198,62 413.279,20
CEEI CASTELLON 428.141,23 429.760,07
CEEI ELCHE 404.190,66 389.086,10
CEEI VALENCIA 687.668,79 702.838,58

C: Importe total de ayuda concedida (en millones EUR) pagada por autoridades
locales’

2014 | 2015

Porcentaje de gasto por instrumento de ayuda (subvenciones directas, garantias, etc.)
(si se dispone de los datos)

2014 2015

Informacion cuantitativa adicional (por ejemplo, nimero de beneficiarios por sector,
importe medio de las ayudas, tamano de las empresas)6

2014 2015

3siel importe de la ayuda no puede dividirse entre las autoridades nacionales, regionales y locales, solo debe
comunicarse el importe total de ayuda concedida por todas las autoridades.

* La Comisién agradeceria cualquier dato que puedan ustedes tener sobre ayudas concedidas en virtud de la
Decision SIEG de 2012, por ejemplo, nimero de beneficiarios por sector, importe medio de las ayudas, importe por
instrumento de ayuda, tamafio de las empresas, etc. Si en su Estado miembro no se dispone directamente de esta
informacién cuantitativa, evidentemente pueden presentarla de forma agregada o estimada. En ese caso, les
rogamos indiquen que se han utilizado estimaciones y el tipo de agregacion realizada

> {dem 4.

6 idem 4
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3. QUEJAS DE TERCEROS

Presenten una vision general de las quejas de terceros, en particular de los litigios ante
los tribunales nacionales, relativos a las medidas en el dmbito de la Decision SIEG de
2012 o del Marco SIEG de 2012. Les rogamos sean lo mds concretos posible en su
respuesta e incluyan el sector en el que han recibido las quejas, el contenido de las
mismas y el posible curso que les den sus autoridades o el resultado probable del
procedimiento judicial.

No constan.
4. CUESTIONES VARIAS
a. Les rogamos nos indiquen si la aplicacion de la Decision SIEG de 2012 ha

suscitado problemas a las autoridades espanolas, considerando en particular las
siguientes cuestiones:

elaborar un acto de atribucion que cumpla con el articulo 4 de la Decision SIEG;

- especificar el importe de la compensacion con arreglo al articulo 5 de la
Decision SIEG;

- determinar el nivel de beneficio razonable con arreglo al articulo 5, apartado 5
a 8, de la Decision SIEG;

- controlar reqularmente el exceso de compensacion como exige el articulo 6 de
la Decision SIEG.

Les rogamos sean lo mds concretos posible en su respuesta, incluyan ejemplos

relevantes y, si procede, el sector en el que se han producido las dificultades (mds)

relevantes.

No se han encontrado dificultades en la aplicacion de la Decision SIEG.

b. Les rogamos nos indiquen si la aplicacion del Marco SIEG de 2012 ha suscitado
problemas a las autoridades espanolas, considerando en particular las siguientes
cuestiones:

- realizar una consulta publica con arreglo al punto 14 del Marco SIEG;

- respetar las normas sobre contratacion publica con arreglo al punto 19 del
Marco SIEG;

- determinar el coste evitado neto como exigen los puntos 25 a 27 del Marco
SIEG;
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- determinar el nivel de beneficio razonable con arreglo a los puntos 33 a 38 del
Marco SIEG;

Por favor, sean lo mds concretos posible en su respuesta, incluyan ejemplos relevantes
y, si procede, el sector en el que se han producido las dificultades (mds) relevantes.

No resulta de aplicacion.

c. Si lo desean, pueden hacer en su informe otros comentarios en cuanto a la
aplicacion de la Decision SIEG y el Marco SIEG sobre otros aspectos que los
planteados en las preguntas anteriores.



SECRETARIA DE ESTADO DE ENERGIA

MINISTERIO ] DIRECCION GENERAL DE POLITICA
DE INDUSTRIA, ENERGIA Y ENERGETICA Y MINAS
TURISMO SUBDIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS

COMUNICACION A LA COMISION EUROPEA SOBRE AYUDAS PARA
GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE INTERES GENERAL DE
UNA PLATAFORMA DE MERCADO DE GAS NATURAL (MIBGAS) NO INCLUIDA
SOBRE LA BASE DE LA DECISION SIEG 2012 NI DEL MARCO SIEG 2012

De acuerdo con la recomendacion de la Comision Europea se incluye
informacion sobre los instrumentos establecidos para garantizar la prestacion
del SIEG de la operacion del mercado organizado de gas natural, mediante el
establecimiento de retribucién transitoria de MIBGAS que cumple los cuatro
criterios Altmark.

La Ley 8/2015 de 21 de mayo, por la que se modifica la Ley 34/1998, de 7 de
octubre, del Sector de Hidrocarburos, y por la que se regulan determinadas medidas
tributarias y no tributarias en relaciéon con la exploracion, investigacion y explotacion
de hidrocarburos, introduce nuevos articulos en la Ley del Sector de Hidrocarburos
por los que se constituye un mercado mayorista organizado de gas natural y se
designa al operador del mercado organizado de gas (MIBGAS).

El Mercado Organizado de Gas dispone de una plataforma donde se pueden
negociar los productos de entrega de gas en el Punto Virtual de Balance para
distintos horizontes temporales. Todos los transportistas, distribuidores,
comercializadores y consumidores directos de gas pueden vender 0 comprar gas
mediante estos productos en funcion de sus compromisos y necesidades. Asimismo,
y conforme al cddigo de red de balance, el gestor de la red de transporte participara
en el Mercado Organizado de Gas para comprar o vender el gas necesario para
realizar sus acciones de balance y asegurar la viabilidad de los programas.

La creacion del mercado responde a la necesidad de establecida en el articulo 10
del Reglamento Europeo (UE) 312/2014, de la Comision de, 26 de marzo de 2014
por el que se establece un codigo de red sobre el balance de gas en las redes de
transporte, y al mismo tiempo contribuira a fomentar la competencia en el sector del
gas natural y a eliminar barreras de entrada a nuevos entrantes.

La regulacién pretende la integracidon en el mercado organizado de gas de la
actividad desarrollada en toda la peninsula ibérica, tanto la parte espanola como la
portuguesa. A tal fin se establecen las bases para la constitucion del mercado
organizado de gas en torno a la empresa promovida por el titular del mercado
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eléctrico y con un reparto accionarial que permita la pluralidad de agentes en el
mismo, asi como, en su caso, de inversores financieros

La Ley encarga a MIBGAS la puesta en funcionamiento y operacién de un mercado
organizado de gas natural. El contenido exacto de su cometido se detalla en la
normativa aplicable y en las reglas del mercado.

Este encargo constituye un SIEG, al existir un “fallo de mercado”, que no ha sido
capaz de desarrollar la puesta en marcha de un mercado organizado en Espahna
hasta la fecha, por lo que la unica forma de garantizar la prestacion del servicio es
mediante la intervencion administrativa. Ademas, el servicio prestado por MIBGAS
promueve intereses generales de gran importancia.

Con el fin de garantizar la independencia en la operacion de la plataforma, durante
un periodo transitorio, mientras el mercado no tenga la suficiente liquidez, se
establece una retribucion al operador del mercado con cargo al sistema gasista.

Desde el ano 2008 los gobiernos de la Republica Portuguesa y el Reino de y Espana
decidieron avanzar progresivamente en la integracién de sus sistemas gasistas,
acordando la creacion de un Mercado Ibérico de Gas. Fruto de estos acuerdos
surgi6 el desarrollo regulatorio posterior, que se concreté en Espana en la Ley
8/2015, de 21 de mayo, por la que se modifica la Ley 34/1998, de 7 de octubre, y en
Portugal con la Portaria num. 643/2015, de 21 de agosto, que establece los
porcentajes de participacion en la empresa MIBGAS, S.A., empresa autorizada para
actuar como la entidad gestora del mercado organizado del gas, en el marco de la
creacion del Mercado Ibérico del Gas Natural.

Actualmente, los Gobiernos de Espana y Portugal estan trabajando en el
establecimiento de un Convenio entre ambos paises, para el establecimiento de un
mercado ibérico de gas, de acuerdo con lo acordado en las diferentes cumbres
Hispano-Lusas.
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