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W zwiazku z trwajacymi konsultacjami spolecznymi w sprawie wlaczenia przemyshu
nawozowego do grupy sektoréw objetych rekompensatami posrednich kosztéw emisji,

w ramach EU ETS; jako Wéjt Gminy Lisia Goéra Arkadiusz Mikula mojg intencjg jest
wyrazenie poparcia dla przemystu nawozowego w kraju jak i w Unii Europejskiej, aby
mégl on zostaé ujety na liscie sektoréw kwalifikujacych sie do rekompensat posrednich
kosztow emisji. : fs:.

1. Bezpieczenstwo Zywnosciw.Polsce ,
Kluczowy czynnik dla bezpieczefistwa publicznego:. Nawozy mineralne to podstawowy
sktadnik odzywiania upraw rolnych:-Krajowa produkcja nawozow umozliwia zréznicowanie
dostaw surowcéw do produkeji rolnej,stanowiac alternatywe uniezalezniajacg polskich
producentéw rolnych od importowanych srodkéw. Pozwala to utrzymywa¢ rentownosc
gospodarstw rolnych na statym poziomie. i

2. Ochrona miejsc’ivprzéiqy".i quriignienie y
Przemyst energochtonny, w tym chemiczny in
reprezentuje przede wszystkim Grupa Azoty daje

jozowy, ktéry w regionie tarnowskim

¢ zatrudnienie blisko 3 500 osobom jako
kluczowy oraz najwiekszy pracodawca, ale tez zleceniodawca lub ustugobiorca dla lokalnych
firm $wiadczacych u31ﬁgi'infrastn11g§uréilne§ Dzicki kooperacji z regionalnymi i krajowymi
przedsie;biorstwarr'ﬁ;\%ajmujgéymigsi’é dostawa surowcow czy ustugami oraz biorac pod uwage

wplyw zatrudnienia na rodziny, pr@cownikéw daje to prawie 14 00 0s6b utrzymywanych przez
Grupg Azoty. - 4
Wszelkie potencjalne zwolnienia grupowe, wy nikajace ze zmiany polityki zarzadzania, czy

zmiany profilu dziatania czy utraty np. rekompensat kosztéw posrednich systemu UE ETS
moga skutkowaé istotnym wzrostem bezrobocia, migracja zarobkowa, a nawet powolng
degradacja spotecznosci Tarnowa i Powiatu Tarnowskiego.

Jest to niezwykle wazne, z uwagi na fakt, iz przemyst ten umiejscowiony jest w regionie, ktory
z roku na rok wykazuje spadek liczby mieszkancow w wyniku migracji do duzych miast, innych
krajow UE czy rejonéw $wiata. Brak stabilnego lokalnego pracodawcy jak np. Grupa Azoty
w dtuzszej perspektywie moze poglebial emigracje mtodych ludzi w poszukiwaniu lepszych
warunkow Zycia oraz, zwiazane z tym starzenie si¢ spolecznosci lokalne;.

3. Wplyw na rynek
Poprzez wspblprace z matymi i $rednimi firmami Grupa Azoty gra rolg swego rodzaju bariery
stabilizujacej wahania cen surowcow. Jest to duza korzy$¢ dla odbiorcéw MSP.



4. Bezpieczenstwo intereséw lokalnych spoleczenstw

Grupa Azoty jako stabilna firma o wysokim zatrudnieniu jest mecenasem kultury i sportu,
wspierajac finansowo rozwoj i dziatanie waznych dla regionu tarnowskiego przedsigwzigé

W tym zakresie.
Grupa Azoty obejmuje

swoim patronatem wydarzenia kulturalne - koncerty, wystawy, teatr

(np. wspieranie centrum sztuki, muzeéw czy stowarzyszen artystycznych), placowki
edukacyjne ksztalcace dzieci i miodziez (np. wsparcie dla szk6l m.in. poprzez organizacje
praktyk oraz realizacj¢ zaje¢, akeji, programow edukacyjnych), programy naukowo-badawcze,
placéwki medyczne, inicjatywy proekologiczne realizowane w reglome Akcje spoteczne
(wspieranie stowarzyszeh oraz speCJalnych ofrodkéw zajmujacych SIQ dzialaniami na rzecz

ochrony zdrowia i zyc1a
Azoty inicj owane. '

Nie bez znaczenia Jest
mozliwos¢ stabilizacji
srodkow przez samorzs

energochlonnych na zyc

nj es Lemem pomocy osobom potrzebujqcym) r6wniez s3 przez Grupe

ln

roéwnie wp%yw 7 podatkow oplacanych przez Grupq Azoty. Daje to
ﬁnansowej _lokalnym budzetom oraz mozhwosc wykorzystania

Z powazaniem,




