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BIJLAGE: DAEB-RAPPORTERINGSFICHES - juni 2014

Beleidsdomein Cultuur, Jeugd, Sport & Media

Deeldomein: MEDIA

1° Structurele steun aan de Vlaamse regionale televisieomroeporganisaties
2° Toegankelijkheidssteun voor televisieprogramma’s aan private

televisieomroeporganisaties

Duidelijke en volledige beschrijving
van hoe de betrokken diensten in uw
lidstaat worden georganiseerd

Welk soort diensten is in de betrokken
sector in uw lidstaat aangemerkt als
DAEB? Geef een zo duidelijk mogelijke
beschrijving van de inhoud van de als
DAEB toegewezen diensten.

1° Structurele steun aan de Vlaamse regionale

televisieomroeporganisaties:

- vzw Antwerpse Televisie (ATV)

- vzw Regionale Omroep Brabant (ROB)

—~  bvba RTV (TV-Kempen en Mechelen)

— nv TV QOost-Viaanderen (TV Oost)

- vzw Audio Video Studio Oost-Viaamse Televisie (AVS)

— vzw niet-openbare regionale televisievereniging Brussel
(tvbrussel)

- vzw Tele-Visie-Limburg (TV Limburg)

— vzw West-Vlaamse Televisie Regio Zuid (WTV)

— vzw FOCUS Televisie — regionale televisie voor het
Noorden van West-Vlaanderen

-~ vzw Regionale Televisie Vlaams-Brabant, Halle-
Vilvoorde (Ring TV)

Wat zijn de (gebruikelijke) vormen van
toewijzing? Wanneer voor een
bepaalde sector standaardmodellen
voor toewijzingen worden gebruikt,
voeg deze dan hierbij

Decreet van 27 maart 2009 betreffende radic-omroep en
televisie (= mediadecreet).
Samenwerkingsovereenkomsten (2012-2016) met de
Viaamse regionale televisieomroepen {geen
standaardmodel)

Wat is de (gebruikelijke) periode
waarvoor de DAEB wordt
toegewezen? Wat is de minimum- en
maximumduur? Wat is het aandeel van
de toewijzingen voor een periode van
meer dan 10 jaar?

Duur van de samenwerkingsovergenkomst = 5 jaar

Worden {in de regel) uitsluitende of
bijzondere rechten aan de
ondernemingen toegekend?

neen

Wat is het (gebruikelijke)
compensatiemechanisme voor de
betrokken diensten? Vermeld daarbij
ook het gebruikte steuninstrument
(rechtstreekse subsidie, garantie enz.)
en geef aan of een methode op basis
van kostentoerekening dan wel de Net
Avoided Cost-methode wordt
toegepast.

Werkings- en projecttoelage via jaarlijks subsidiebesluit in
uitvoering van samenwerkingsovereenkomst

Jaarlijkse rapportering over de uitvoering van de
samenwerkingsovereenkomst via methode van
kastentoerekening

Nadere informatie over de
(gebruikelijke) regelingen om
overcompensatie te vermijden en
terug te betalen

Jaarlijkse afrekening met verslag van revisor of extern
accountant




Bedrag van de toegekend steun

Totaalbedrag van de toegekende
steun

Dit omvat alle op uw grondgebied
betaalde steun, ook die van regionale
en lokale overheden

Vanuit mediabeleid bedraagt de jaarlijkse steunmaatregel
aan de Vlaamse regionale televisieomreepen 2.076.000
euro. Dit bedrag vertegenwoordigt een subsidie van 205.100
euro per Vliaamse regionale televisicomroep. Enkel RTV krijg
een additionele 25.000 euro omdat deze omroep 2
nieuwsgebieden bedient.

Er is vanuit mediabeleid geen zicht op andere financiéle
stromen aan de Vlaamse regionale
televisieomroeporganisaties

Overige kwantitatieve gegevens

/

Duidelijke en volledige beschrijving
van hoe de betrokken diensten in uw
lidstaat worden georganiseerd

Welk soort diensten is in de betrokken
sector in uw lidstaat aangemerkt als
DAEB? Geef een zo duidelijk mogelijke
beschrijving van de inhoud van de als
DAEB toegewezen diensten.,

2° Toegankelijkheidssteun voor televisieprogramma’s
aan private televisieomroeporganisaties:

- NV, Vlaams Media maatschappij {(VMMa); vanaf 2014:
Medialaan
- N.V. SBS Belgium

Wat zijn de (gebruikelijke) vormen van
toewijzing? Wanneer voor een
bepaalde sector standaardmodellen
voor toewijzingen worden gebruikt,
voeg deze dan hierbij

Artikel 151 van het decreet van 27 maart 2009 betreffende
radio-omroep en televisie (= mediadecreet).

Besluit dd. 14 december 2012 van de Vlaamse Regering
betreffende de vastlegging van een tijdspad en quota voor
het toegankelijk maken van omroepprogramma’s en
betreffende het verstrekken van subsidies ter uitvoering van
artikel 151 van het mediadecreet (=uitvoeringsbesluit).

Wat is de (gebruikelijke} periode
waarvoor de DAEB wordt
toegewezen? Wat is de minimum- en
maximumduur? Wat is het aandeel van
de toewijzingen voor een periode van
meer dan 10 jaar?

10 jaar beginnend vanaf de datum van inwerkingtreding van
het vitvoeringsbesluit (d.i. datum van publicatie in BS, m.n.
19 december 2012)

Worden (in de regel) uitsluitende of
bijzondere rechten aan de
ondernemingen toegekend?

neen

Wat is het (gebruikelijke)
compensatiemechanisme voor de
betrokken diensten? Vermeld daarbjj
ook het gebruikte steuninstrument
(rechtstreekse subsidie, garantie enz.)
en geef aan of een methode op basis
van kostentoerekening dan wel de Net
Avoided Cost-methode wordt
toegepast.

Projecttoelage via subsidiebesluit

Jaarlijkse rapportering over de uitvoering van de
steunmaatregel voor het desbetreffende jaar conform het
ministerieel besluit via methode van kostentoerekening

Nadere informatie over de
(gebruikelijke) regelingen om
overcompensatie te vermijden en
terug te betalen

Jaarlijkse afrekening met verslag van bedrijfsrevisor of extern
accountant




Bedrag van de toegekend steun

Totaalbedrag van de toegekende Vanuit mediabeleid wordt volgende steunmaatregel
steun toegekend:
Dit omvat alle op uw grondgebied 2012:
betaalde steun, ook die van regionale 396.529 euro aan VMMa en
en lokale overheden 77.471 euro aan SBS Belgium
2013:

351.000 euro aan VMMa en

123.000 euro aan SBS Belgium
2014;

345.775 euro aan VMMa en

128.225 euro aan SBS Belgium

Er is vanuit mediabeleid geen zicht op andere financiéle
stromen aan deze private televisiecomroeporganisaties

Overige kwantitatieve gegevens /




Beleidsdomein Internationaal Vlaanderen

Deeldomein: TOERISME

vzw Koninklijke Maatschappij voor Dierkunde van Antwerpen

Duidelijke en volledige beschrijving
van hoe de betrokken diensten in uw
lidstaat worden georganiseerd

Welk soort diensten is in de betrokken
sector in uw lidstaat aangemerkt als
DAEB? Geef een zo duidelijk mogelijke
heschrijving van de inhoud van de als
DAEB toegewezen diensten.

(toerisme} vzw Koninklijke Maatschappij voor Dierkunde
van Antwerpen

Natuurbehoud —wetenschappelijk onderzoek — erfgoed —
sociaal toerisme

Wat zijn de {gebruikelijke} vormen van
toewijzing? Wanneer voor een
bepaalde sector standaardmodellen
voor toewijzingen worden gebruikt,
voeg deze dan hierbij

Samenwerkingsakkaoord (geen standaardmodel)

Wat is de (gebruikelijke) periode
waarvoor de DAEB wordt
toegewezen? Wat is de minimum- en
maximumduur? Wat is het aandeel van
de toewijzingen voor een periode van
meer dan 10 jaar?

De legislatuur van de Vlaamse Regering

Worden (in de regel) uitsluitende of neen
bijzondere rechten aan de

ondernemingen toegekend?

Wat is het (gebruikelijke) Werkingstcelage

compensatiemechanisme voor de
betrokken diensten? Vermeld daarbij
ook het gebruikte steuninstrument
({rechtstreekse subsidie, garantie enz.)
en geef aan of een methode op basis
van kostentoerekening dan wel de Net
Avoided Cost-methode wordt
toegepast.

Investeringstoelage

Jaarlijkse rapportering over de uitvoering van de
samenwerkingsovereenkomst

Nadere informatie over de
{gebruikelijke) regelingen om
overcompensatie te vermijden en
terug te betalen

geen




Bedrag van de toegekend steun

Totaalbedrag van de toegekende
steun

Dit omvat alle op uw grondgebied
betaalde steun, ook die van regionale

en lokale overheden

Werkingstoelage ; 2,4 mio/jaar

Investeringstoelage: 3,8 mio / jaar

Overige kwantitatieve gegevens




Beleidsdomein Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

Deeldomein:

1° Kinderopvang

2° Serviceflats

Duidelijke en volledige
beschrijving van hoe de
betrokken diensten in uw
lidstaat worden

georganiseerd

1° KINDEROPVANG

Welk soort diensten is in de
betrokken sector in uw
lidstaat aangemerkt als
DAEB? Geef een zo
duidelijk mogelijke
beschrijving van de inhoud
van de als DAEB
toegewezen diensten.

Definitie van kinderopvang

(art 2, 2°, van het decreet van 20 april 2012 houdende de crganisatie
van kinderopvang van baby’s en peuters)

“kinderopvang van baby's en peuters, namelijk het beroepsmatig en
tegen betaling opvoeden, bijdragen aan de ontwikkeling en verzorgen
van baby's en peuters tot ze naar de kleuterschool, vermeld in artikei
3, 26°, van het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997, gaan”

Situering van kinderopvang

Kinderopvang kan alleen georganiseerd worden als de organisator
een vergunning voor kinderopvang heeft. De organisator moet om de
vergunning te krijgen en te behouden, voldoen aan
vergunningsvoorwaarden. Die vergunningsvoorwaarden moeten een
minimale kwaliteit garanderen. Hier staat geen subsidie tegenover, en
geldt voor iedereen (Vlaamse Gemeenschap) die kinderopvang wil
organiseren. Met andere woorden een organisator van Kinderopvang
moet altijd aan die vergunningsvoorwaarden voldoen zonder subsidie
hiervoor te krijgen.

Een organisator met een vergunning (die dus al voldoet aan de
vergunningsvoorwaarden en bijgevolg zo een minimale kwaliteit
garandeert) kan een of meer subsidies krijgen als hij aan bijkomende
voorwaarden, namelijk subsidievoorwaarden, voldoet. Het gaat om
voorwaarden die gekoppeld zijn aan specifieke dienstverlening.
Naargelang de subsidie moet de organisator aan specifieke
subsidievocrwaarden voldoen. De overheid subsidieert die specifieke
dienstverlening.

Dienstverlening die wordt gesubsidieerd

{bij volgende vermelding van artikels, gaat het om artikels van het
besluit van de Vlaamse Regering van 22 novemnber 2013 houdende
de subsidies en de eraan gekoppelde voorwaarden voor de realisatie
van specifieke dienstverlening door gezinsopvang en groepsopvang
van baby's en peuters. Citeeropschrift: Subsidiebesl|uit van 22




november 2013)
Basissubsidie

Artikel 1, 1° (definitie) “basissubsidie: de subsidie voor de realisatie
van een basisaanbod met een werking, vermeld in artikel 7 van het
decreet van 20 april 2012".

Voorwaarden Specifieke Dienstverlening Basissubsidie {(art 14, 15 en
16)

“Art. 14. De crganisator zorgt voor minstens 220
openingsdagen per volledig kalenderjaar op het niveau van:

1° voor gezinsopvang, de subsidiegroep;

2° voor groepscpvang, elke kinderopvanglocatie waarvoor de
organisator voldoet aan de voorwaarden, vermeld in artikel 15 en 16,

Het aantal dagen, vermeld in het eerste lid, wordt
verhoudingsgewijs verminderd:

1° voor gezinseopvang, als geen enkele kindercpvanglocatie
een volledig kalenderjaar actief is;

2° voor groepsopvang, als de kinderopvanglocatie geen
volledig kalenderjaar actief is.

De minister bepaalt de nadere regels voor de
berekening van die verhouding.

Art. 15. De organisator heeft voor de kinderbegeleider een attest van
actieve kennis van het Nederlands, vastgesteld door de minister,
waaruit blijkt dat het behaalde taalvaardigheidsniveau voor luisteren
en gesprekken voeren het ERK-niveau B1, voor lezen en schrijven
het ERK-niveau A2 is.

De organisator kan per drie voltijds equivalenten
kinderbegeleiders, op niveau van de organisator, met een attest van
actieve kennis van het Nederlands als vermeld in het eerste lid, &één
kinderbegeleider tewerkstellen zonder dit atiest op voorwaarde dat:

1° deze kinderbegeieider dit attest behaalt maximaal vier jaar na het
starten met werken als kinderbegeleider bijj de organisator,

2° er altijd een kinderbegeleider met dit attest aanwezig is in de
kinderopvanglocatie.

Art. 16. De organisator zorgt voor het gebruik van het Nederlands in
de werking door een taalbeleid te realiseren dat de Nederlandse
taalverwerving stimuleert en dat verantwoordelijken en de
kinderbegeleiders ondersteunt, met daarnaast positieve aandacht
voor de taal die het kind in zijn thuismilieu spreekt.”

Subsidie voor inkomenstarief

Artikel 1, 17° {definitie) “subsidie voor inkomenstarief: de subsidie
voor de realisatie van kinderopvang waarveoor de gezinnen een prijs
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betalen op basis van het inkomen, en voor de realisatie van toegang
tot de kinderopvang voor bepaalde gezinnen, vermeld in artikel 8 van
het decreet van 20 april 20127

Voorwaarden Specifieke Dienstverlening (art 20 tot en met 36/1 +
voorwaarden v/d basissubsidie )

"Afdeling 1. Openingsduur en bezetting

Art. 20. De organisator zorgt ervoor dat er op de minimale
openingsdagen, vermeld in artikel 14, een ononderbroken
openingsduur is van minstens elf uur tussen 6 en 20 uur.

Art. 21. De organisator heeft een bezetting van minstens 80% per
kalenderjaar. De bezetting wordt berekend op basis van 220
openingsdagen en het aantal gesubsidieerde kinderopvangplaatsen
waarvoor de organisator de subsidie voor inkomenstarief krijgt.

Voor de berekening van de bezetting worden alle
kinderopvangprestaties van de opgevangen kinderen van de
kinderopvanglocaties van dezelfde subsidiegroep, die voldoen aan de
voorwaarden, vermeld in artikel 20 tot en met 36, in aanmerking
genomen.

De minister bepaalt de nadere regels, onder meer de
berekening van de bezetting.

Afdeling 2. Toegang bepaalde gezinnen

Art. 22. De organisator geeft op de volgende wijze voorrang aan
bepaalde gezinnen:

1° er is absolute voorrang voor gezinnen waarvoor kinderopvang
noodzakelijk is in het kader van de werksituatie. De organisator geeft
daarbij, bij keuze tussen aanvragen, altijd voorrang aan de aanvraag
van het gezin waarvoor kinderopvang noodzakelijk is om werk te
zoeken of te houden of om een beroepsgerichte opleiding daarvaoor te
volgen;

2° er is voarrang voor alleenstaanden;

3° er is voorrang voor gezinnen die een inkomen hebben dat lager is
dan een bepaald bedrag;

4° er is voorrang voor pleegkinderen die kinderopvang nodig hebben;

5° er is voorrang voor kinderen van wie een broer of zus in de
kinderopvanglocatie opgevangen wordt.

Daarbij zorgt de crganisator ervoor dat minstens 20% van alle
kinderen die op jaarbasis opgevangen worden, kinderen zijn van
gezinnen die beantwoorden aan ten minste twee van de eerste vier
kenmerken, vermeld in het eerste lid. Ook kinderen uit een kwetsbaar
gezin tellen mee voor de berekening van dat percentage. Dat
percentage wordt berekend over alle kinderopvanglocaties van de
subsidiegroep die het inkomenstarief, vermeld in artikel 28,
toepassen. Zolang 20% niet bereikt is, kan afgeweken worden van de
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absolute voorrang, vermeld in het eerste lid, 1°.

De organisator neemt de wijze waarop hij die voorrang
toepast, op in zijn huishoudelijk reglement.

De minister bepaalt de nadere regels, cnder meer het bedrag
van het inkomen.

Art. 23. Overeenkomstig artikel 8, §1, van het decreet van 20 april
2012, geldt ten aanzien van de kinderopvanglocaties in het tweetalige
gebied Brussel-Hoofdstad een voorrang voor kinderen waarvan
minstens één ouder het Nederlands voldoende machtig is en dit ten
belope van maximaal 55% van hun opvangcapaciteit, behoudens de
bepalingen in artikel 8, §1, van voormeld decreet.

Daarbij zorgt de organisator ervoor dat minstens een door de
organisator bepaald percentage, met een maximum van 55%, van
alle op jaarbasis opgevangen kinderen, kinderen zijn van gezinnen,
vermeld in het eerste lid. Dat percentage houdt een minimum in van
één kind en is gemotiveerd vanuit de noodzaak en de evenredigheid
daarvan ten cpzichte van het te bereiken doel, dat kinderen in het
tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad die in het gezin opgevoed
worden in het Nederlands, continuiteit kunnen vinden met die faal in
de kinderopvang. Dat percentage wordt berekend over alle
kinderopvanglocaties van de subsidiegroep die het inkomenstarief,
vermeld in artikel 28, toepassen.

De organisator neemt de manier waarop hij die voorrang
toepast op in zijn huishoudelijk reglement.

Afdeling 3. Organisatorisch management

Art. 24. De crganisator met meer dan achttien subsidieerbare
plaatsen op het niveau van de organisator heeft rechtspersoonlijkheid
met sociaal oogmerk.

Art. 25. De organisator, vermeld in artikel 24, zorgt ervoor dat de
kinderbegeleiders groepsopvang die nocdzakelijk zijn volgens het
aantal tegelijk aanwezige kinderen, een werknemersstatuut hebben.

De voorwaarde, vermeld in het eerste lid, is niet van
toepassing veor de kinderbegeleider die ook de verantwoordelijke is.

Art. 26. De organisator, vermeld in artikel 24:

1° voert een boekhouding volgens het principe van
dubhelboekhouden en voegt een uitbreiding bij zijn rekeningstelsel;

2° maakt jaarlijks een financieel verslag op dat bestaat uit:
a) een goedgekeurde jaarrekening van de rechtspersoon;

b) een resultatenrekening, opgesplitst voor hetzij groepsopvang,
hetzij gezinsopvang;

c) een lijst van alle subsidiebedragen, gelinkt aan kinderopvang, die
toegekend zijn door een overheid, met vermelding van de

12



toekennende overheid en het doel van de subsidie.

De voorwaarde, vermeld in het eerste lid, 1°, en 2°, a) en b},
is niet van toepassing voor een openbaar bestuur. Een openbaar
bestuur heeit wel een resultatenrekening opgesplitst voor hetzjj
groepsopvang, hetzij gezinsopvang.

De crganisator beschikt over het financieel verslag uiterlijk
zeven maanden na de afsluiting van het boekjaar.

De minister bepaalt de nadere regeis, onder meer voor de
bijgevoegde uitbreiding van het rekeningsstelsel.

Afdeling 4. Systeem inkomenstarief

Onderafdeling 1. Systeem voor alle kinderopvangplaatsen van de
kinderopvanglocatie

Art. 27. De organisator werkt met het systeem inkomenstarief,
vermeld in artikel 28 tot en met 36, voor alle kinderopvangplaatsen
van de kinderopvanglocatie, uitgezonderd voor de kinderen die tot het
thuismilieu van de kinderbegeleider gezinsopvang behoren, en voor
wie de kinderbegeleider de verantwoordelijkheid draagt.

Onderafdeling 2. Betalen voor gereserveerde kinderopvangdagen

Art. 28. Overeenkomstig artikel 8, §3, 1°, van het decreet van 20 april
2012, betalen de gezinnen de door hen gereserveerde
kindercpvangdagen. Meer bepaald betalen de contracthouders voor
de door hen gereserveerde kinderopvangdagen, zoals bepaald in het
opvangpian vermeld in de schriftelijke overeenkomst, en voor de
extra overeengekomen kinderopvangdagen.

De contracthouder betaalt:

1% als het kind aanwezig is in de kinderopvanglocatie: het
inkomenstarief, berekend op de wijze, vermeld in artikel 32 en 33, of
het individueel verminderd inkomenstarief, berekend conform artikel
34;

2° als het kind afwezig is: een door de organisator te bepalen tarief
met als maximum het maximumtarief, vermeld in artikel 33, eerste lid,
2°, ¢). De organisator neemt dat bedrag op in het huishoudelijk
reglement en in de schriftelijke overeenkomst.

Art. 29. In afwijking van artikel 28 betaalt de contracthouder niets
voor:

1° de gereserveerde kinderopvangdagen die vallen op sluitingsdagen
van de kinderopvanglocatie,

2° de gerechtvaardigde afwezigheidsdagen. Gerechtvaardigde
afwezigheidsdagen zijn in het opvangplan gereserveerde
kinderopvangdagen boven op de sluitingsdagen, vermeld in punt 1°,
waarop de contracthouder het kind niet naar de kinderopvang laat
gaan en waarvan de organisator er minstens een minimumaantal
moet toestaan per kalenderjaar, ongeacht de reden. De organisator
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neemt dat aantal op in het huishoudelijk reglement en in de
schriftelijke overeenkomst.

De minister bepaalt het minimumaantal gerechtvaardigde
afwezigheidsdagen per kalenderjaar waarover de contracthouder
beschikt.

Art. 30. Het inkomenstarief dekt de kinderopvangprestaties met een
duurtijd tot elf uur, met uitzondering van 's nachts. Voor
kinderopvangprestaties met een duurtijd tot vijf uur geldt 60 % van het
inkomenstarief.

De minister bepaalt de nadere regels voor de bepaling van de
verblijfstijden.

Art. 31. Gezinnen betalen niets boven op het inkomenstarief, met
uitzondering van een bijkomend tarief dat de organisator kan vragen
voor:

1° bepaalde bijkomende kosten;

2° de reservatie of waarborg van een kinderopvangplaats. Als de
organisator een inschrijvingsprijs, een waarborg of gelijk welke som
geld ongeacht de benaming, vraagt voordat de kinderopvang start,
dan kan dit enkel voor een maximum bedrag en tot waarborg van de
volgende verplichtingen van de contracthouder, die volgen uit de
schriftelijke overeenkomst of het huishoudelijk reglement:

a) het naleven van de schriftelijke reservatie van een
kinderopvangplaats;

b) het betalen van facturen;
¢) het naleven van de opzegbepalingen.

De minister bepaalt de nadere regeis voor de bepaling van
het bijkomend tarief.

Onderafdeling 3. Bepaling inkomenstarief

Art. 32. De contracthouder vraagt een berekening van het
inkomenstarief via het berekeningsinstrument op de website van Kind
en Gezin. Vervolgens gebeurt de berekening van het inkomenstarief,
volgens de administratieve richtlijnen van Kind en Gezin.

De contracthouder geeft het resultaat van die berekening
door aan de organisator aan de hand van een attest inkomenstarief
van Kind en Gezin uiterlijk voor de start van de kinderopvang. De
organisator informeert en ondersteunt de contracthouder daarbij
indien nodig. Het attest inkomenstarief vermeldt een startdatum en
een einddatum, volgens de administratieve richtlijnen van Kind en
Gezin.

Het kind van de contracthouder die de voorwaarde, vermeld
in het eerste en tweede lid, niet toepast, kan niet opgevangen worden
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door een organisator die werkt met het systeem, vermeld in artikel 27.

Voor kinderen die reeds opgevangen werden voor 1
april 2014, en waarvoor de contracthouder de voorwaarde, vermeld in
het eerste en tweede lid, niet toegepast heeft, wordt het
maximumtarief, vermeld in artikel 33, toegepast.

Art. 33. Het inkcmenstarief wordt berekend:

1° op basis van het inkomen zeals vermeld op het meest recente
Belgische aanslaghiljet voor personenbelasting en aanvullende
belastingen, zoals ter beschikking gesteld door de Federale
overheidsdienst Financién in het berekeningsinstrument van Kind en
Gezin, van de contracthouder en van een andere persoon met
domicilie op hetzelfde adres zoals ter beschikking gesteld door de
Kruispuntbank van de sociale zekerheid, vermeld in de wet van 15
januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een
Kruispunthank van de sociale zekerheid;

2° volgens de volgende principes:

a) het inkemen, tot een bepaald bedrag, wordt vermenigvuldigd met
een coéfficiént;

b) er geldt een minimumtarief;
c) er geldt een maximumtarief;
d) er gelden verminderingen;

3° op de volgende momenten:

a) de maand vocrafgaand aan de maand waarin de kindercpvang
start;

b} de maand waarin de wijziging van de persoon, vermeld in punt 1°,
wordt vastgesteld in het berekeningsinstrument;

¢) de maand waarin een bijkomend kind ten laste van de perscon,
vermeld in punt 1°, wordt vastgesteld in het berekeningsinstrument;

d) de maand waarin het kind drie jaar wordt.

De minister bepaalt de nadere regels, onder meer welk
inkomen in aanmerking genomen wordt bij gebrek aan een Belgisch
aanslagbiljet voor persanenbelasting en aanvullende belastingen, en
de momenten van berekening van dat inkomen, welke persoon met
domicilie op hetzelfde adres in aanmerking komt, en de nadere
principes van de berekening van het inkomenstarief,

Art. 34. §1. De contracthouder kan een herberekening aanvragen met
het oog op een individueel verminderd inkomenstarief via het
berekeningsinstrument op de website van Kind en Gezin.

De aangevraagde herberekening gebeurt alleen:

1° als er voor de contracthouder of de persoon met domicilie op
hetzelfde adres, vermeld in artikel 33, eerste lid, 1°,
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werkloosheidsgegevens beschikbaar zijn, en als de herberekening op
basis van het inkomen en volgens de principes, vermeld in artikel 33,
eerste lid, 2°, in een lager inkomenstarief resulteert ten opzichte van
het aanvankelijk berekende inkomenstarief;

2° als de confracthouder of de perscon met domicilie op hetzelfde
adres, vermeld in artikel 33, eerste lid, 1°, een leefloon als vermeld in
de wet van 26 mei 2002 betreffende het recht op maatschappelijke
integratie ontvangt en na voorlegging van een beslissing tot
toekennen van een leefloon van het Openbaar Centrum voor
Maatschappelijk Welzijn;

3° er voor de contracthouder of de perscon met domicilie op hetzelfde
adres, vermeld in artikel 33, eerste lid, 1°, sprake is van een
structurele daling van het inkomen als vermeld in paragraaf 2;

4° als er een beslissing is van het Openbaar Centrum voor
Maatschappelijk Welzijn als vermeld in paragraaf 3.

Een individueel verminderd inkomenstarief wordt toegekend
voor één jaar, waarna het aanvankelijk berekende inkomenstarief,
verhoogd met een eventuele indexering, automatisch opnieuw geldt,
en geldt uiterlijk tot het eind van de maand waarin het kind drie jaar
wordt.

§2. Enkel een daling van het inkomen van 20% ten copzichte van het
aanvankelijk berekende inkomenstarief, die gedurende minstens drie
opeenvolgende maanden aanhoudt, komt in aanmerking, na
voorlegging van de nodige bewijsstukken. Deze daling kan niet met
terugwerking in rekening worden gebracht. Kind en Gezin bepaalt de
nadere administratieve richtlijnen.

§3. Het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn besiist over
een individueel verminderd inkomenstarief op verzoek van een
contracthouder en als blijkt dat het voor de contracthouder financieel
onmogelijk is om het berekende of individueel verminderde
inkomenstarief te betalen. Het individueel verminderd inkomenstarief
bedraagt 50% van het aanvankelijk berekende inkomenstarief met als
minimum het minimumtarief, vermeld in artikel 33, eerste lid, 2°, b), of
bedraagt het minimumtarief, vermeld in artikel 33, eerste lid, 2°, b).

Het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn geeft
het bedrag van het individueel verminderd inkomenstarief
elektronisch door aan Kind en Gezin.

§4. De contracthouder geeft het resultaat van de
herberekening, vermeld in paragraaf 1, door aan de organisator aan
de hand van een attest inkomenstarief van Kind en Gezin. Het aftest
inkomenstarief vermeldt een startdatum en een einddatum, volgens
de administratieve richtlijnen van Kind en Gezin.

§5. Contracthouders die voor de datum van de
inwerkingtreding van het decreet van 20 april 2012 een sociaal tarief
genieten op basis van het besluit van de Viaamse Regering van 23
februari 2001 houdende de voorwaarden inzake erkenning en
subsidiéring van kinderdagverblijven en diensten voor onthaalouders,
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meer bepaald met toepassing van artikel 16 van het ministerieel
besluit van 17 maart 2008 tot bepaling van de financiéle bijdrage van
de gezinnen voor de opvang van kinderen in kinderdagverblijven en
diensten voor onthaalouders, behouden dat sociaal tarief tot en met
31 maart 2015, op voorwaarde dat de organisator van de betreffende
kinderopvanglocatie dat elektronisch doorgeeft aan Kind en Gezin.

Onderafdeling 4. Facturatie en inning inkomenstarief

Art. 35. De organisator staat in voor de facturatie en de inning van het
inkomenstarief, berekend of individueel verminderd als vermeld in
artikel 32 tot en met 34, ten opzichte van de contracthouder.

De minister bepaalt de nadere regels.

Onderafdeling 5. Onjuiste informatie of nalaten actuele informatie
door te geven

Art. 38, Als de contracthouder onjuiste informatie geeft of nalaat
actuele informatie door te geven, kan Kind en Gezin een van de
volgende maatregelen nemen:

12 verplicht een maximumtarief laten betalen;
2° het inkomenstarief opnieuw bepalen.

De minister bepaalt de nadere regels.

Art. 36M1. Binnen de drie maanden na de opmaak van het attest
inkomenstarief kan de contracthouder een rechtzetting doorgeven in
het berekeningsinstrument op de website van Kind en Gezin volgens
de administratieve richtlijnen van Kind en Gezin. De contracthouder
geeft het resultaat van die rechtzetting, aan de hand van een attest
inkomenstarief, door aan de organisator.”

Plussubsidie

Artikel 1, 14° (definitie) “plussubsidie: de subsidie voor de realisatie
van kinderopvangopdrachten ter ondersteuning van kwetsbare
gezinnen en voor de realisatie van toegang voor die gezinnen,
vermeld in artikel 8 van het decreet van 20 april 2012”

Definitie kwetsbaar gezin: een gezin dat beantwoordt aan minstens
twee kenmerken (zie art 1, 10° besluit)

Voorwaarden Specifieke Dienstverlening (art 38 tot en met 40 +
voorwaarden van basissubsidie en subsidie voor inkomenstarief)

“Afdeling 1. Toegang bepaalde gezinnen

Art, 38. De organisator geeft voorrang aan kwetsbare gezinnen. De
organisator geeft daarbij, bij keuze tussen aanvragen, altijd voorrang
aan de aanvraag van het kwetshaar gezin. Daarbij geldt de voorrang
voor gezinnen waarvoor kinderopvang noodzakelijk is in het kader
van de werksituatie, vermeld in artikel 22, eerste lid, 1°, alleen als er
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geen aanvraag is voor een kwetsbaar gezin.

Daarbij zorgt de organisator ervoor dat minstens 30% van de
kinderen die op jaarbasis opgevangen worden, kinderen zijn van
kwetsbare gezinnen. Dat percentage wordt berekend over alle
kinderopvanglocaties van de subsidiegroep die de voorwaarden,
vermeld in artikel 39 en 40, toepassen.

De organisator neemt de manier waarop hij die voorrang
toepast op in zijn huishoudelijk reglement.

De minister bepaalt de nadere regels, onder meer het bedrag
van het inkomen als kenmerk voor de financiéle situatie van een
kwetsbaar gezin.

Afdeling 2. Werking
Art. 39. De organisator zorgt voor:

1° het realiseren van een proactief opnamebeleid om kwetsbare
gezinnen een kinderopvangplaats te geven in de eigen
kinderopvanglocatie, met aandacht voor occasionele en dringende
kinderopvang, in samenwerking met andere organisatoren, met
instanties die werken met gezinnen die kinderopvangvragen kunnen
hebben, en met de lokale loketten kinderopvang uit de zorgregio;

2° het afstemmen van de werking op kwetsbare gezinnen;,

3° het uitbouwen en verspreiden binnen de secter van de eigen
expertise rond het respectvol omgaan met verschillen tussen
gezinnen, met bijzondere aandacht voor kwetsbare gezinnen, in
samenwerking met pedagogische ondersteuningsorganisaties en met
het lokaal overleg kinderopvang;

4° het mee uitvoeren van de lokale doelstellingen op het viak van het
-sociaal gezinsbeleid, zoals bepaald in de meerjarenplanning van het
lokaal bestuur, in samenwerking met het lokaal bestuur en met
andere lokale actoren;

5° een inspanning om medewerkers aan te werven vanuit kwetsbare
groepen en hen gelijkwaardige kansen te bieden in de
kinderopvanglocatie;

6° het werken aan participatie en betrokkenheid van gezinnen,
medewerkers en de buurt en het bevorderen van de verbondenheid
tussen die gezinnen, medewerkers, de buurt en de werking van de
kinderopvanglocatie;

7° aangepaste personeelsinzet of specifieke expertise.

Art. 40. De organisator heeft procedures en processen voor de
dienstverlening, vermeld in artikel 39. De organisator neemt die
procedures en processen op in zijn kwaliteitshandboek, en meer
bepaald in het kwaliteitsmanagementsysteem.”

Subsidie voor kinderopvang met flexibele openingstijden
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Artikel 1, 17°/1 {definitie) “subsidie voor kinderopvang met flexibele
openingstijden: de subsidie voor de realisatie van kinderopvang op
flexibele cpeningstijden, vermeld in artikel 10, 1°, van het decreet van
20 april 2012. Binnen die subsidie zijn er drie vormen te
onderscheiden;

a) subsidie flexibele gezinsopvang: de subsidie voor kinderopvang op
flexibele openingstijden in een kinderopvanglocatie voor
gezinsopvang;

b) subsidie flexibele groepsopvang: de subsidie voor kinderopvang op
flexibele openingstijden in een kinderopvanglocatie voor
groepsopvang;

c} subsidie flexibele urenpakketten groepsopvang: de subsidie voor
kinderopvangprestaties op flexibele openingstijden, voor een door
Kind en Gezin toegekend aantal urenpakketten;”

Definitie flexibele openingstijd: zie artikel 1, 3°/1 besluit

subsidie flexibele gezinsopvang

Voorwaarden Specifieke Dienstverlening (art 40/2 tot en met 40/4)

“Art. 40/2. De organisator zorgt voor kinderopvang op flexibele
openingstijden.

Art, 40/3. De contracthouder betaalt voor kinderopvangprestaties op
flexibele openingstijden:

1° met een duurtijd tot elf uur tussen 6 uur en 20 uur, of ‘s nachts:
een inkomenstarief als vermeld in artikel 30 tot en met 34;

2° met een duurtijd van elf uur of langer, tussen 6 vur en 20 uur, of ‘s
nachts: 160% van het inkomenstarief, vermeld in punt 1°.

Art. 40/4. De organisator voert een beleid rond de kinderopvang met
flexibele openingstijden, rekening hcudend met de draagkracht van
het kind, en neemt dat op in het huishoudelijk reglement.

De organisator met meer dan achttien vergunde
kinderopvangplaatsen neemt in het kwaliteitshandboek, meer
bepaald in het kwaliteitsmanagementsysteem, op hoe het beleid rond
kinderopvang met flexibele openingstijden gestalte krijgt.”

subsidie flexibele groepsopvang
Voorwaarden Specifieke Dienstverlening (art 40/6)

“Art. 40/6. De organisator zorgt voor minstens 440 uur kinderopvang
op flexibele openingstijden per kalenderjaar.”

subsidie flexibele urenpakketten aroepsopvang
Voorwaarden Specifieke Dienstverlening (art 40/8 tot en met 40/10)

“Art. 40/8. De organisator zorgt veor minstens 150
kindaanwezigheden per urenpakket. Onder kindaanwezigheid wordt
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verstaan: de aanwezigheid van een kind per begonnen uur op
flexibele openingstijden.

Art. 40/9. De contracthouder betaalt het inkomenstarief, vermeld in
artikel 40/3.

Art. 40/10. De organisator voldoet aan de voorwaarden, vermeld in
artike! 40/4”

Subsidie voor inclusieve kinderopvang

Artikel 1, 15° (definitie) “subsidie voor inclusieve kinderopvang: de
subsidie voor de realisatie van opdrachten in het kader van inclusieve
kinderopvang van kinderen met een specifieke zorgbehoefte, vermeld
in artikel 10, 2°, van het decreet van 20 april 2012”

Binnen die subsidie zijn er drie vormen van subsidie:

- subsidie voor individuele inclusieve kinderopvang
- subsidie voor structurele inclusieve kinderopvang
- subsidie voor Centrum inclusieve kinderopvang

Artikel 1, 18° (definitie) "subsidie voor individuele inclusieve
kinderopvang: de subsidie voor de realisatie van inclusieve
kinderopvang van een individueel kind met een specificke
zorgbehcefte voor wie Kind en Gezin een specifieke toekenning van
bepaalde duur deed;”

Voorwaarden Specifieke Dienstverlening (art 42 tot en met 44)

“Art. 42. De organisator zorgt ervoor dat er voor het kind met een
specifieke zorgbehoefte meer intensieve zorgen geboden worden die
bestaan uit:

1° aangepaste infrastructuur,;
2° aangepaste personeeisinzet of specifieke expertise;

3° aangepast pedagogisch handelen en specifieke pedagogische
ondersteuning.

Art. 43. De organisator onderschrijft de grondbeginselen van artikel 3
van het Internationaal Verdrag van 13 december 2006 inzake de
rechten van personen met een handicap.

Art. 44. De organisator evalueert op regelmatige basis de manier
waarop hij de voorwaarden, vermeld in artikel 42, realiseert en stuurt
zo nodig de werking bi.”

Artikel 1, 18° (definitie) “subsidie voor structurele inciusieve
kinderopvang: de subsidie voor de realisatie van de structurele
vitbouw van inclusieve kinderopvang binnen een
kinderopvanglocatie;”

Voorwaarden Specifieke Dienstverlening (art 47 tot en met 50)
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“Art. 47. De organisater zorgt ervoor dat er voor kinderen met een
specifieke zorghehoefte op een structurele manier meer intensieve
zorgen geboden worden die bestaan uit;

1° aangepaste infrastructuur;
2° aangepaste personeelsinzet of specifieke expertise;

3° aangepast pedagogisch handelen en specifieke pedagogische
ondersteuning;

4° specificke jaarlijkse vorming op basis van een analyse.

Art. 48. De organisator zorgt ervoor dat elke kinderopvanglocatie
waar de inclusieve kinderopvang plaatsvindt, ingeschakeld is in een
netwerk van beschikbare instellingen of zorgverleners met een
specificke expertise in verband met kinderen met een specifieke
zarghehoefte waarop een beroep kan worden gedaan voor
samenwerking.

Art. 49. De organisater heeft een bezetting van minstens 60% per
kalenderjaar. De bezetting wordt berekend op basis van het aantal
gesubsidieerde kinderopvangplaatsen waarvoor de organisator de
subsidie voor structurele inclusieve kinderopvang cntvangt.

Voor de berekening van de bezetting worden alle
kinderopvangprestaties van de opgevangen kinderen met een
specifieke zorghehoefte van de kinderopvanglocaties van dezelfde
subsidiegroep in aanmerking genomen.

De minister bepaalt de nadere regels, onder meer de
berekening van de bezetting.

Art. 50. De organisator voert een beleid rond die inclusieve
kinderopvang, rekening houdend met de voorwaarde, vermeld in
artikel 43, en neemt dat op in het huishoudelijk reglement.

De organisator met meer dan achttien vergunde
kinderopvangplaatsen neemt de inclusieve kinderopvang op in het
kwaliteitshandboek, meer bepaald in het kwaliteitsbeleid en in het
kwaliteitsmanagementsysteem.”

Artike! 1, 14°/1 (definitie) "subsidie voor Centrum inclusieve
kinderopvang: de subsidie voor het voeren van een proactief
opnamebeleid, de realisatie van inclusieve kinderopvang, de
verspreiding van expertise en sensibiliseren inzake inclusieve
kinderopvang, in samenwerking met andere actcren die instaan voor
inclusie, aan een organisator met minstens 22 gesubsidieerde
kinderopvangplaatsen met een subsidie voor inkomenstarief binnen
die zorgregio;”

Voorwaarden Specifieke Dienstverlening (art 50/2 tot en met 50/5)
“Art. 50/2. De organisator zorgt voor:

1° het realiseren van een proactief opnamebeleid om kinderen met
een specifieke zorgbehoefte een kinderopvangplaats te geven in een

21



of meer eigen kinderopvanglocaties, in samenwerking met andere
organisatoren, met instanties die werken met gezinnen met een kind
met een specifieke zorgbehoefte en met de lokale loketten
kinderopvang uit de zorgregio;

2° het realiseren van inclusieve kinderopvang in een of meer eigen
kinderopvanglocaties, waarbij wordt samengewerkt met een netwerk
van beschikbare instellingen of zorgverleners met een specifieke
expertise in verband met kinderen met een specifieke zorghehoefte,
waarop een bercep kan worden gedaan voor samenwerking, of met
belangenverenigingen van gezinnen als ervaringsdeskundigen, zodat
minstens de opdrachten, vermeld in artikel 50/4, gerealiseerd worden;

3° het uitbouwen en verspreiden van expertise tot de realisatie van
inclusieve kindercpvang binnen de volledige zorgregio, in
samenwerking met door Kind en Gezin erkende pedagogische
ondersteuningsorganisaties en met het lckaal overleg kinderopvang,
met specifiecke aandacht voor begeleidingstrajecten ter ondersteuning
van andere crganisatoren kinderopvang bij de realisatie van
inclusieve kinderopvang. Het doel daarbij is dat minstens zeven
kinderopvanglocaties minstens één kind met een specifieke
zorgbehoefte opvangen;

4° het mee uitvoeren van lokale en provinciale doelstellingen op het
vlak van inclusie, zoals opgenomen in de meerjarenplanning van het
Ickaal of provinciaal bestuur, in samenwerking met het lokaal bestuur
en met andere actoren die actief zijn in de zorgregio en die instaan
voor de begeleiding van personen met een handicap of voor het
beleid daarrond;

5° het sensibiliseren van organisatoren van kinderopvang en partners
binnen de zorgregio voor de realisatie van inclusieve kinderopvang;

6° het informeren van en voerzien in inspraak voor gezinnen en
belanghebbenden, bij de opdrachten, vermeld in punt 1° tot en met
4°;

7° een aangepaste personeelsinzet voor de realisatie van de
opdrachten, vermeld in punt 1° tot en met 6°.

De kinderopvanglocaties, vermeld in het eerste lid, 3°, liggen
binnen de zorgregio van de organisator en zijn van andere
organisatoren. Voor een organisator van gezinsopvang geldt daarbij
dat de eigen kinderbegeleiders niet meegeteld kunnen worden voor
het aantal te begeleiden kinderopvanglocaties.

Art. 50/3. De organisator voldoet aan de voorwaarden, vermeld in
artikel 50.

Art. 50/4. De organisator realiseert binnen de zorgregio waarin hij een
toekenning heeft als Centrum voor inclusieve kindercpvang, jaarlijks:

1° de opvang van minstens zeven kinderen met een specifieke
zorghehoefie;

2° minstens 750 kinderopvangprestaties van kinderen met een
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specifieke zorghehoefte.

Voor de kinderen, vermeld in het eerste lid, heeft de
organisator een subsidie voor individuele inclusieve kinderopvang.

Art. 50/5. De organisator neemt actief deel aan het
begeleidingstraject voor de uitbouw van de Centra voar inclusieve
kinderopvang dat Kind en Gezin in samenwerking met het Viaams
Agentschap voor Personen met een Handicap organiseert.”

Wat zijn de (gebruikelijke)
vormen van toewijzing?
Wanneer voor een bepaalde
sector standaardmodellen
voor toewijzingen worden
gebruikt, voeg deze dan
hierbij

De toewijzing gebeurt op basis van een overheidsbesluit, voor
kinderopvang op basis van het Subsidiebesluit van 22 november
2013. En op basis van dit overheidsbesluit volgt een individuele
toekenning. Er wordt een beslissingsnota (globale nota met beslissing
over alle aanvragen) opgemaakt die ondertekend wordt door de
administrateur-generaal van VA Kind en Gezin.

Die individuele toekenning gebeurt na een verdelingsoefening van het
budget. De programmatieregels en bepaling rond algemene oproep is
geregeld in het Procedurebesluit {besluit van de Vlaamse Regering).

Wat is de (gebruikelijke)
periode waarvoor de DAEB
wordt toegewezen? Watis
de minimum- en
maximumduur? Wat is het
aandeel van de toewijzingen
vOoOor een periode van meer
dan 10 jaar?

De toekenning van de subsidie geldt voor 10 jaar.

Worden (in de regel)
uitsluitende of bijzondere
rechten aan de
ondernemingen tcegekend?

Er zijn geen bijzondere rechten.

Wat is het {gebruikelijke)
compensatiemechanisme
voor de betrokken diensten?
Vermeld daarbij ook het
gebruikte steuninstrument
(rechtstreekse subsidie,
garantie enz.) en geef aan of
een methode op basis van
kostentoerekening dan wel
de Net Avoided Cost-
methode wordt toegepast

De subsidies (basissubsidie, subsidie voor inkemenstarief en
plussubsidie) zijn opgebouwd vanuit een trappensysteem. Dit
betekent dat er zowel voor wat betreft de subsidievoorwaarden als
voor wat betreft het subsidiebedrag met een getrapt systeem wordt
gewerkt,

Bijvoorbeeld voor de plussubsidie:

- moet de organisator voldoen aan de voorwaarden voor specifieke
dienstverlening gekoppeld aan de basissubsidie + de subsidie voor
inkomenstarief + de plussubsidie,

- is het subsidiebedrag opgebouwd uit het subsidiebedrag voor de
basissubsidie + de subsidie voor inkomenstarief + de plussubsidie.

Er wordt dus meer subsidie gegeven naarmate men meer diensten
realiseert, de subsidie is hoger naargelang men meer kosten doet
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voor de realisatie van de specifieke dienstverlening. Er wordt niet
meer subsidie gegeven dan nodig is om de specifieke dienstverlening
te kunnen realiseren.

Trappensysteem: art 7 van het Subsidiebesluit

“Art. 7. De basissubsidie, de subsidie voor inkomenstarief en de
plussubsidie worden toegekend volgens het volgende
trappensysteem:

1° een subsidieerbare kinderopvangplaats uit een hogere trap kan
alleen worden toegekend als die plaats ook een subsidieerbare
kinderopvangplaats is van een lagere trap, meer bepaald:

a) de plussubsidie, vermeld in titel 4, kan alleen worden toegekend
als de organisator de subsidie voor inkomenstarief, vermeld in titel 3,
toegekend heeft gekregen;

b) de subsidie voor inkomenstarief, vermeld in titel 3, kan alleen
worden toegekend als de organisator de basissubsidie, vermeld in
titel 2, toegekend heeft gekregen;

2° het aantal subsidieerbare kinderopvangplaatsen van een hogere
trap is nooit hoger dan het aantal subsidieerbare
kinderopvangplaatsen van een lagere trap, meer bepaald:

a) het aantal kinderopvangplaatsen waarvoor de organisator de
subsidie voor inkomenstarief, vermeld in titel 3, krijgt, kan nooit hoger
zijn dan het aantat kinderopvangplaatsen waarvoor de organisator de
basissubsidie, vermeld in titel 2, krijgt;

b) het aantal kinderopvangplaatsen waarvoor de organisator de
plussubsidie, vermeld in titel 4, krijgt, kan nooit hoger zijn dan het
aantal kinderopvangplaatsen waarvoor de organisator de subsidie
voor inkomenstarief, vermeld in titel 3, krijgt.”

Naast het trappensysteem, zijn er 2 subsidievormen (subsidie voor
flexibele openingstijden en subsidie voor inclusieve kinderopvang) die
eerder modulair zijn.

Toekenning ‘modulaire’ subsidie: art 7/1 van het Subsidiebesluit

“Art. 7/1. De subsidies voor inclusieve kinderopvang worden op de
volgende wijze toegekend:

1° de subsidie voor individuele inclusieve kinderopvang kan
toegekend worden als de organisator een vergunning heeft;

2° de subsidie voor structurele inclusieve kinderopvang of de subsidie
voor Centrum inclusieve kinderopvang kan toegekend worden als de
organisator minstens een subsidie voor inkomenstarief toegekend
krijgt;

3° de subsidie voor individuele inclusieve kinderopvang kan
gecombineerd worden met een subsidie voor structurele inclusieve
kinderopvang of met een subsidie voor Centrum inclusieve
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kinderopvang;

4° de subsidie voor structurele inclusieve kinderopvang kan niet
gecombineerd worden met de subsidie voor Cenfrum inclusieve
kinderopvang binnen dezelfde zorgregio;,

5° het aantal subsidieerbare kinderopvangplaatsen met een subsidie
voor structurele inciusieve kinderopvang is nooit hoger dan het aantal
subsidieerbare kinderopvangplaatsen vanuit het trappensysteem.

De subsidies voor kinderopvang met flexibele openingstijden
worden op de volgende wijze toegekend:

1° de subsidie flexibele groepsopvang kan toegekend worden als de
organisator een basissubsidie heeft. Het aantal subsidieerbare
kinderopvangplaatsen met een subsidie flexibele groepsopvang kan
nooit hoger zijn dan het aantal subsidieerbare kinderopvangplaatsen
met een basissubsidie;

2° de subsidie flexibele gezinsopvang en de subsidie flexibele
urenpakketten groepsopvang kunnen toegekend worden als de
organisator ze inzet in een kinderopvanglocatie die een subsidie voor
inkomenstarief heeft.”

Nadere informatie over de
(gebruikelijke) regelingen
en overcompensatie te
vermijden en terug te
betalen.

Art 4 en 5 van het Subsidiebesluit

“Art. 4. De organisator maakt jaariijks een begroting op met een
overzicht van de voorzienbare inkomsten en de geraamde uitgaven
voor de van toepassing zijnde specifieke dienstverlening, vermeld in
dit besluit.

De organisator hanteert een boekhouding die inkomsten en
uitgaven die verband houden met de activiteiten van kinderopvang,
voor de toerekening van de kosten en inkomsten, fransparant
afzondert.

Art. 5. De organisator kan op de volgende wijze reserves opbouwen
met de subsidies, vermeld in dit besluit:

1° de reserves worden aangewend om de specifieke dienstverlening,
vermeld in dit besluit, te kunnen realiseren;

2° maximaal 20% van de jaarlijkse subsidiebedragen, vermeld in dit
besluit, kan als reserve overgedragen worden naar het volgende
kalenderjaar;

3° de gecumuleerde reserve, opgebouwd uit de jaarlijkse
subsidiebedragen, vermeld in punt 2°, is maximaal 50% van de
jaarlijkse subsidiebedragen, vermeld in punt 2°;

4° als het maximum, vermeld in punt 2° en 3°, overschreden wordt,
wordt het overschreden bedrag teruggestort aan Kind en Gezin, tenzij
de organisator een aanwendingsplan of aanzuiveringsplan heeft dat
voldoet aan een aantal criteria, waaronder de goedkeuring van de
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Inspectie van Financién van de Vlaamse overheid.

De minister bepaalt de nadere regels, onder meer de criteria
waaraan het aanwendingsplan of aanzuiveringsplan moet voldoen.”

Bedrag van de toegekende
steun

Totaalbedrag van de
toegekende steun.

Dit pmvat alle op uw
grondgebied betaalde steun,

0ok die van regionale en
lokale overheden.

De Vlaamse overheid, meer bepaald voor kinderopvang het IVA Kind
en Gezin, heeft geen zicht op bedragen van steun door regionale en
lokale overheden.

Totaalbedrag van de toegekende steun vanuit de Vlaamse overheid
voor kinderopvang:

- voor 2012: 340, 603 mio euro

- voor 2013: 355, 639 mio euro

De bedragen worden bepaald op basis van de kosten die de
organisator heeft voor de realisatie van de specifieke dienstverlening.

“Ari. 11. De basissubsidie voor gezinsopvang bedraagt 267,30 euro
per gesubsidieerde kinderopvangplaats per kalenderjaar.

Art. 12. De basissubsidie voor groepsopvang bedraagt 578,37 euro
per gesubsidieerde kinderopvangplaats per kalenderjaar.

Art. 13. Het bedrag, vermeld in artikel 11 en 12, wordt
verhoudingsgewijs verminderd:

1° voor een gesubsidieerde kinderopvangplaats die geen volledig
kalenderjaar toegekend wordt;

2° als het aantal opgevangen kinderen, in de kinderopvanglocaties
binnen de subsidiegroep die werken volgens de specifieke
dienstverlening van de basissubsidie, in het kalenderjaar lager ligt
dan het aantal gesubsidieerde kinderopvangplaatsen.

De minister bepaalt de nadere regels voor de berekening van
die verhouding.”

“Ari. 17. De subsidie voor inkomenstarief voor gezinsopvang is
opgebouwd uit:

1° een deel op basis van kinderopvangprestaties;

2° een deel op basis van de leeftijd van de verantwoordelijken en van
de medewerkers die in de kinderopvanglocatie instaan voor de
systematische ondersteuning van de verantwoordelijke en die
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voldoen aan de voorwaarden over de kennis van het Nederlands en
over de kwalificatie waaraan de verantwoordelijke moet voldoen.

Het deel op basis van kinderopvangprestaties, vermeld in het
eerste lid, 1°, wordt als volgt berekend:

1° de subsidie bedraagt 21,46 euro voor een kinderopvangprestatie
die vijf tot elf uur duurt, en bedraagt 60% van dat bedrag voor een
kinderopvangprestatie die minder dan vijf uur duurt;

2° alle kinderopvangprestaties, met uitzondering van
kinderopvangprestaties 's nachts en van kinderopvangprestaties voor
de kinderen die tot het thuismilieu van de kinderbegeleider
gezinsopvang behoren, en voor wie de kinderbegeleider de
verantwoordelijkheid draagt, van elke kinderopvanglocatie
gezinsopvang uit de subsidiegroep die voldoet aan de vocrwaarden,
vermeld in artikel 20 tot en met 36, tellen mee;

3° er worden niet meer kinderopvangprestaties gesubsidieerd dan
120% van het aantal gesubsidieerde kinderopvangplaatsen,
vermenigvuldigd met het minimum aantal verplichte openingsdagen,
vermeld in artikel 14. Voor de berekening van dat percentage tellen
kinderopvangprestaties die vijf tot elf uur duren, mee voor 100%, en
kinderopvangprestaties die minder dan vijf uur duren, voor 60%.

Het deel op basis van de leeftijd van de personen, vermeld in
het eerste lid, 2°, wordt als volgt berekend:

1° de subsidie bedraagt 431,42 euro per gesubsidieerde
kinderopvangplaats per kalenderjaar als de gemiddelde leeftijd van
die personen twintig jaar is;

2° voor elk jaar boven op de gemiddelde leeftijd van twintig jaar wordt
de subsidie verhcogd met 7,42 euro per gesubsidieerde
kinderopvangplaats, tot maximaal een gemiddelde leeftijd van zestig
jaar;

3° de gemiddelde leeftijd wordt berekend op basis van alle leeftijden
en de werkregeling van deze personen.

De minister bepaalt de nadere regels, onder meer op welke
wijze de verantwoordelijken en de medewerkers, vermeld in het
eerste lid, 2°, meetellen voor de berekening van de gemiddelde
leeftijd en hoe hun werkregeling in rekening gebracht wordt.

Art. 18. De subsidie voor inkomenstarief voor groepsopvang is
opgebouwd uit:

1° een deel op basis van kinderopvangprestaties;

2° een deel op basis van de leeftijd van de kinderbegeleiders, van de
verantwoordelijken en van de medewerkers die in de
kinderopvanglocatie instaan veor de systematische ondersteuning
van de verantwoordelijke en die voldoen aan de voorwaarden over de
kennis van het Nederlands en over de kwalificatie waaraan de
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verantwoordelijke moet voidoen.

Het deel op basis van kinderopvangprestaties, vermeld in het
eerste lid, 1°, wordt als volgt berekend:

1° de subsidie bedraagt 23,37 euro voor een Kinderopvangprestatie
die vijf tot elf uur duurt, en bedraagt 60% van dat bedrag voor een
kindercpvangprestatie die minder dan vijf uur duurt;

2° alle kinderopvangprestaties, met uitzondering van
kinderopvangprestaties 's nachts, van elke kinderopvanglocatie
groepsopvang uit de subsidiegroep die voldoet aan de voorwaarden,
vermeld in artikel 20 ot en met 36, tellen mee;

3° er worden niet meer kinderopvangprestaties gesubsidieerd dan
120% van het aantal gesubsidieerde kinderopvangplaatsen,
vermenigvuldigd met het minimum aantal verplichte openingsdagen,
vermeld in artikel 14. Voor de berekening van dat percentage tellen
kinderopvangprestaties die vijf tot elf uur duren, mee voor 100%, en
kinderopvangprestaties die minder dan vijf uur duren, voor 60%.

Het deel op basis van de leeftijd van de personen, vermeld in
het eerste lid, 2°, wordt als volgt berekend:

1° de subsidie bedraagt 5529,66 euro per gesubsidieerde
kinderopvangpiaats per kalenderjaar als de gemiddelde leeftijd van
deze personen twintig jaar is;

2° voor elk jaar boven op de gemiddeide leeftijd van twintig jaar wordt
de subsidie verhoogd met 96,76 euro per gesubsidieerde
kinderopvangplaats, tot maximaal een gemiddelde leeftijd van zestig
jaar;

3° de gemiddelde leeftijd wordt berekend op basis van alle leeftijden
en de werkregeling van deze persenen.

De minister bepaalt de nadere regels, onder meer op welke
wijze de verantwoordelijken, de kinderbegeleiders en de
medewerkers, vermeld in het eerste lid, 2°, meetellen voor de
berekening van de gemiddelde leeftijd en hce hun werkregeling in
rekening gebracht wordt.

Art. 19. Het bedrag van de subsidie, vermeld in artikel 17 en 18, wordt
verrekend met het inkomenstarief, vermeld in artikel 28, in verhouding
tot het aantal kinderopvangplaatsen met een subsidie voor
inkomenstarief als vermeld in artikel 17 en 18.

Er is geen verrekening met:
1° een eventueel bijkomend tarief als vermeld in artikel 31,

2° het inkomenstarief, betaald voor afwezigheidsdagen die niet
gerechtvaardigd zijn.
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DCe minister bepaalt de nadere regels voor de verrekening.”

"Art. 37. De plussubsidie voor gezinsopvang en groepsopvang
bedraagt 647,50 euro per gesubsidieerde kinderopvangplaats per
kalenderjaar.”

“Art. 40/1. De subsidie flexibele gezinsopvang bedraagt:

1° per kinderopvangprestatie op flexibele openingstijden met een
maximum van €én subsidie per kind per dag: 2,87 euro;

2° per gesubsidieerde kinderopvangplaats met een subsidie voor
inkomenstarief per kalenderjaar: 10,75 euro.

Bovendien bedraagt de subsidie, vermeld in artikel 17,
tweede lid, 1°, 160% van dat bedrag voor een kinderopvangprestatie
die langer dan elf uur duurt of voor een kinderopvangprestatie 's
nachts. In afwijking van artikel 17, tweede lid, 2°, tellen alle
kinderopvangprestaties mee, met inbegrip van
kinderopvangprestaties 's nachts.

Als binnen de perken van de daarvoor vastgelegde kredieten
binnen de begroting nog budget overblijft na de betaling van de
subsidie flexibele gezinsopvang per kinderopvangprestatie, vermeld
in het eerste lid, 1°, en na de betaling van de subsidie fiexibele
gezinsopvang per gesubsidieerde kinderopvangplaats, vermeld in het
eerste lid, 2°, wordt dit resterende budget als volgt verdeeld:

1° het bedrag per kinderopvangprestatie, vermeld in het eerste lid, 1°,
wordt verhoogd met maximaal 0,50 euro;

2° als er nog budget overblijft na de betaling van de vergoeding,
vermeld in punt 1°, wordt het bedrag per gesubsidieerde
kinderopvangplaats verhoogd met maximaal 2 euro,

3° als er nog budget overblijft na de betaling van de vergoedingen,
vermeld in punt 1° en 2°, wordt het bedrag per kinderopvangprestatie
verder verhcogd met wat mogelijk is op basis van het resterende
budget.”

“Art. 40/5. De subsidie flexibele groepsopvang bedraagt 113,64 euro
per gesubsidieerde kinderopvangplaats per kalenderjaar.”

“Art. 40/7. De subsidie flexibele urenpakketten groepsopvang
bedraagt 2660,41 euro per urenpakket.”

“Art. 41. De subsidie voor individuele inclusieve kinderopvang voor
gezinsopvang en groepscpvang bedraagt 9,54 euro per
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kinderopvangprestatie van een kind met een specifieke
zorgbehoefte.”

“Art. 45. De subsidie voor structurele inclusieve kinderopvang voor
gezinsopvang en groepsopvang bedraagt 2891,49 euro per
gesubsidieerde kinderopvangplaats per kalenderjaar.

Per subsidiegroep komt maximaal een derde van het aantal
vergunde kinderopvangplaatsen in aanmerking voor die subsidie.

Art. 46. Het bedrag, vermeld in artikel 45, wordt verhoudingsgewijs
verminderd als de subsidieerbare kinderopvangplaats geen volledig
kalenderjaar wordt toegekend.

De minister bepaalt de nadere regels voor de berekening van
die verhouding.”

“Art. 50/1. De subsidie voor Centrum inclusieve kinderopvang
bedraagt 32.845 euro per kalenderjaar, en wordt verhoudingsgewijs
verminderd als het Centrum voor inclusieve kinderopvang geen
volledig kalenderjaar werkt.”

Overige kwantitatieve
gegevens

Moeilijkheden bij de toepassing van het DAEB-besluit of de DAEB-kaderregeling
Geef een zo nauwkeurig mogelijke beschrijving van de moeilijkheden en vermeld in
voorkomend geval de sector waar deze zich voordoen.

De moeilijkheid is dat de subsidie gegeven wordt voor de duur van 10 jaar, maar dat in de
praktijk de organisatoren ook na die 10 jaar van de subsidie moeten kunnen genieten om de
specifieke dienstverlening voor kinderopvang, en dus continuuiteit, te kunnen verzekeren.

Duidelijke en volledige
beschrijving van hoe de
betrokken diensten in uw
lidstaat worden georganiseerd

2° SERVICEFLATS

Welk soort diensten is in de
betrokken sector in uw lidstaat
aangemerkt als DAEB? Geef een
zo duidelijk mogelijke beschrijving

Algemene omschrijving van de serviceflats en
woningcomplexen met dienstveriening:

Het zijn zelfstandige wooneenheden voor ouderen met

van de inhoud van de als DAEB | g9emeenschappelijke voorzieningen voor facultatieve

toegewezen diensten.

dienstverlening.

Subsidiéring van reaiisatie van bijkomende serviceflats met de
BEVAK-formule
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Tegemoetkoming in de einde-opstalvergoeding bij onroerende
leasingovereenkomst van private en openbare serviceflaty BEVAK.

De serviceflatgebouwen en woningcomplexen met dienstverlening
werden voorzien met het 0og op de integratie van ocuderen in de
samenleving, alsock vanuit het perspectief op het behoud van de
optimale autonomie en de idee van een aangepaste en
bescherming gevende woonvorm.

Voor wat betreft de aangeboden dienstverlening stelt het decreet
dat "de dienstverlening binnen het bereik moet worden gebracht
van bewoners, die er naar eigen keuze, telkenmale zulks nodig is,
beroep kunnen op doen”. In een serviceflatgebouw ligt de
klemtoon op het zelfstandig wonen. De dienstverlening
{onderhoud, maaltijden, ....) is er bijkomend, additioneel, geen
doel op zich maar een middel om de zelfstandigheid van de
bewoner te ondersteunen.

De Vlaamse Regering koos ervoer om de bouw van serviceflats te
subsidiéren vanuit de vaststelling dat er ten gevolge van de
vergrijzing van de bevolking een blijvende nood is aan
aangepaste huisvestingsmogelijkheden voor bejaarden, waarbij
serviceflats — als onderdeel van een gedifferentieerd aanbod aan
ouderenvoorzieningen - aan belang winnen als een geschikt
woonalternatief voor ouderen. Tegelijk stelde men in 1994 vast
dat het aantal gerealiseerde wooneenheden ver achterbleef op de
programmatie, waardcor de beschikbare capaciteit ver onder de
reéle nood bleef. Daarom besliste men om dit te stimuleren via
een nieuw financieringssysteem, waarbij investeringssubsidies
van de Vlaamse overheid worden aangevuld met inbreng van
privé-kapitaal.

De serviceflats worden gebouwd op basis van een opstalrecht dat
de initiatiefnemer (OCMW of vzw) wenst toe te staan aan de
BEVAK (Beleggingsvenncotschap met vast kapitaal) NV
Serviceflats Invest tegen bepaalde voorwaarden, zodat
Serviceflats Invest de volle eigendom van de serviceflats bekomt
("de opstalovereenkomst"). De initiatiefnemer verbindt zich ertoe
de opgerichte serviceflats te gebruiken als erfpachter en de
kosten en financiéle [asten van oprichting terug te betalen aan
Serviceflats Invest, tegen een minimum vergoeding ("de canon")
op basis van een overeenkomst van erfpacht (“de erfpacht’).

Omschrijving van de openbare dienstverplichtingen waaraan
de serviceflats en woningcomplexen met dienstverlening
moeten voldoen:

Diensten zijn onderworpen aan een vergunnings- (BVLR
17/3/1988) en erkenningsplicht (BVLR 10/7/1985):

De flats moeten voldoen aan vooraf bepaalde kwalitatieve eisen,
zowel architecturaal als bouwtechnisch, opperviakte-normen,
gebruikte materiaten en kostprijs. Ze moeten functioneel en
comfortabel ingericht zijn en aangepast aan de behoeften van de
ouderen. De flats en het hele gebouw zijn zo ontworpen dat
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rekening gehouden wordt met de mogelijke problemen die
ouderen kunnen ondervinden bij het zich verplaatsen. De flats zijn
Zodanig aangepast dat de oudere zolang als mogelijk zelf kan
instaan voor het onderhoud van de woning, de persconlijke
verzorging en voor de bereiding van zijn maaltijden.

Deze vereisten maken onder meer deel uit van de
erkenningsnormen beschreven in de bijlage A van het BVR van
17 juli 1985 tot vaststelling van de normen waaraan een
serviceflatgebouw en een woningcomplex met dienstverlening
moeet voldoen om voor erkenning in aanmerking te komen.

Voor wat hetreft de aangebeden dienstverlening stelt het decreet
dat "de dienstverlening binnen het bereik moet worden gebracht
van bewoners, die er naar eigen keuze, telkenmale zulks nodig is,
beroep kunnen op doen” (Decreten inzake de voorzieningen voor
bejaarden, gecotrdineerd bij besluit van de Vlaamse Regering op
18 december 1991). In een serviceflatgebouw ligt de klemtoon op
het zelfstandig wonen. De dienstverlening (onderhoud, maailtijden,
....) is er bijkomend, additicneel, geen doel op zich maar een
middel om de zelfstandigheid van de bewoner te ondersteunen.

Specifieke vereisten:

- Kwaliteit: de kwaliteitsvereisten zijn bepaald in het
Ministerieel besluit van 10 december 2001 inzake kwaliteitszorg in
de rusthuizen, centra voor dagverzorging, centra voor kortverblijf,
serviceflats en woningcomplexen met dienstverlening in de
rusthuizen. De overige erkenningsnormen zijn bepaald in bijlage
A bij het Besluit van de Vlaamse Regering van 10 juli 1985 tot
vaststelling van de rechtspleging voor erkenning en sluiting van
serviceflatgebouwen en woningcomplexen met dienstverlening

- Betaalbaarheid: dagprijs is vrij {mits goedkeuring FOD
Economische Zaken). De samenstelling ervan is bepaald artikel
1.8 van de bijlage A bij het Besluit van de VIaamse Regering van
10 juli 1985 tot vaststelling van de rechtspleging voor erkenning
en sluiting van serviceflatgebouwen, woningcomplexen met
dienstverlening en verder uitgewerkt in punt 3.3 van de bijiage bij
de omzendbrief SFG/1/96 van 10/9/1996 betreffende de
toelichting bij de werking van de serviceflatgebouwen en de
woningcomplexen met dienstverlening.

- Toegankelijkheid: om een voorafgaande vergunning te
kunnen krijgen moet men onder andere de toegankelijkheid van
de voorziening kunnen aantonen (art. 20 van het ministerieel
besluit van 7 juni 1899 houdende de vastlegging van
evaluatiecriteria zoals bedoeld in artikel 5 van het besluit van de
Viaamse Regering van 17 maart 1988 houdende vaststelling van
het programma voor serviceflatgebouwen en woningcomplexen
met dienstverlening).

- Continuiteit van dienstverlening: erkenningsnorm 4.2 steit
dat “Bij dag en bij nacht moet in de inrichting zelf of in de
onmiddellijke omgeving altijd een medewerker aanwezig moet zijn
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die zonder verwijl elke oproep van een bejaarde kan
beantwoorden.”

Wat zijn de (gebruikelijke) vormen
van toewijzing? Wanneer voor
een bepaalde sector
standaardmodeilen voor
toewijzingen worden gebruikt, voeg
deze dan hierbij

. Decreten inzake de voorzieningen voor bejaarden,
gecodrdineerd bij besluit van de Viaamse Regering op 18
december 1991(B.S.20.VI11.1992),

. Woonzorgdecreet van 13 maart 2009 (B.S.14.V.2009);

. Besluit van de Vlaamse Regering van 10 juli 1985 tot
vaststelling van de rechtspleging voor erkenning en sluiting van
serviceflatgebouwen, woningcomplexen met dienstverlening,
rusthuizen {B.S. 30.VII.1985});

. Besluit van de Vlaamse Regering van 5 juni 2009 tot
vaststelling van de regels voor het verlenen van de voorafgaande
vergunning voor scmmige woonzorgvoorzieningen {B.S.
4.1X/2009);

, Ministerieel besluit van 7 juni 1999 houdende de
vastlegging van evaluatiecriteria zoals bedoeld in artikel 5 van het
besluit van de Vlaamse Regering van 17 maart 1998 houdende
vaststelling van het programma voor serviceflatgebouwen,
woningcomplexen met dienstverlening, rusthuizen en
dagverzorgingscentra (B.S. 29.1X.1999)

. Besluit van de Vlaamse Regering van 17 juli 1985 tot
vaststelling van de normen waaraan een serviceflatgebouw, een
woningcomplex met dienstverlening, of een rusthuis moet voldoen
om voor erkenning in aanmerking te komen (B.S. 30.VIII.1985)

. Omzendbrief SFG/1/96 van 10/9/1996 betreffende de
toelichting bij de werking van de serviceflatgebouwen en de
woningcomplexen met dienstverlening

. Ministerieel besluit van 10 december 2001 inzake
kwaliteitszorg in de rusthuizen, centra voor dagverzorging, centra
voor kortverblijf, serviceflats en woningcomplexen met
dienstverlening in de rusthuizen (B.S. 28.111. 2002)

. Besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 2001
houdende de toekenning van een subsidie aan Openbare Centra
voor maatschappelijk Welzijn en verenigingen zonder
winstoogmerk als tegemoetkoming in de vergoeding voor de
verwerving van de eigendom van de serviceflatgebouwen die op
hun grond zijn opgericht in het kader van een onroerende
leasingovereenkomst met de BEVAK (B.S. 21.XI11.2001)

. Besluit van de Viaamse Regering van 16 mei 2008 tot
wijziging van het besluit van de Wiaamse Regering van 30
november 2001 houdende de toekenning van een subsidie aan
openbare centra voor maatschappelijk welzijn en verenigingen
zonder winstoogmerk als tegemoetkoming in de vergoeding voor
de verwerving van de eigendom van de serviceflatgebouwen die
op hun grond zijn opgericht in het kader van een onroerende
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leasingovereenkomst met de BEVAK. (B.S. 27.VI11.2008)

Het toekennen van de subsidie aan de initiatiefnemers is
bedongen in artikel 12 van de Algemene Overeenkomst tussen de
Vlaamse Gemeenschap en de BEVAK Serviceflats Invest nv (B.S.
17 januari 1996).

De vereisten voor subsidiéring zijn bepaald in artikels 3, 4 en §
van het besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 2001
houdende de toekenning van een subsidie aan Openbare Centra
voor maatschappelijk Welzijn en verenigingen zonder
winstoogmerk als tegemoetkoming in de vergoeding voer de
verwerving van de eigendom van de serviceflatgebouwen die op
hun grond zijn opgericht in het kader van een onroerende
leasingovereenkomst met de BEVAK:

o} Art. 3: De subsidie wordt verleend vanaf het jaar dat volgt
op het jaar waarin de serviceflats in kwestie erkend zijn krachtens
de decreten inzake voorzieningen voor bejaarden, gecodrdineerd
op 18 december 1991. Ze wordt aan de initiatiefnemer uitbetaald
in het eerste kwartazal van het jaar waarop ze betrekking heeft. De
uitbetaling vericopt via de bewaarder van de BEVAK. De subsidie
wordt slechts uitbetaald zolang de serviceflats in kwestie erkend
zZijn krachtens de in het eerste lid vermelde decreten.

0 Art. 4: De subsidie is een tegemoetkoming in de
vergoeding die de initiatiefnemer bij het einde van de onroerende
leasingoversenkomst aan de BEVAK moet betalen voor het
verwerven van de eigendom van de serviceflats. De
initiatiefnemer stort elk jaar dat hij de subsidie ontvangt, een
bedrag dat ten minste gelijk is aan die subsidie op een rekening
tot waarborg van de verbintenis tot betaling van de in het eerste
lid bedoelde vergoeding, zoals bepaald in de onroerende
leasingovereenkomst die hij met de BEVAK heeft gesloten. De
jaarlijks gestorte bedragen worden ononderbroken belegd en
worden aangewend om de in het eerste lid bedoelde vergoeding
te betalen.

0 Art. 5:

§ 1. De initiatiefnemer levert jaarlijks voor 31 januari aan de
administratie het bewijs van de storting, die hij overeenkomstig
artikel 4, tweede lid, tijdens het voorgaande jaar heeft verricht,
aan de hand van een uittreksel uit de rekening in kwestie.

§ 2. De initiatiefnemer betaalt de vergoeding, bedoeld in artikel 4,
eerste lid, aan de BEVAK zoals bepaald in de tussen hen
gesloten onroerende leasingovereenkomst. Uiterlijk é&n maand
na die betaling levert hij daarvan aan de administratie het bewijs
aan de hand van een door de BEVAK uitgereikte kwitantie.

§ 3. De administratie kan te allen tijde bij een initiatiefnemer
stukken opvragen die verband houden met de subsidie.

De subsidie wordt slechts uitbetaald zolang de serviceflats in
kwestie erkend zijn (Besluit van de Vlaamse Regering van 30
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november 2001 houdende de toekenning van een subsidie aan
Openbare Centra voor maatschappelijk Welzijn en verenigingen
zonder winstoogmerk als tegemoetkoming in de vergoeding voor
de verwerving van de eigendom van de serviceflatgebouwen die
op hun grond zijn opgericht in het kader van een onroerende
leasingovereenkomst met de BEVAK). Om erkend te zijn, moet
men voldoen aan de erkenningsnormen opgenomen in de bijlage
A van het BVR van 17 juli 1985 tot vaststelling van de normen
waaraan een serviceflatgebouw, een woningcomplex met
dienstverlening, of een rusthuis moet voldoen om voor erkenning
in aanmerking te komen.

Wat is de (gebruikelijke) periode
waarvoor de DAEB wordt
toegewezen? Watis de
minimum- en maximumduur? Wat
is het aandeel van de toewijzingen
voor een periode van meer dan 10
jaar?

De jaarlijkse subsidie per serviceflatgebouw of woningcomplex
met dienstverlening wordt gedurende 18 jaar uitbetaald.

Worden (in de regel) vitsluitende
of bijzondere rechten aan de
ondernemingen toegekend?

neen

Wat is het (gebruikelijke)
compensatiemechanisme voor
de betrokken diensten? Vermeld
daarbij ook het gebruikte
steuninstrument (rechtstreekse
subsidie, garantie enz.) en geef
aan of een methode op basis van
kostentoerekening dan wel de Net
Avoided Cost-methode wordt
toegepast

De compensatie werd bepaald op basis van de investeringskost
voor de bouw van een serviceflat.

Initieel bedroeg de subsidie 961,83 euro per jaar per flat
gedurende 18 jaar (BVR 30/11/2001). Bij het bepalen van dit
bedrag in 1995 werd dit berekend vanuit de optie dat de subsidie,
uitgekeerd gedurende achitien jaar en gekapitaliseerd over 27
jaar, een bedrag zou constitueren dat gelijk was aan de nominale
investeringskost van een servicefiat {toen geraamd op ongeveer
2,4 miljoen BEF). Deze kostprijs werd berekend op basis van de
gegevens in verband met de bouwkosten van de woningen
opgericht in het kader van het urgentieprogramma voor de sociale
woningbouw. Inbegrepen in deze berekening zijn:

Netto-bouwkost voor serviceflat met 50 m? netto-vloeropperviakte
+ 15% gemeenschappelijke ruimten.

Extra vitgave voor aangepast meubilair of extra m? (om plaatsen
standaardmeubilair mogelijk te maken).

Andere vaste kosten (12% BTW, 6% studiekosten, 2% voor
andere kosten zoals grondonderzoek, technische controle en
decenale verzekering).

Op 16 mei 2008 wijzigde de Vlaamse Regering haar besluit over
het toekennen van subsidie aan OCMW's en vzw's als
tegemoetkoming voor het verwerven van serviceflatgebouwen die
op hun grond zijn opgericht in het kader van een onroerende
leasingsovereenkomst met de Bevak. De subsidie aan de
initiatiefnemers werd verhoogd van 961,83 euro tot 1140,43 euro
per flat en per jaar gedurende 18 jaar, voor de initigtiefnemers die
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vanaf 1 januari 2007 een notariéle overeenkomst van onroerende
leasing voor de bouw van serviceflats met de BEVAK afsluiten.
Het verhogen van de totale subsidiesom die initiatiefnemers
ontvangen vindt zijn argumentatie in de stijging van de bouwkost
die sinds de opstartfase werd opgetekend. Initieel werd
voorgesteld om de duur van de subsidies te verlengen tot 24 jaar.
Om hetzelfde resultaat te halen met behoud van de
subsidietermijn op 18 jaar moest het jaarlijks uitgekeerde
subsidiebedrag toenemen. Gelet op het feit dat het kapitaliseren
aan 4,77% rente van 24 jaarlijkse subsidiebedragen (961,83 euro
per jaar) na 30 jaar leidt tot een kapitaal van 50.043 euro kan
eenzelfde bedrag ook gehaald worden bij het uitkeren van 18
jaarlijkse subsidiebedragen van 961,83 x 1,1857 = 1.140,43 euro
per jaar.

Nadere informatie over de
{gebruikelijke) regelingen en
overcompensatie te vermijden
en terug te betalen.

In principe is geen overcompensatie meogelijk, aangezien de
gemiddelde investeringskost per flat op vandaag ongeveer 98.550
euro bedraagt en de totaal toegekende subsidie per flat maximaal
20.527,74 euro (1140.43 x 18 jaar) bedraagt.

De subsidie wordt slechts uitbetaald zolang de serviceflats
waarvoor de subsidie wordt toegekend, erkend zijn.

Voor elke uitbetaling {jaarlijks, gedurende 18 jaar) wordt
nagegaan of het serviceflatgebouw nog erkend is, m.a.w. voldoet
aan de erkenningsnormen zoals beschreven in de bijlage A van
het Besluit van de Vlaamse Regering van 17 fuli 1885 tot
vaststelling van de normen waaraan een serviceflatgebouw, een
woningcompiex met dienstverlening, of een rusthuis moet voldoen
om voor erkenning in aanmerking te komen.

De subsidie wordt stechts uitbetaald zolang de serviceflats in
kwestie erkend zijn. Als een serviceflatgebouw dat met Bevak
gebouwd werd niet langer aan de erkenningsnormen zou voldoen,
en dus zou gesloten worden, wordt ook de subsidie niet verder
uitbetaald (BVYR van 30 november 2001 houdende de toekenning
van een subsidie aan Openbare Centra voor maatschappelijk
Welzijn en verenigingen zonder winstoogmerk als
tegemoetkoming in de vergoeding voor de verwerving van de
eigendom van de serviceflatgebouwen die op hun grond zijn
opgericht in het kader van een onroerende leasingovereenkomst
met de BEVAK).

Bij inspectiebezoeken in de voorziening wordt nagegaan of er nog
aan de erkenningsnormen wordt voldaan.

De initiatiefnemer stuurt jaarlijks een rekeninguittreksel in, waaruit
blijkt dat de jaarlijkse subsidie wordt gestort en belegd conform
artikel 4, tweede lid van het Besluit van de Viaamse Regering van
30 november 2001 houdende de toekenning van een subsidie
aan Openbare Centra voor maatschappelijk Welzijn en
verenigingen zonder winstoogmerk als tegemoetkoming in

de vergoeding voor de verwerving van de eigendom van de
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serviceflatgebouwen die op hun grond zijn opgericht in het kader
van een onroerende leasingovereenkomst met de BEVAK.

Er is geen specifieke regeling voor terugbetaling van reeds
uitbetaalde subsidies

Elk jaar, dus voor elke uitbetaling, wordt er door het agentschap
zelf nagegaan of het serviceflatgebouw nog erkend is en of er een
beleggingshewijs werd ingestuurd.

Er werd in nog geen enkel dossier een terugvordering gedaan.

Bedrag van de toegekende steun

Totaalbedrag van de toegekende
steun.

Dit omvat alle op uw grondgebied
betaalde steun, 66k die van
reqgicnale en lokale overheden.

Subsidie vanuit VAZG 2012:

Openbare bevak : 1.220.104,77€
Private bevak: 102.819,09€

Subsidie vanuit VAZG 2013:

Openbare bevak : 1.434.505,61 €

Private bevak: 102.819,09 €

Overige kwantitatieve gegevens
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Beleidsdomein Werk en Sociale Economie

Hieronder volgt een rapportering op basis art. 9 van het DAEB Besluit van 20 december
2011 voor het Vlaamse beleidsdomein Werk en Sociale Economie (WSE). Momenteel zijn
er 3 maatregelen operationeel die gebaseerd zijn op het DAEB Besluit en zijn er nog 2 in
voorbereiding. Volgende maatregelen zijn al in werking: loopbaanbegeleiding,
ondersteuningsorgaan Sociale Economie en het verstrekken van beroepstechnische
ondernemerschapsopleidingen toegewezen door Syntra Vlaanderen.

Aangezien een afzonderlijke rapportering voor deze diensten onevenredig zou zijn ten
aanzien van andere diensten, is er voor gekozen o m een beknopte algemene beschrijving
te geven van deze maatregelen binnen het beleidsdomein WSE, met inbegrip van hun

| algemene kenmerken.

1. Beschrijving van de toepassing van het DAEB-besluit en de DAEB-kaderregeling en
toegekend bedrag

De huidige operationele maatregelen van WSE vallen onder punt 5) andere DAEB-compensaties van
maximaal 15 miljoen Euro (art. 2 lid 1 onder a)).

De Vlaamse Overheid heeft voor elk van deze maatregelen bepaald dat het een dienstverlening is die
de samenleving ten goede komt en dat deze diensten op een hoogstaande en kwalitatieve wijze
worden aangeboden.

De uitvoerders van deze diensten ontvangen een mandaat van de Vlaamse Overheid indien ze aan
de vooropgestelde voorwaarden voldoen. Deze voorwaarden zijn evenredig en niet-discriminatoir, en
hebben betrekking op de eisen inzake kwaliteit en uitvoering van de dienst. In een aantal gevallen
kunnen de gemandateerde dienstverleners cok worden gekozen op basis van een openbare
aanbestedingsprocedure.

De periode voor toewijzing varieert van 4 tot 6 jaar afhankelijk van de maatregel.

Het compensatiemechanisme varieert ook tussen de verschillende maatregelen. De prijs kan bepaald
worden op basis van de openbare aanbestedingsprocedure, in combinatie met vooraf bepaalde
richtprijzen of kan een vast bedrag ziin dat op voorhand op basis van objectieve parameters is
vastgesteld. Voor alle maatregelen gelden dat er controlemomenten zijn ingebouwd om na te gaan of
de prijs en de parameters nog steeds in overeenstemming zijn en eventueel moeten worden
aangepast voor een volgende periode. Daarnaast is er ook controle voorzien op de uitvoering en
wanneer hierop misbruiken worden vastgesteld, zullen de compensaties worden teruggevorderd.

Het totaalbedrag van de toegekende steun varieert sterk per maatregel: voor het
ondersteuningsorgaan is er voor een periode van 4 jaar ongeveer 4 miljoen € voorzien. Voor
loopbaanbegeleiding is er jaarlijks begroot voor 12 miljoen €, terwijl voor de beroepstechnische
ondernemerschapsopleidingen een bedrag van 500.000€/jaar is vooropgesteld.

2. Moeilijkheden bij de toepassing van het DAEB-besluit of de DAEB-kaderregeling

Over het algemeen zijn de basisprincipes inzake compensatie, berekening kosten en redelijke winst
geschreven vanuit een economische logica die hooidzakelijk toepasbaar is voor grote economische
dienstverleningen, inzake netwerkindustrieén of vergelijkbare sectoren. Dit toepassen op sociale
dienstverlening in het kader van Werk en Sociale Economie is moeilijk en zeker niet in alle aspecten
toepasbaar.

Werken met begrippen als redelijke winst, rendement op kapitaal of andere
winstgevendheidsindicatoren en swaprentes passen in een bedrijffscontext, maar zijn niet zomaar in
te passen in een sociale dienstverlening waarbij winst maken geen kerntaak is, maar deel uitmaakt
van een geheel om de dienstverlening te laten voortbestaan.
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Als er vergoedingen worden bepaald voor het uitvoeren van een dienstverlening, wordt dit veelal
bepaald op verwachte kosten maar zonder rekening te houden met een redelijke winstpercentage

3. Klachten van derden
Nihil

4, Diversen
Nihil
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