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Informe del Estado miembro de Espafia en virtud del articulo 9 de la
Decision SIEG vy del punto 62 del Marco SIEG

1.-IDENTIFICACION

1.1.Estado miembro en cuestion ESPANA
1.2. Regiones CATALUNA ES51

1.3.Denominacion de la ayuda: Programa de orientacion y acompanamiento a la insercion de
las personas con discapacidad y enfermedad mental de la Red de Orientacién para la
Ocupacién

1.4.Persona de contacto responsable:

Nombre:

Direccion:

15 Indicacién del nombre y la direccién de la autoridad que concede la ayuda:

Departamento de Empresa y Empleo de la Generalitat de Catalufia
Calle Sepulveda, 148-150
08011 Barcelona

2.-JUSTIFICACION

El articulo 9 de la Decisién de la Comision de 20 de desembre de 2011 establece que los Estados miembros
presentaran a la Comisién un informe relativo a la aplicacion de la presente Decisién cada dos afios. Los informes
ofreceran una vision general detallada de la aplicacion de la presente Decision a las distintas categorias de servicios
contemplados en el articulo 2, apartado 1, que incluira:

a) una descripcion de la aplicacion de la presente Decision a los servicios que entran en su émbito de
aplicacion, incluidas las actividades internas;

b) el importe total de ayuda concedida en virtud de la presente Decisidon con un desglose por sector
econdémico de los beneficiarios;

¢) una indicacion de si la aplicacion de la presente Decision a un tipo de servicio especifico ha suscitado
problemas o quejas de terceros,
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d) cualquier otra informacion referente a la aplicacion de la presente Decision solicitada por la Comisién y
que se precisara en su momento antes de que se deba presentar el informe.

3.- DESCRIPCION DE LA SOLICITUD EN VIRTUD DE LA DECISION SIEG Y DEL MARCO
SIEG E IMPORTE CONCEDIDO

3.1- Descripcion clara y exhaustiva de cdmo se organizan los respectivos servicios en
su Estado miembro

Tipos de servicios en el sector respectivo han sido definidos como SIEG en su Estado
miembro. Enumere los contenidos de los servicios atribuidos como SIEG con la mayor
claridad posible

El acceso a un trabajo es un derecho irrenunciable y al mismo tiempo un derecho fundamental de las personas.
Desgraciadamente hay colectivos que encuentran mayores dificultades para integrarse en el mundo laboral, por lo
cual el gobierno debe garantizar esta integracién, facilitando el acceso y la reincorporacion al mercado de trabajo de
las persones que padecen dificultades para integrarse En definitiva, se trata de trabajar para reducir los problemas de
estas personas que tienen mas dificultades y construir una sociedad mas solidaria.

Nuestra obligacién es velar por resolver los problemas de les personas mas vulnerables, como lo son las personas
| con discapacidad y enfermedad mental.

La crisis econémica ha repercutido negativamente en la situacién de las personas con discapacidad y enfermedad
mental, por o que se pone en marcha un proceso destinado a capacitar a las personas con discapacidad para que
puedan participar plenamente en la sociedad en unas condiciones de igualdad con el resto de la poblacion.

Los Servicios de orientacion y acompafiamiento a la insercion pretenden posicionar a las personas con discapacidad
ylo enfermedad mental en situacion de igualdad respecto al resto de la ciudadania hacia su insercion.

La Decision de la Comisién de 20 de desembre de 2011, relativa a la aplicacion de las disposiciones del articulo 106,
apartado 2, del Tratado de funcionamiento de la Union Europea a las ayudas estatales en forma de compensacion por
servicio publico concedidas a algunas empresas encargadas de la gestion de servicios de interés econémico general
(SIEG) (DOUE L 7, de 11.1.2012) se aplica a la concesion de subvenciones para llevar a cabo los Servicios de
orientacion y acompafiamiento a la insercion de las personas con discapacidad y enfermedad mental de la
Red de Orientacion para la Ocupacion, que corresponden a la categoria de compensacion de prestacion de
servicios de interés econémico general que atienden necesidades sociales [(articulo 2, apartado 1, letra c)] en lo
referente al acceso y reintegracién en el mercado laboral.

Los servicios de orientacién y acompafiamiento a la insercién de las personas con discapacidad y enfermedad mental
de la Red de Orientacion para la Ocupacién tienen como objetivo poner al alcance de los demandantes de empleo
con discapacidad y/o enfermedad mental una serie de recursos que los sitlien en una posicién igual o mejor frente a
la busqueda de trabajo que el resto de personas, son actuaciones que favorecen la toma de decisiones y la manera
de afrontar los cambios que hacen referencia a la profesion, formacion o proyecto de vida laboral. Esta mejora se
enmarca en un proceso que atendera a las competencias de cada persona y las contrastara con las competencias
que demanda el mercado de trabajo para cada empleo, cosa que permitira concretar los objetivos profesionales.

Entendemos por competencias el conjunto de recursos personales, capacidades, habilidades, destrezas,
conocimientos, preferencias, intereses que tiene cada persona con discapacidad y/o enfermedad mental y que
aplicados al contexto laboral se convierten en competencias profesionales. Las personas adquieren las competencias
a través de diversas vias: aprendizajes formales y no formales, experiencia laboral, experiencias vitales, etc.

Los técnicos de insercidn de los servicios, acompafiaran a las personas participantes en la elaboracion de un proyecto
profesional para la mejora de la ocupabilidad mediante el desarrollo de competencias necesarias en el contexto
laboral.
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El Programa pretende atender a las necesidades de cada persona participante con discapacidad y/o enfermedad
mental y en funcién de estas necesidades desarrollara un itinerario u otro.

Entidades beneficiarias Son entidades, con ambito de actuacién en Catalufia, que tengan experiencia en la
realizacion de acciones dirigidas al acompafiamiento de las personas demandantes de empleo no ocupadas, con
discapacidad y/o enfermedad mental en procesos de insercion laboral, siguientes:

a) Las entidades privadas con personalidad juridica propia y sin animo de lucro.
b) Las entidades locales, asi como las entidades dependientes o vinculadas a éstas.

Son empresas consideradas pequefias por el numero de trabajadores.

Poblacion diana El programa de orientacion y acompafiamiento a la insercién estd dirigido a personas
discapacitadas y/o enfermedad mental como demandantes de empleo no ocupados. e inscritas en el Servicio de
Empleo de Catalufia, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% y que sufran alguna de
las discapacidades siguientes: psiquica, fisica, sensorial, capacidad intelectual limite y trastorno mental. Sobre esta
ultima, seré suficiente su acreditacion mediante un informe por parte del servicio que hace el seguimiento terapéutico.

Acciones Las acciones que configuran el proceso de orientacién y acompafiamiento a la insercién se configura en 4
bloques, cada bloque corresponde a una parte del proceso. Dentro de cada bloque hay varios modulos. Cada persona
participante, en funcion de sus necesidades, participara en uno o mas bloques y, dentro de cada bloque, puede
participar en uno o varios mddulos/acciones. Este disefio permite disponer de un amplio abanico de itinerarios y, por
tanto, ajustarlos mejor a cada persona.

Los bloques que configuran el proceso de orientacién y acompafiamiento a la insercion de las personas con
discapacidad y/o enfermedad mental son:

Bloque 0: Competencias clave
Contexto laboral
Identificacién de competencias transversales

Bloque 1: Anélisis de la empleabilidad:
Motivaciones e intereses
Mercado de trabajo y empleos

Bloque 2: Busqueda de empleo
Canales de Busqueda de Trabajo
Herramientas de Busqueda de Empleo
Proceso de seleccion

Autoempleo

Bloque 3: Formacion

Formacion basica/instrumental

Formacion en nuevas tecnologias

Formacion en habilidades sociales o transversales
Formacion técnico-profesional

Programacion de practicas no laborales

Bloque 4: Relacion con la empresa
Prospeccidn de empresas
Seguimiento posterior a la insercidn
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Explique las formas de atribucion (habituales). Si en un determinado sector se utilizan
plantillas normalizadas para la atribucién, adjdntelas.

Normativa

ORDEN EMO/357/2012, de 5 de noviembre, por la cual se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para la realizacién del Programa de orientacién y acompafiamiento a la insercién de las personas con
discapacidad y/o enfermedad mental de la Red de orientacion para la ocupacion y se obre la convocatoria para el
afio 2012.(DOGC Num. 6253 — 14.11.2012).

ORDEN EMO/279/2013, de 7 de noviembre, por la cual se establecen las bases reguladoras para la concesion de
Subvenciones per a la realizacién del Programa de orientacién i acompafiamiento a la insercion de les persones con
discapacidad y/o enfermedad mental de la Red de orientacién para la ocupacion y se obre la convocatoria para el
afio 2013. (DOGC Num. 6501 - 14.11.2013).

El régimen de otorgamiento de las ayudas por la compensacién de Servicios publicos de interés general es el de
concurrencia competitiva. Excepcionalmente, y siempre que sea necesario, con motivo de una conveniente
distribucion diversificada y equilibrada de los recursos disponibles en todo el territorio de Catalufia, el 6rgano
concedente procedera al prorrateo entre las entidades beneficiarias solicitantes de la subvencion; una vez efectuadas
las valoraciones de los proyectos y asignadas las puntuaciones, se priorizara la concesiéon de subvencion los
proyectos de mayor puntuacion de cada una de las demarcaciones territoriales a fin de preservar su representacion y
actuacion territorial; se establecera un baremo en funcion de la puntuacion obtenida, y para cada una de las franjas se
establecera un nimero méaximo de personas técnicas de acompafiamiento a la insercion. Como consecuencia, la
cantidad finalmente otorgada puede ser inferior a la solicitada por la entidad interesada.

El otorgamiento se formaliza a través de la emision de una resolucién que constituye formalmente el acto de
atribucion. Se adjunta, anexo resolucion de otorgamiento de la subvencion para llevar a cabo el proceso de
orientacién y acompafiamiento a la insercién de las personas con discapacidad y/o enfermedad mental.

Explique la duracion de la atribucion (habitual) y la variacion en la duracion de las
atribuciones. Precise también el porcentaje de atribuciones superiores a 10 afos.

La duracién de la atribucién de los servicios de orientacion y acompafiamiento a la insercion de las personas con
discapacidad y enfermedad mental de la Red de Orientacion para la Ocupacién es anual.

El periodo de cobertura de los gastos debe producirse dentro del periodo de ejecucién del Programa de orientacién y
acompafiamiento a la insercidn de las personas con discapacidad y/o enfermedad mental subvencionado.

Expligue si (generalmente) se atribuyen a las empresas derechos exclusivos o especiales

No se atribuyen derechos exclusivos o especiales para las empresas que prestan los servicios de orientacién y
acompafiamiento a la insercién de las personas con discapacidad y enfermedad mental de la Red de Orientacion para
la Ocupacion.

Explique el mecanismo de compensacion (habitual) de los servicios respectivos,
incluido el instrumento de ayuda utilizado (subvencién directa, garantia, etc.) y si se ha
utilizado el método basado en la asignacion de costes o el método del coste evitado neto.

Mecanismo de compensacion

Importe maximo de la compensacion
a) Elimporte maximo que se pagara por programa y técnico de insercion laboral no podra superar la cantidad
de 73.932,49 € y la ayuda consistira en:

- Los costes salariales de una persona preparadora laboral, correspondientes a la retribucion anual bruta
y a la cotizacion empresarial a la Seguridad Social, con una cantidad méxima anual de 33.826,72 €,
por un contrato de trabajo a tiempo completo.
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- Los costos salariales de una persona que realice las tareas de suporte administrativo, las retribuciones
que establece la normativa respectiva de aplicaciéon para cada categoria, nivel o grupo profesional,
hasta a un méaximo de 23.678,72 euros correspondientes a la retribucién anual bruta y a la cotizacion
empresarial a la Seguridad Social. La relacién numérica entre personal técnico y personal de suporte
administrativo sera de tres persones técnicas por una persona de suporte para les actuaciones
previstas.

- Los costos salariales de una persona que realice las tareas de coordinacion, hasta un 10% del total de
la retribucién subvencionable del personal que ejerce funciones de preparador/a laboral.

- Los costos salariales de una persona que realice les tareas de prospeccion, hasta un 15% del total de
la retribucion subvencionable de personal que ejerce funciones de preparador/a laboral.

- Los costos salariales de una persona que imparte el modulo de alfabetizacion, hasta un 10% del total
de la retribucion subvencionable del personal que ejerce funciones de preparador/a laboral.

- En relacién con los gastos de formacion tecnicoprofessional, el importe méximo de la compensacion
sera de 10.000,00 euros.

- Los gastos generales, materiales y técnicos, el limite méximo de la compensacién sera el importe
correspondiente al 25% de les retribuciones correspondientes al personal técnico y al personal de
suporte administrativo

El importe méximo de la compensacion por programa y para 2 técnicos de insercién laboral no podra
superar la cantidad de 147.864,99 € y la ayuda consistira en:

Los costos salariales de dos personas preparadoras laborales, con una cantidad méxima anual de
67.653,44 €, por los contratos de trabajo a tiempo completo.

Los costos salariales de una persona que realicen las tareas de suporte administrativo, las retribuciones que
establece la normativa respectiva de aplicacion para cada categoria, nivel o grupo profesional, hasta a un
maximo de 23.678,72 euros correspondientes a la retribucion anual bruta y a la cotizacién empresarial a la
Seguridad Social. La relacién numérica entre personal técnico y personal de suporte administrativo sera de
tres persones técnicas por una persona de suporte para les actuaciones previstas.

Los costos salariales de una persona que realice las tareas de coordinacion, hasta un 10% del total de la
retribucién subvencionable del personal que ejerce funciones de preparador/a laboral.

Los costos salariales de una persona que realice les tareas de prospeccion, hasta un 15% del total de la
retribucién subvencionable de personal que ejerce funciones de preparador/a laboral.

Los costos salariales de una persona que imparte el modulo de alfabetizacién, hasta un 10% del total de la
retribucién subvencionable del personal que ejerce funciones de preparador/a laboral.

En relacién con los gastos de formacion tecnicoprofessional, el importe méximo de la compensacion seré de
20.000,00 euros.

Los gastos generales, materiales y técnicos, el limite méximo de la compensacién sera el importe
correspondiente al 25% de les retribuciones correspondientes al personal técnico y al personal de suporte
administrativo.

El importe mé&ximo de la compensacion por programa y para 3 técnicos de insercién laboral no podréd
superar la cantidad de 211.797,48 € y la ayuda consistira en:

Los costos salariales de tres personas preparadoras laborales, con una cantidad maxima anual de
101.80,16 €, por los contratos de trabajo a tiempo completo.

Los costos salariales de una persona que realicen las tareas de suporte administrativo, las retribuciones que
establece la normativa respectiva de aplicacion para cada categoria, nivel o grupo profesional, hasta a un
maximo de 23.678,72 euros correspondientes a la retribucion anual bruta y a la cotizacién empresarial a la
Seguridad Social.

Los costos salariales de una persona que realice las tareas de coordinacién, hasta un 10% del total de la
retribucién subvencionable del personal que ejerce funciones de preparador/a laboral.

Los costos salariales de una persona que realice les tareas de prospeccion, hasta un 15% del total de la
retribucién subvencionable de personal que ejerce funciones de preparador/a laboral.

Los costos salariales de una persona que imparte el modulo de alfabetizacién, hasta un 10% del total de la
retribucién subvencionable del personal que ejerce funciones de preparador/a laboral.

En relacién con los gastos de formacién tecnicoprofessional, el importe méximo subvencionable sera de
20.000,00 euros.

Los gastos generales, materiales y técnicos, el limite maximo subvencionable sera el importe
correspondiente al 25% de les retribuciones correspondientes al personal técnico y al personal de suporte
administrativo
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d) El'importe maximo subvencionable por programa y para 4 técnicos de insercion laboral no podra superar la

cantidad de 262.199,30 € y la subvencién consistira en:

Los costos salariales de cuatro personas preparadoras laborales, con una cantidad maxima anual de
135.306,88 €, por los contratos de trabajo a tiempo completo.

Los costos salariales de una persona que realicen las tareas de suporte administrativo, las retribuciones que
establece la normativa respectiva de aplicacién para cada categoria, nivel o grupo profesional, hasta a un
maximo de 23.678,72 euros correspondientes a la retribucion anual bruta y a la cotizacién empresarial a la
Seguridad Social. La relacién numérica entre personal técnico y personal de suporte administrativo sera de
tres persones técnicas por una persona de suporte para les actuaciones previstas.

Los costos salariales de una persona que realice las tareas de coordinacion, hasta un 10% del total de la
retribucién subvencionable del personal que ejerce funciones de preparador/a laboral.

Los costos salariales de una persona que realice les tareas de prospeccion, hasta un 15% del total de la
retribucién subvencionable de personal que ejerce funciones de preparador/a laboral.

Los costos salariales de una persona que imparte el modulo de alfabetizacién, hasta un 10% del total de la
retribucién subvencionable del personal que ejerce funciones de preparador/a laboral.

En relacién con los gastos de formacion tecnicoprofessional, el importe maximo de la ayuda serd de
20.000,00 euros.

Los gastos generales, materiales y técnicos, el limite maximo de la compensacién sera el importe
correspondiente al 25% de les retribuciones correspondientes al personal técnico y al personal de suporte
administrativo.

El importe maximo de la compensacién por programa y para 5 técnicos de insercién laboral no podra
superar la cantidad de 322.749,12 € y la subvencion consistira en:

Los costos salariales de cinco personas preparadoras laborales, con una cantidad méxima anual de
169.133,60 €, por los contratos de trabajo a tiempo completo.

Los costos salariales de una persona que realicen las tareas de suporte administrativo, las retribuciones que
establece la normativa respectiva de aplicacién para cada categoria, nivel o grupo profesional, hasta a un
maximo de 23.678,72 euros correspondientes a la retribucion anual bruta y a la cotizacién empresarial a la
Seguridad Social. La relacién numérica entre personal técnico y personal de suporte administrativo sera de
tres persones técnicas por una persona de suporte para les actuaciones previstas.

Los costos salariales de una persona que realice las tareas de coordinacion, hasta un 10% del total de la
retribucién subvencionable del personal que ejerce funciones de preparador/a laboral.

Los costos salariales de una persona que realice les tareas de prospeccion, hasta un 15% del total de la
retribucién subvencionable de personal que ejerce funciones de preparador/a laboral.

Los costos salariales de una persona que imparte el modulo de alfabetizacién, hasta un 10% del total de la
retribucién subvencionable del personal que ejerce funciones de preparador/a laboral.

En relacién con los gastos de formacion tecnicoprofessional, el importe méximo de la compensacion seré de
20.000,00 euros.

Los gastos generales, materiales y técnicos, el limite maximo de la compensacién sera el importe
correspondiente al 25% de les retribuciones correspondientes al personal técnico y al personal de suporte
administrativo.

Las retribuciones hacen referencia a la prestacidn de servicios a jornada completa para cada tipo de contratacion, por
lo que en el caso de que la prestacion de servicios sea a tiempo parcial, se ajustaran proporcionalmente a la jornada y
a los dias efectivamente trabajados del afio natural.
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- Importe maximo | Importe maximo
Importe maximo
anual por anual proyecto | anual por
Conceptos y por dos|proyecto y tres
proyecto y una
ersona técnica | P oonas persones
P técnicas técnicas
Persona técnica 33.826,72 € 67.653,44 € 101.480,16 €
Persona de apoyo administrativo 7.892,91€ 15.785,82 € 23.678,73 €
Importe del personal de coordinacion 3.382,67 € 6.765,34 € 10.148,01 €
Importe prospector/a 5.074,01 € 10.148,02 € 15.222,03 €
Importe de los gastos generales 10.429,91 € 20.859,82 € 31.289,73 €
Subtotal 60.606,22 € 121.212,44 € 181.818,66 €
Importg maximo de la formacién técnico- 10.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 €
profesional
Importe de las personas que imparten el | 5 5g 67 ¢ 6.765,34 € 10.148,01 €
maédulo de alfabetizacion
Importes totales 73.988,89 € 147.977,78 € 211.966,67 €

Gastos cubiertos por la ayuda

Periodo:

Aquellos gastos que se imputen al desarrollo de las acciones por responder de manera inequivoca a su naturaleza,
que se hayan realizado durante el periodo de ejecucion de la actuacion y hayan sido efectivamente pagados por el
beneficiario antes de la presentacion de la justificacién econdmica.

Prueba documental.

Los gastos deben tener el apoyo de facturas pagadas o documentos contables de valor probatorio equivalente. Los
justificantes originales se marcan con un sello, indicando la subvencién que se justifica, la cofinanciacion del FSE, en
su caso, y el importe o porcentaje que se imputa.

Gastos subvencionables:

a) Los gastos de personal técnico, coordinador, de apoyo, prospector y del personal que imparta el médulo de
alfabetizacion informatica que se hayan producido dentro del periodo de ejecucion y hayan sido efectivamente
satisfechos con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

b) Los gastos generales, materiales y técnicos que se hayan producido y hayan sido efectivamente pagados en el
periodo comprendido entre la fecha de inicio de las actuaciones y la fecha limite de justificacién econdmica.

c) Los gastos derivados de la subcontratacién externa de las acciones de formacion técnico-profesional y acciones de
formacién de alfabetizacién informética

Los requisitos de elegibilidad, la acreditacion de los diferentes conceptos de gasto subvencionados y el calculo de los
importes liquidables se especifican en las instrucciones para la justificacion econémica que estan a disposicion de las
personas interesadas en el sitio web del Departamento de Empresa y Empleo.

Gastos no subvencionables.

a) Intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

c) Gastos de los procedimientos legales y judiciales.

d) Impuesto sobre el valor afiadido recuperable (IVA).

e) Gastos de transacciones financieros.

f) Comisiones y pérdidas de cambio y otros gastos puramente financieros, tales como comisiones por mantenimiento
de cuentas o transferencias.
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g) Aquellos gastos justificados con facturas de fecha anterior o posterior en mas de un mes al inicio o finalizacién de
la actuacion otorgada.

h) Adquisicion de mobiliario, equipo, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos, tanto si son
adquisiciones nuevas como de segunda mano. Sélo se podran subvencionar las amortizaciones de estos bienes
cuando cumplan los requisitos establecidos para las amortizaciones.

i) Gastos de Seguridad Social generados por baja laboral del trabajador, ya sea por enfermedad o accidente comun,
como por enfermedad o accidente profesional o por maternidad o paternidad. En cualquier caso, seran
subvencionables los gastos de la persona que lo sustituya, pero no los del trabajador de baja.

j) Vacaciones no efectuadas, pagos en especie, indemnizaciones por muerte y las correspondientes a traslados,
suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato, ni tampoco los conceptos salariales de productividad,
pluses, trienios y deméas percepciones salariales, excepto que asi lo determine el convenio colectivo de aplicacion,
dado que no son gastos directamente vinculados a las acciones de orientacion y acompafiamiento a la insercién
subvencionados.

k) Gastos relacionados con el cumplimiento de los requisitos para obtener la subvencion (por ejemplo, la elaboracion
del material por parte de quien la imparta).

) Cuotas de colegios profesionales, federaciones, agrupaciones.

m) Los gastos imputados que hayan sido documentados con facturas que no cumplan los requisitos legales
aplicables.

n) Cualquier otro tipo de gasto que se considere que no es imputable por su naturaleza o relacion con el programa
subvencionado.

Expligue las modalidades (habituales) para evitar y recuperar las posibles
compensaciones excesivas

Revision. Existe la posibilidad de revisar las subvenciones ya concedidas y modificar la resolucion de
otorgamiento en el caso de alteraciones de las condiciones o de la obtencion concurrente de otras ayudas. Cualquier
alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvenciones y, en todo caso, la obtencion
concurrente de otras subvenciones fuera de los casos permitidos en las normas reguladoras, podré dar lugar a la
modificacién de la resolucion de concesion, en los términos establecidos en la normativa reguladora de la subvencion.

Revocacion. Si el 6rgano otorgante, como consecuencia de su actuacion de comprobacion, o la Intervencion
General, en el marco del procedimiento de control, aprecian la concurrencia de alguna causa de revocacion de la
subvencion concedida, insta el inicio del correspondiente procedimiento de revocacién; y la entidad beneficiaria
debera proceder al reintegro de los fondos percibidos indebidamente o, si aprecian algin motivo de infraccion, insta el
inicio del procedimiento sancionador.

Asimismo, si la Intervencion General, durante los controles que lleve a cabo, se encuentra con una conducta, por
parte del sujeto controlado, tendente a entorpecer, dilatar o impedir su actuacion, propondra al 6rgano competente el
inicio del procedimiento de revocacién y sancionador.

Causas de revocacion. Las causas de revocacion total o parcial son las que siguen a continuacion:

a) El incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad o del proyecto o la no adopcién del comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencién.

b) El incumplimiento de la obligacién de justificacién o la justificacién insuficiente, en los términos establecidos en la
presente Orden.

c) La obtencidn de la subvencion falseando las condiciones requeridas u ocultando las que lo habrian impedido.

d) El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las personas o entidades beneficiarias, asi
como de los compromisos asumidos por estas con motivo de la concesion de la subvencion, siempre que afecte a la
forma como se deben conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencion o se refieran.
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e) El incumplimiento de las condiciones impuestas por la Administracién a las personas o entidades beneficiarias, asi
como de los compromisos asumidos por estas con motivo de la concesién de la subvencion distintos de los
anteriores, incluyendo la obstruccién de las actuaciones de control o la resistencia a permitirlas, de manera que se
impida comprobar el destino dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de
las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualquier Administracion o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

f) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y control financiero previstas en los
articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando derive la imposibilidad de verificar el
destino dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o0 la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualquier Administracion o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

g) Por el exceso obtenido sobre el coste de la actividad desarrollada cuando el importe de las subvenciones sea de
una cuantia que, aisladamente o0 en concurrencia con subvenciones de otras entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad que ha de llevar a cabo la persona o entidad beneficiaria.

h) La adopcién, en virtud de lo establecido en los articulos 107 al 109 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea, de una decisidn de la que derive una necesidad de reintegro.

i) El incumplimiento de cualquier otra obligacion establecida en la normativa aplicable.

3.2.- Importe de ayuda concedida

Importe total de ayuda concedida Se incluye toda la ayuda pagada en su territorio,
incluida la ayuda pagada por autoridades regionales y locales.

El importe total otorgado para la convocatoria de los Servicios de orientacion y acompafiamiento a la insercién de las
personas con discapacidad y enfermedad mental de la Red de Orientacion para la Ocupacién del 2012 es de
3.729.729,58 €.

El importe total otorgado para la convocatoria Servicios de orientacién y acompafiamiento a la insercién de las
personas con discapacidad y enfermedad mental de la Red de Orientacion para la Ocupacién del 2013 es de
3.417.334,68 €.

4  DIFICULTADES EN LA APLICACION DE LA DECISION SIEG Y EL MARCO SIEG
Dificultades en la interpretacion de determinados conceptos especialmente en el &mbito de los Servicios sociales.

Agradeceriamos que la Comisién difundiera ejemplos y experiencias de la aplicacién de la Decision SIEG y el Marco
SIEG en este ambito.

5 RECLAMACIONES DE TERCEROS INTERESADOS
Hasta el dia de hoy no hay constancia de haberse recibido ninguna reclamacién de terceros por la posible
competencia ya que la persones a las cuales se atiende pertenecen al colectivo de personas con discapacidad con

especiales dificultades de insercién, el cual no es atractivo para las empresas privadas que se dedican a la
intermediacion, uno de los servicios que se ofertan.

Barcelona, 30 de mayo de 2014.
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Ne. exp.: NUMERO SOLICITUD

Convocatoria: Programa de orientacion y
acompafiamiento a la insercion de las
personas con discapacidad ylo
enfermedad mental de la Red de
Orientacién para la Ocupacion

Ejercicio presupuestario: 2013

Resolucion de otorgamiento

Hechos

1. El/lLa Sr./Sra. REPRESENTANTE LEGAL, con NIF/NIE n°. NIF REPRESENTANTE
LEGAL, en representacion de la entidad NOMBRE ENTIDAD, con CIF n°. CIF, y domicilio
DIRECCION, CODIGO POSTAL de POBLACION ha presentado una solicitud de
subvencion por un importe total de IMPORTE SOLICITADO POR LA ENTIDAD euros, de
acuerdo con la Orden EMO/279/2013, de 7 de noviembre, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la realizacion del Programa de
orientacion y acompafamiento a la insercion de las personas con discapacidad y/o
enfermedad mental de la red de orientacién para la ocupaciéon y se abre la convocatoria
para el afio 2013.

2.- La entidad solicitante ha acreditado el cumplimiento de los requisitos previstos en la
base [-3. 2-] de la Orden EMO/279/2013, de 7 de noviembre, antes mencionada.

3.- Elllos proyecto/s presentado/s se han valorado segun los criterios de valoracion
establecidos en la base [-11] de la Orden EMO/357/2012, de 5 de noviembre, antes
mencionada.

Fundamentos Juridicos

1.- La competencia para emitir la presente resolucién se atribuye al director general de
Economia Social y Cooperativa y Trabajo Autonomo, de acuerdo con lo que establece la
base [-12. 1-] del Anexo | de la Orden EMO/279/2013, de 7 de noviembre, antes
mencionada.

2.- La Orden EMO/279/2013, de 7 de noviembre, por la cual se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para la realizacion del Programa de
orientacion y acompafamiento a la insercion de las personas con discapacidad y/o
enfermedad mental de la red de orientacién para la ocupacién y se abre la convocatoria
para el afilo 2013, contiene las bases reguladoras del Programa de orientacion y
acompafamiento a la insercion de las personas con discapacidad y/o enfermedad mental
de la Red de Orientacién para la Ocupacién asi como el régimen juridico aplicable a este
Programa (DOGC N°. 6501, de 14.11.2013).
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3.- Atendido a que la solicitud de subvencién para el desarrollo del Programa de
orientacion y acompafiamiento a la insercion de las personas con discapacidad y/o
enfermedad mental de la Red de Orientacidn para la Ocupacion, se ha presentado dentro
del plazo indicado en el articulo 3 de la Orden EMO/279/2013, de 7 de noviembre, antes
mencionada.

4.- El procedimiento de concesion de subvenciones se rige por el procedimiento de
concurrencia competitiva, de acuerdo con lo que dispone la base [-10. 1-] del Anexo | de la
Orden EMO/279/2013, de 7 de noviembre, antes mencionada. Excepcionalmente, y de
acuerdo con el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
Subvenciones, y siempre y cuando sea necesario, de acuerdo con el articulo 22.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y siempre que sea necesario,
con motivo de una conveniente distribucién diversificada y equilibrada de los recursos
disponibles por todo el territorio de Catalunya, el érgano concedente procedera al prorrateo
entre las entidades beneficiarias solicitantes de la subvencion; una vez efectuadas las
valoraciones de los proyectos y asignadas las puntuaciones, se priorizara el otorgamiento
de subvencion a los proyectos de mayor puntuacion de cada una de las demarcaciones
territoriales con el fin de preservar la representacion y actuacion territorial; se establecera
un baremo en funcién de la puntuacion obtenida, y para cada una de las franjas se
establecera un nimero maximo de personas técnicas de acompafamiento a la insercién.
Como consecuencia, la cantidad finalmente otorgada puede ser inferior a la solicitada por
la entidad interesada.

5.- El 12 de diciembre de 2013, se ha constituido el érgano colegiado, de acuerdo con lo
gue se establece en la base [-10. 3-] del Anexo | de la Orden EMO/279/2013, de 7 de
noviembre, antes mencionada.

6.- El 6rgano colegiado ha valorado todas las solicitudes de subvenciones presentadas
para el Programa de orientacion y acompafiamiento a la inserciéon de las personas con
discapacidad y/o enfermedad mental de la Red de Orientacion para la Ocupacion, y ha
comparado cada uno de los proyectos con criterios objetivos, teniendo en consideracion la
puntuaciéon minima establecida para la concesion de subvenciones, y los criterios fijados,
asi como su ponderacion prevista en la base [-11] del Anexo | de la Orden EMO/279/2013,
de 7 de noviembre, antes mencionada. El 6rgano colegiado ha emitido un acta en la cual
se concreta el resultado de la evaluacion efectuada.

7. La base [-11. 2] del Anexo | de la Orden EMO/279/2013, de 7 de noviembre, antes
mencionada, establece que a fin de que el proyecto sea aprobado tiene que obtener una
puntuacion minima de 55 puntos.

8.- La entidad tiene que cumplir las obligaciones establecidas en la base [-27] del Anexo de
la Orden EMO/279/2013, de 7 de noviembre, antes mencionada, y que el incumplimiento
serd causa de revocacion tal como establece la base 22 de la misma Orden.

9.- La justificacion de la realizacién de las actuaciones subvencionables, asi como los
gastos generados y la correcta aplicaciéon de los fondos percibidos, se hara segun lo que
establece la base [-19] del Anexo | de la Orden EMO/279/2013, de 7 de noviembre y su
incumplimiento serd causa de revocacion tal como establece la base 22 de la misma
Orden.
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10.- Las entidades o0 empresas beneficiarias tienen que informar a la Direccion general de
Economia Social y Cooperativa y Trabajo Auténomo de los indicadores de realizacion y de
resultados correspondientes a la gestién de la subvencién recibida con el objetivo de
cumplir con los requisitos de certificacion y/o justificacién en el Fondo Social Europeo, tal
como establece la base [-30] del Anexo | de la Orden EMO/279/2013, de 7 de noviembre.

11.- La entidad beneficiaria de la subvencién tiene que presentar en el supuesto de fondos
publicos percibidos como anticipo y no aplicados al objeto subvencionable, carta de pago
de reintegro asi como de los intereses legales que deriven en contar desde el plazo de
finalizacién de la presentacion de la justificacion econdmica.

12.- De acuerdo con lo que dispone la base [-17. 1-] del Anexo | de la Orden
EMO/279/2013, de 7 de noviembre, antes mencionada, la forma pago de la subvencion se
realizara de la manera siguiente:

La propuesta del primer pago sera del 80%, con caracter de anticipo, sin necesidad de
presentar previamente aval o garantia, a partir del momento que la entidad beneficiaria
informe de que el programa se ha iniciado y mediante la presentacion previa de la
documentacion establecida en la base [-14]. Este pago se tramitar4 de forma fraccionada,
de acuerdo con el Plan de tesoreria de la Generalitat de Catalunya y las condiciones
establecidas en la resolucién de concesién. El 20% restante de la dotacion otorgada una
vez se haya verificado que las actividades se han realizado correctamente, y se han
justificado los gastos de las acciones subvencionables.

13.- Vista la Decision de la Comision de 20 de diciembre de 2011, relativa a la aplicacién
de las disposiciones del articulo 106, apartado 2, del Tratado de funcionamiento de la
Unién Europea a las ayudas estatales en forma de compensaciéon por el servicio publico
concedidas a algunas empresas encargadas de la gestion de servicios de interés
econémico general (SEIG) (DOUE 11_1 2012 L7);

14.- Visto lo que dispone el capitulo IX del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas
de Catalufia, aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre (DOGC n°.
3791A, de 31.12.2002); la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones
(BOE n°. 276, de 18.11.2003); el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el cual se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 (BOE n°. 176, de 25.7.2006), que la desarrolla, y
el resto de normativa aplicable;

15.- Visto el Acuerdo del Gobierno de 27 de agosto de 2013, por el cual se modifica el
limite del crédito prorrogado que establece el Decreto 170/2012, de 27 de diciembre, por el
cual se establecen los criterios de aplicacion de la prérroga de los presupuestos de la
Generalitat de Catalunya para el 2012 mientras no entren en vigor los del 2013, modificado
por el Decreto 164/2013, de 14 de mayo;

Vistos los antecedentes mencionados y los fundamentos de derecho que les son de
aplicacion, y en uso de las competencias que me son atribuidas,
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Resuelvo:

Otorgar a la entidad NOMBRE ENTIDAD, con CIF n°. CIF, una subvencion de IMPORTE
QUE SE PROPONE OTORGAR euros con cargo de la partida presupuestaria NO°.
PARTIDA PRESUPUESTARIA, para llevar a cabo el/llos programa/s de orientacion vy
acompafamiento a la insercion de las personas con discapacidad y/o enfermedad mental
de la Red de Orientacién para la Ocupaciéon, con las especificaciones que siguen a
continuacion:

Colectivo

N°. personas técnicas o su equivalente

N°. personas minimas a atender

Duracion del Proyecto (meses)

Poblacion del punto de actuacion

Especialidad formativa

Importe de la formacion técnico-profesional

Importe del cofinanciamiento parcial por parte de
la entidad

Coste total del proyecto

(1) La formacion técnico-profesional que se acabe impartiendo podrd ser de la
especialidad indicada o bien de otra, siempre y cuando se motive la modificacion y
el érgano gestor autorice el cambio. En ningln caso se admitiran, en este concepto,
maédulos referentes a alfabetizacién informatica, emprendeduria y seguridad y salud
laboral.

(2) ElI nimero de personas técnicas otorgadas serdn el nimero de personas que
consta en el cuadro o su equivalente en jornada, es decir, si el nUmero es de 2
personas técnicas a jornada completa, también podran ser 4 personas técnicas a
media jornada. A efectos del célculo de la jornada equivalente se computara el
namero de horas del contrato de trabajo en proporcién a la jornada completa, asi
como el nimero de horas de duracion del contrato de trabajo en proporcion al
namero de horas anual previstas en el convenio regulador correspondiente.

(3) EIl nimero de personas a atender serd el numero minimo de personas
consideradas como participantes. Siempre que se pueda se sustituird la persona
participante que ha causado baja por otra persona.

La Disposicion adicional primera de la Orden ESS/2198/2013, de 21 de noviembre, por la

cual se distribuyen territorialmente para el ejercicio 2013, para su gestion para las
Comunidades Aut6nomas con competencias asumidas, las subvenciones del ambito
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laboral financiadas con cargo a los presupuestos generales del Estado, autoriza a que los
fondos entregados para las comunidades autbnomas en aplicacion de esta orden se
cofinancien por el FSE mediante los respectivos programas operativos regionales siempre
que se cumplan determinados requisitos. Asi pues, en cumplimiento de la disposicion
mencionada y del articulo 2.5 Orden EMO/279/2013, de 7 de noviembre, antes
mencionada, esta subvencién estara cofinanciada en un 50% por el Programa operativo
2007ES052P0O007 del FSE en el marco del objetivo de Competitividad Regional y
Ocupacion para el periodo 2007-2013.

2.- Denegar, si procede, la subvencién para la realizacion del resto de acciones a financiar
gue hubiera propuesto la entidad solicitante.

3.- Se concede un plazo de 10 dias naturales posteriores a la notificacién de la resolucién
de otorgamiento de subvencion a fin de que la entidad presente la documentacion
siguiente:

a) Copia compulsada de los certificados de solidez expedidos con posterioridad al afio
2009, correspondientes a los puntos de actuacion autorizados en los cuales se lleven a
cabo las actuaciones.

b) Certificado de seguro de accidentes personales, de acuerdo con la Circular de 6 de
febrero de 2004, sobre la acreditacion de cobertura de seguros de contratacion obligatoria
de la Direccion General de Politica Financiera y Seguros del Departamento de Economia y
Finanzas. El modelo de certificado de seguros estara a disposicion de las personas
interesadas en el apartado Formularios y documentos (dmbito de Ocupacién) de la pagina
web del Departament d'Empresa i Ocupacid (Cédigo G146NCE-154-00).

c) Documentacioén del personal técnico:

1) Copia compulsada de las altas de Seguridad Social o del Ultimo impreso de
cotizacion a la Seguridad Social.

2) Copia compulsada de la titulacién universitaria. No hara falta la presentacion
de la acreditacion del titulo universitario obtenido entre 1999 y 2011 dado que el
6rgano gestor lo podra consultar, previa autorizaciéon de la persona técnica, a
través de la Plataforma de Integracion y Colaboracion Administrativa (PICA).

d) Documentacién del personal de soporte administrativo: Copia compulsada de las
altas de Seguridad Social o del dltimo impreso de cotizacion a la Seguridad Social del
personal que interviene en el desarrollo de las actuaciones.

e) Documento firmado por el representante legal de la entidad donde se indique el
nombre, apellidos y DNI o NIF de la/las persona/s que desarrollaran las tareas de
personal técnico, personal de soporte administrativo, coordinaciéon, el médulo de
alfabetizacion digital y de prospeccién.

f) Escrito motivado en el cual se solicita validacion por el desarrollo de tareas de

personal de soporte administrativo por parte de la persona que imparta la accién de
alfabetizacion informatica, si corresponde.
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g) Escrito motivado en el cual se solicita validacion por el desarrollo de tareas de
personal de soporte administrativo por parte de la persona técnica y/o coordinadora,
si corresponde.

h) Certificado de inicio de la actividad.

i) En el supuesto de subcontratacion de la accion de formacion técnico-profesional y/o la
formacién en nuevas tecnologias, si corresponde:

a) Contrato, convenio o acto de validez juridica similar, en el cual tiene que
constar como minimo el contenido que se establece en la base 16 de la
Orden EMO/279/2013, de 7 de noviembre

b) Documento de la declaracidn responsable de la entidad subcontratada

c) Oferta de servicios y el presupuesto de la empresa o persona fisica que
se propone para su ejecucion, y acreditar adecuadamente su solvencia
técnica.

No hara falta la presentacion de la situacion de cotizacion del personal administrativo y
técnico establecida en los apartados 3) y 4), si la persona/entidad autoriza al 6rgano gestor
para consultar estos datos a través de la Plataforma de Integracién y Colaboracion
Administrativa (PICA) que forma parte del Catalogo de Datos y Documentos Electronicos,
de acuerdo con aquello establecido en el articulo 18 del Decreto 56/2009, de 7 de abril,
para el impulso y el desarrollo de los medios electrénicos en la Administracion de la
Generalitat. Si la persona/entidad no la autoriza, la entidad beneficiaria debera aportar los
documentos acreditativos correspondientes.

En caso de que la entidad ya haya presentado con anterioridad a la Direccién general de
Economia Social y Cooperativa y Trabajo Autbnomo la copia compulsada de los
certificados de solidez visados con posterioridad en el 2009, la copia compulsada de la
titulacion universitaria, se podra sustituir su presentacion por una declaracion de la entidad
gue diga que no ha habido modificaciones, haciendo constar la fecha y el 6rgano delante
del cual se present6 la documentacion.

Esta declaracién estara a disposicion de los interesados en el apartado Formularios y
documentos (ambito de Ocupacién) de la pagina web del Departament d'Empresa i
Ocupacio (cédigo G146NIA-183).

En caso de que si se hayan producido modificaciones en la documentacion presentada o
hayan transcurrido mas de 5 afios desde la finalizacién del procedimiento por el cual se
entrego, se tendra que presentar necesariamente la nueva documentacion.

En caso de que el 6rgano gestor detecte errores o0 carencias en la documentacion
presentada por la entidad para el inicio de las actuaciones, se requerira la persona a la
cual se interesa a fin de que enmiende los defectos o aporte la documentacion preceptiva.

Si la entidad no aporta la documentacion requerida en el plazo dado a tal efecto, la

resolucion de otorgamiento restara sin efecto, previa notificacion de la resolucion
correspondiente.
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4.- El pago de la subvencion otorgada se realizara, de acuerdo con la base 17 del Anexo |
de la Orden EMO/279/2013, de 7 de noviembre, de la manera siguiente:

El 80% de la subvencién otorgada correspondiente al importe de IMPORTE DEL 80% DE
LA SUBVENCION euros a partir del momento que la entidad beneficiaria informe de que el
programa se ha iniciado y con la presentacion previa de la documentacion correspondiente
a la base 14.

El 20% restante correspondiente al importe de IMPORTE DEL 20% DE LA SUBVENCION
euros cuando la entidad beneficiaria haya certificado la realizacion de la totalidad las
acciones previstas a la concesion de la subvencion, dentro del plazo que, como méaximo,
sera de un mes desde la finalizacion de la accion previsto a la base [-19. 3-] de la Orden
EMO/279/2013, de 7 de noviembre, antes mencionada, haya presentado los
correspondientes justificantes de los gastos de acuerdo con lo que establece la base [-19 -]
del Anexo | de la Orden EMO/279/2013, de 7 de noviembre y el Area de la Administracion
y Control de la Gestidn haya revisado la justificaciébn econémica presentada.

5.- De acuerdo con la base [-8] del Anexo | de la Orden EMO/279/2013, de 7 de
noviembre, las acciones subvencionables se tienen que iniciar dentro del afio del ejercicio
presupuestario de su otorgamiento, a contar a partir del 1 de abril; el plazo maximo para su
ejecucion sera de 12 meses, y hasta como maximo el 30 de junio del ejercicio siguiente. En
consecuencia, el periodo subvencionable podra ser desde el 1 de abril de 2013 hasta el 30
de junio de 2014.

En este sentido la fecha real de inicio del Programa sera la del momento en que se
atiendan, al menos y simultdneamente, cinco personas del colectivo objeto de intervencién
-personas con discapacidad y/o enfermedad mental, demandantes de ocupacién no
ocupados [DONO] inscritas en el servicio de Ocupacion de Catalunya, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% y que sufran alguna de las
discapacidades siguientes: psiquica, fisica, sensorial, capacidad intelectual limite y
trastorno mental. En este Gltimo caso serd suficiente su acreditacion mediante un informe
por parte del servicio que hace el seguimiento terapéutico.

En el momento en que sea operativa la aplicacion informatica GIA para la gestion de los
itinerarios o programas, se daran de alta en la relacion inicial de personas destinatarias las
personas atendidas en la fecha de inicio real del programa, asi como también el resto de
personas participantes que se vayan dando de alta al programa.

6.-. El Servicio de Ocupacion de Catalufia (de ahora adelante, SOC), mediante las oficinas
de trabajo, seleccionara a las personas demandantes de ocupacion, debidamente inscritas
y disponibles para su incorporacion al programa, garantizando el envio de esta informacion
a la entidad beneficiaria, a fin de que la entidad mencionada pueda llegar a alcanzar el
namero de personas participantes establecido, cubrir las bajas que se produzcan en el
programa no imputables a la entidad beneficiaria e incorporar, durante el desarrollo del
programa, usuarios/as adicionales a los inicialmente previstos si asi lo solicita la entidad.

La entidad beneficiaria podra participar en el proceso de seleccién en los términos que se

acuerden, de acuerdo con base [-4. 2-] del Anexo | de la Orden EMO/279/2013, de 7 de
noviembre.
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NOTIFICAD esta resolucion a los interesados en la forma establecida en los articulos 58 y
59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

Asimismo, hay que advertirlos que segun la base [-11. 5-] de la Orden EMO/357/2012, de 5
de noviembre, contra esta Resolucion que no agota la via administrativa, se puede
interponer recurso de alzada delante el/la Secretario/aria de Ocupacion y Relaciones
Laborales del Departamento de Empresa y Ocupacion, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente de la notificacibn de esta resolucién, sin perjuicio que se pueda
interponer cualquier otro recurso que se considere procedente.

Barcelona, FECHA de 2013

El director general
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