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System UE ETS, bezwzglednie nam potrzebny, osiagnie cele oficjalnie przed nim
postawione wytgcznie wraz z absolutnie niezbednymi rekompensatami kosztéw posrednich
tego systemu dla duzych europejskich firm o wysokiej energochtonnosci, w ktérych energia
to jeden z trzech lub nawet jeden z dwéch podstawowych kosztéw produkcji. UE budujgc
wzorcowg gospodarke klimatyczng i dgazac do jej globalnej implementacji, musi posiadac
narzedzia i argumenty w postaci funkcjonujacego przemystu, pozwalajgce dowiesé
gospodarkom, a przede wszystkim spoteczenstwom spoza UE, ze cele klimatyczne sg
osiggalne, ze zmiany w technologiach sa mozliwe i bezpieczenstwo spoteczenstw, w tym
bezpieczenstwo socjalne moze by¢ zapewnione. Jednak pozbawione rekompensat firmy
moga by¢ w krétkim czasie bardzo zagrozone — wysokie koszty produkcji moga zmuszac
wiascicieli do istotnego ograniczenia takiej dziatalnosci, a ostatecznie nawet do rezygnaciji z
jej prowadzenia i nie wypetnienia tej luki gospodarczej inng dziatalno$cig w tym samym
regionie.

W _regionie, ktéry reprezentujemy, takimi zagrozonymi firmami sa producenci
nawozoéw oraz chemikaliéw.

Dla lokalnych spoteczenstw - dla nas - bardzo istotne jest:

1. rozwdj spoteczny iochrona miejsc pracy - przemyst energochtonny chemiczny
i nawozowy w naszym regionie daje bezposrednie zatrudnienie powyzej 1600 oséb
jako kluczowy, najwiekszy pracodawca, oraz posrednie zatrudnienie w lokalnych
firmach Swiadczacych ustugi infrastrukturalne. Dzieki kooperacji z regionalnymi i
krajowymi przedsiebiorstwami, zajmujacymi sie dostawg surowcdéw czy ustugami,
wartos¢ ta jest ok. 3 krotnie, natomiast biorgc pod uwage wplyw zatrudnienia na
rodziny pracownikoéw jest to wielokrotnie wieksza liczba (szacuje sie, ze nawet ok. 4
razy wiecej oso6b utrzymywanych jest przez zaktady tego typu)

Wszelkie potencjalne zwolnienia grupowe, moga skutkowacé istotnym wzrostem
bezrobocia, migracjg zarobkowg, a nawet powolng degradacjg spotecznosci naszego
regionu.

Jest to niezwykle wazne, z uwagi na fakt, iz przemyst ten umiejscowiony jest
w regionie, ktéry z roku na rok wykazuje spadek liczby mieszkancéw w wyniku
migracji do duzych miast, innych krajow UE czy rejonéw Swiata. Nasz region
bezposrednio sasiaduje z Gérnym Slaskiem, ktory przechodzi i przechodzié¢ bedzie w



kolejnych latach istotne zmiany wynikajace z odchodzenia od stosowania wegla.
Zjawisko migracji ludnosci wynikajace z tych przemian dotyczy nie tylko Gornego
Slaska, ale réwniez naszego, sasiedniego regionu, ktérego mieszkarcy réwniez byli
aktywni zawodowo poprzez zatrudnienie na Goérnym Slasku. Brak stabilnego
lokalnego pracodawcy w dluzszej perspektywie poglebi starzenie sie lokalnej
spotecznosci. Dzi$ duze firmy chemiczne nie tylko dajg szanse mtodym ludziom
rozwija¢ sie zawodowo (zaawansowane technologie) ale takze rozwija¢ sie
spotecznie (branzowe stowarzyszenia, grupy dyskusyjne, wspélne projekty,
wspotpraca miedzybranzowa, wspéipraca miedzynarodowa). Firmy tego sektora w
naszym regionie majg roéwniez duzy pozytywny wplyw na aktywnoS¢ naszych
senioréw. Moze nie dosé¢ uswiadomiona jest znaczgca rola tych firm w zakresie
poziomu intelektualnego lokalnej spotecznosci, co ma ogromne znaczenie dla
zdolnosci tej spotecznosci do wewnetrznej akceptacji i kreowania pozytywnych
przemian — gospodarczych, klimatycznych, spotecznych, kulturowych.

bezpieczennstwo intereséw lokalnych spoteczenstw - firmy chemiczne o duzej
liczbie zatrudnienia sg zazwyczaj stabilne, dlatego tez czesto stajg sie promotorami
kultury i sportu, np. finansujac lokalne druzyny sportowe (zawodowe, juniorskie,
amatorskie), np. polska liga siatkowki istnieje i ma pozycje miedzynarodowg dzieki
polskim koncernom chemicznym — wsparcie dla ekstra ligowej druzyny siatkarskiej,
poza tym wspierajg inne dyscypliny sportowe takie jak: pitka nozna, koszykéwka,
skoki narciarskie czy lekka atletyka, ale rowniez wydarzenia sportowe.

Wspierajg takze inne inicjatywy:

! wydarzenia kulturalne - koncerty, wystawy, teatr (np. wsparcie roéznych
inicjatyw w poszanowaniu kultury narodowej — obchody z okazji waznych
historycznych wydarzen regionalnych, wsparcie os$rodkéw kultury, kina
plenerowego, festiwali, wydawnictwa publikacji historycznych regionu,
orkiestry czy akcji spotecznych promujacych czytanie),

! placowki edukacyjne ksztalcgce dzieci i mtodziez (np. rozwoj innowacyjnosci,
programy stypendialne dla szkét, profilowana edukacja),

! osrodki dydaktyczne (np. organizacja spotkan dla uzytkownikdw nawozow),

! dzialalnos¢ charytatywna/wolontariat (np. charytatywne akcje wspierajgce
potrzebujgce dzieci z regionu, a takze uwrazliwiajgce dzieci na potrzeby
ubozszych oséb w trudnej sytuacji materialnej),

! programy naukowo-badawcze i dziatania na rzecz rozwoju regionu (wsparcie
projektéw badawczych w zakresie poprawy zeglownosci $Srédladowej
regionu).

Przedsiebiorstwa chemiczne takze samodzielnie organizujg wydarzenia w regionie,
ktére sg przeznaczone dla catej spotecznosci lokalnej - dla pracownikéw, ich rodzin
oraz mieszkancéw regionu, np. ,Dzien Chemika”. Dziatania takie pozwalajg na
integracje spotecznosci, a takze dajg mozliwo$¢ udziatu w koncertach, atrakcjach
sportowych, pokazach kulinarnych czy tez zajeciach rekreacyjno-kreatywnych.

zapewnienie efektywnej produkcji rolnej - region, w ktdrym zyjemy jest tez
regionem o duzym udziale produkcji rolnej, a nawozy mineralne to podstawowy
sktadnik odzywiania upraw rolnych. Produkcja nawozéw umozliwia dywersyfikacje
dostaw surowcow do produkcji rolnej, stanowigc alternatywe uniezalezniajaca
producentéw rolnych od importu, ktory tam, gdzie jest jedynym Zrodiem dostaw jest



drogi. Pozwala to na utrzymanie rentownosci gospodarstw rolnych na statym
poziomie.

4. zapewnienie wplywéw dla samorzadéw na inwestycje lokalne - nie mozna
zapomina¢ o wptywach do lokalnych budzetéw, w postaci podatkéw, co znacznie
wspiera region i przekiada sie na bezpieczenstwo finansowe lokalnego
spoteczenstwa. W naszym regionie kwoty te plasujg sie na poziomie okoto 26 min
PLN. Srodki przekazywane przez duze firmy chemiczne moga byé spozytkowane
przez jednostki samorzadu terytorialnego (gmina, powiat, wojewddztwo) na rzecz
spotecznosci zamieszkatej w regionie, w tym na inwestycje przyjazne klimatowi —
modernizacje izolacji termicznej budynkow, recykling produktéw, zagospodarowanie
odpadéw komunalnych, rozproszone mikro zrédta energii, elektryczne autobusy
miejskie, rozwoj sieci Sciezek rowerowych.

System rekompensat dla firm chemicznych, w tym dla producentéw nawozow, jest wiec
bezwzglednie potrzebny by zachowac¢ powyzsze cechy i potrzebne UE argumenty dla
spoteczenstw w innych czesciach Swiata.



