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ANEXO 

FORMULARIO RELATIVO A LA INFORMACIÓN REFERENTE A LOS 

COMPROMISOS PRESENTADOS CON ARREGLO AL ARTÍCULO 6, 

APARTADO 2, Y AL ARTÍCULO 8, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (CE) 

N.º 139/2004 DEL CONSEJO 

(FORMULARIO RM) 

INTRODUCCIÓN 

1) Este formulario especifica la información y los documentos que deben presentar las 

empresas afectadas cuando ofrezcan compromisos de conformidad con el artículo 6, 

apartado 2, o el artículo 8, apartado 2, del Reglamento (CE) n.º 139/20041. La 

información solicitada se requiere para que la Comisión examine si los compromisos 

pueden compatibilizar la concentración con el mercado interior, al prevenir un 

importante obstáculo para la competencia efectiva.  El nivel de información 

requerido variará en función del tipo y la estructura de la solución propuesta. Por 

ejemplo, las cesiones de partes de la empresa normalmente requerirán una 

información más detallada que las cesiones de empresas independientes. 

2) La información solicitada en el formulario RM debe consignarse en la sección 

correspondiente del formulario RM y ha de ser correcta y completa. 

3) De conformidad con el artículo 5, apartado 4, y el artículo 6, apartado 2, del 

Reglamento (UE) [n.º [X]/2023 de la Comisión, de [X] 2023], por el que se aplica el 

Reglamento (CE) n.º 139/2004 del Consejo sobre el control de las concentraciones 

entre empresas (el «Reglamento de Ejecución»),2 la información incorrecta o que 

induzca a error contenida en el formulario RM se considerará información 

incompleta. 

4) Con arreglo al artículo 14, apartado 1, letra a), del Reglamento de concentraciones, 

las partes remitentes que, de forma deliberada o por negligencia, suministren 

información incorrecta o que induzca a error podrán ser sancionadas con una multa 

de hasta el 1 % del volumen de negocios total de la empresa afectada. 

5) De acuerdo con el artículo 6, apartado 3, letra a), y el artículo 8, apartado 6, letra a), 

del Reglamento de concentraciones, la Comisión podrá revocar su decisión sobre la 

compatibilidad de una concentración notificada cuando dicha decisión se base en 

información incorrecta de la que sea responsable una de las partes de la 

concentración. 

6) De conformidad con el artículo 4, apartado 2, y el artículo 20, apartado 2, del 

Reglamento de Ejecución, la Comisión podrá dispensar de la obligación de facilitar 

en el formulario RM cualquier dato o documento concreto, o de cualquier otro 

requisito, cuando considere que la observancia de dichas obligaciones o requisitos 

no es necesaria para el examen del asunto. En tal caso, las partes remitentes podrán 

solicitar a la Comisión que las exima de la obligación de facilitar la información 

pertinente o de cualquier otro requisito del formulario RM relacionado con dicha 

                                                 
1 Reglamento (CE) n.º 139/2004 del Consejo, de 20 de enero de 2004, sobre el control de las 

concentraciones entre empresas («Reglamento de concentraciones») (DO L 24 de 29.1.2004, p. 1). 
2 DO L [X], [X].[X].[X], p. [X]. 
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información. La Comisión está dispuesta desde el primer momento a discutir con las 

partes tales solicitudes.  

Todo dato personal incluido en este formulario RM se tratará de conformidad con el 

Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo3. 

El formulario RM deberán firmarlo personas legalmente autorizadas a actuar en 

nombre de cada parte notificante o en nombre de cualquier otra parte que firme los 

compromisos o uno o varios representantes externos autorizados de la parte o partes 

notificantes o de cualquier otra parte que firme los compromisos. Las 

especificaciones técnicas y las instrucciones relativas a las firmas pueden consultarse 

en el Diario Oficial de la Unión Europea.  

SECCIÓN 1  

RESUMEN DE LOS COMPROMISOS 

1. Suministre un resumen no confidencial de la naturaleza y el alcance de los 

compromisos ofrecidos. La Comisión podrá utilizar este resumen para la prueba de 

mercado de los compromisos ofrecidos con terceros. 

SECCIÓN 2  

IDONEIDAD PARA ELIMINAR LOS PROBLEMAS DE COMPETENCIA 

2. Suministre información que demuestre la idoneidad de los compromisos ofrecidos 

para eliminar el impedimento significativo de la competencia efectiva identificado 

por la Comisión. 

SECCIÓN 3  

DESVIACIÓN DE LOS TEXTOS MODELO 

3. Aporte un anexo en el que se indique cualquier desviación de los compromisos 

ofrecidos por lo que respecta al texto de compromisos modelo actualizado publicado 

en el sitio web de la Dirección General de Competencia. 

                                                 
3 Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2018, relativo a 

la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por las 

instituciones, órganos y organismos de la Unión, y a la libre circulación de esos datos, y por el que se 

derogan el Reglamento (CE) n.º 45/2001 y la Decisión n.º 1247/2002/CE (DO L 295 de 21.11.2018, p. 39). 

Véase asimismo una declaración de confidencialidad relativa a las investigaciones de concentraciones en 

https://ec.europa.eu/competition-policy/index/privacy-policy-competition-investigations_en. 

https://ec.europa.eu/competition-policy/index/privacy-policy-competition-investigations_en
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SECCIÓN 4  

INFORMACIÓN SOBRE UNA EMPRESA QUE VAYA A SER CEDIDA 

4. En caso de que los compromisos ofrecidos consistan en la cesión de empresas, 

suministre la siguiente información y documentos. 

Información de carácter general sobre las empresas que vayan a ser cedidas 

Debe facilitarse la siguiente información sobre todos los aspectos del 
funcionamiento actual (es decir, previo a la cesión) de la empresa que vaya a ser 
cedida y sobre cualquier cambio ya previsto para el futuro. 

4.1. Describa la estructura jurídica de la empresa que vaya a ser cedida y 

proporcione el organigrama de la sociedad explicando dónde está integrada. 

Describa las entidades pertenecientes a la empresa que vaya a ser cedida, 

especificando su domicilio social y su lugar de administración efectiva, la 

estructura organizativa general y cualquier otra información pertinente 

correspondiente a la estructura administrativa de la empresa que vaya a 

cederse. Si la empresa que se va a ceder consiste en una disociación, toda esta 

información deberá facilitarse también para el conjunto de la empresa de la 

que se disociaría la empresa que se va a ceder. 

4.2. Declare si existen y describa cualesquiera obstáculos jurídicos para la 

transferencia de la empresa que vaya a ser cedida o de sus activos, incluidos 

los derechos de terceros y los permisos administrativos requeridos. 

4.3. Describa toda la cadena de valor de los productos fabricados o los servicios 

prestados por la empresa que vaya a ser cedida, incluida la ubicación de las 

instalaciones pertinentes. Enumere y describa los productos fabricados o los 

servicios suministrados, en particular sus características técnicas y de otra 

índole, las marcas implicadas, el volumen de negocios generado por cada uno 

estos productos o servicios, y cualesquiera innovaciones, actividades de 

investigación y desarrollo, productos con perspectivas de lanzamiento o 

nuevos productos listos para su lanzamiento y los servicios previstos. Si la 

empresa que se va a ceder consiste en una disociación, toda esta información 

deberá facilitarse también para el conjunto de la empresa de la que se 

disociaría la empresa que se va a ceder.  

4.4. Describa el nivel al que operan las funciones esenciales de la empresa que 

vaya a ser cedida (por ejemplo, investigación y desarrollo, producción, 

comercialización y ventas, logística, relaciones con los clientes, relaciones con 

los proveedores, sistemas informáticos) si no se llevan a cabo a nivel de la 

empresa que vaya a ser cedida. La descripción debe incluir el papel 

desempeñado por estos otros niveles, las relaciones con la empresa que vaya a 

ser cedida y los recursos (personal, activos, recursos financieros, etc.) que 

intervienen en la función. 

4.5. Describa detalladamente los vínculos entre la empresa que vaya a ser cedida y 

otras entidades controladas por cualquiera de las partes de la concentración 

(con independencia de la dirección del vínculo), por ejemplo: 
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a) suministro, producción, distribución, servicio, investigación y desarrollo 

u otros contratos, 

b) activos materiales o inmateriales compartidos, 

c) personal compartido o cedido, 

d) sistemas informáticos u otros sistemas compartidos, 

e) clientes compartidos. 

4.6. Describa de modo general todos los activos materiales e inmateriales 

pertinentes utilizados o poseídos por la empresa que vaya a ser cedida, 

incluidos, en cualquier caso, los derechos y marcas de propiedad intelectual. Si 

la empresa que se va a ceder consiste en una disociación, toda esta 

información deberá facilitarse también para el conjunto de la empresa de la 

que se disociaría la empresa que se va a ceder. 

4.7. Presente un organigrama que identifique el número de personal que trabaja 

actualmente en cada una de las funciones de la empresa que vaya a ser cedida 

y una lista de los empleados que sean imprescindibles para el funcionamiento 

de la empresa que vaya a ser cedida, describiendo sus funciones. Si la empresa 

que se va a ceder consiste en una disociación, toda esta información deberá 

facilitarse también para el conjunto de la empresa de la que se disociaría la 

empresa que se va a ceder. 

4.8. Describa a los clientes de la empresa que vaya a ser cedida, incluida una lista 

de clientes, una descripción de los registros correspondientes disponibles y el 

volumen total de negocio de la empresa que vaya a ser cedida con cada uno de 

sus clientes (en euros y en porcentaje del volumen total de negocios de la 

empresa que vaya a ser cedida). Si la empresa que se va a ceder consiste en 

una disociación, toda esta información deberá facilitarse también sobre el 

conjunto de la empresa de la que se disociaría la empresa que se va a ceder. 

4.9. Suministre todos los datos financieros pertinentes de la empresa que vaya a ser 

cedida, incluido el volumen de negocios y el EBITDA logrados en los últimos 

tres ejercicios fiscales, así como la previsión para los próximos dos ejercicios 

fiscales. Si se dispone de ellos, facilite el plan estratégico o empresarial actual 

de la empresa que se va a ceder, incluidas las previsiones que puedan estar 

disponibles. Si la empresa que se va a ceder consiste en una disociación, toda 

la información deberá facilitarse también para el conjunto de la empresa de la 

que se disociaría la empresa que se va a ceder. 

4.10. Identifique y describa cualquier cambio, ocurrido en los últimos dos años, en 

la organización de la empresa que vaya a ser cedida o en los vínculos con otras 

empresas controladas por las partes. Si la empresa que se va a ceder consiste 

en una disociación, toda la información deberá facilitarse también para el 

conjunto de la empresa de la que se disociaría la empresa que se va a ceder. 

4.11. Identifique y describa cualquier cambio, planeado durante los próximos dos 

años, en la organización de la empresa que vaya a ser cedida o en los vínculos 

con otras empresas controladas por las partes. Si la empresa que se va a ceder 

consiste en una disociación, toda esta información deberá facilitarse también 

para el conjunto de la empresa de la que se disociaría la empresa que se va a 

ceder. 
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Información sobre las empresas que vayan a ser cedidas conforme a lo descrito en 
los compromisos ofrecidos y comparación con las empresas que vayan a ser cedidas 
según su funcionamiento actual  

4.12. Teniendo en cuenta sus respuestas a las preguntas 4.1 a 4.11 anteriores, 

exponga todas las diferencias entre i) la empresa que se va a ceder, conforme a 

lo descrito en los compromisos ofrecidos, y ii) la empresa que vaya a ser 

cedida conforme a su funcionamiento actual. En caso de que existan activos 

materiales o inmateriales, personal, instalaciones, contratos, productos, 

investigación y desarrollo, productos a punto de lanzarse, servicios 

compartidos, etc., que actualmente sean producidos o utilizados por la empresa 

que vaya a ser cedida o a los que esta recurra de cualquier forma, pero que no 

estén incluidos en los compromisos, facilite una relación exhaustiva.  

Adquisición por un comprador adecuado 

4.13. Explique las razones por las que, en su opinión, es probable que la empresa 

que va a cederse sea adquirida por un comprador adecuado en el plazo 

propuesto en los compromisos ofrecidos. 

SECCIÓN 5  

DECLARACIÓN 

El formulario RM debe concluir con la siguiente declaración, firmada por las partes 
notificantes o en su nombre y por cualquier otra parte que firme los compromisos: 

«Las partes notificantes y cualquier otra parte que firme los compromisos declaran que, según 

su leal saber y entender, la información facilitada en la presente notificación es veraz, 

correcta y completa, que se han facilitado copias completas y auténticas de los documentos 

exigidos en el presente formulario RM, que todas las estimaciones se indican como tales y 

constituyen evaluaciones de la mayor exactitud posible de los hechos correspondientes y que 

todas las opiniones expresadas son sinceras. Declaran conocer las disposiciones del artículo 

14, apartado 1, letra a), del Reglamento de concentraciones». 

En el caso de los formularios firmados digitalmente, los campos siguientes solo tienen fines 

informativos. Deben corresponder a los metadatos de la firma o firmas electrónicas 

correspondientes. 

 

Fecha: 
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[firmante 1] 

Nombre: 

Organización: 

Cargo: 

Dirección: 

Número de teléfono: 

Correo electrónico: 

 

[«firmado electrónicamente» / firma] 

[firmante 2, si procede] 

Nombre: 

Organización: 

Cargo: 

Dirección: 

Número de teléfono: 

Correo electrónico: 

  

[«firmado electrónicamente» / firma] 

 


